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SUNUS

Goniil Belediyeciligi anlayisi ve
‘“‘Bugline de yarma da c¢are olmaya
geliyoruz’’ sloganiyla hizmet etme onuruna
sahip oldugumuz gibi sorumlulugunu da
tasidigimiz Karadeniz’in incisi sehrimiz de,
halkimizin ~ beklentilerinin ~ maksimum
seviyede karsilandigi, mutlu ve huzurlu
insanlarin yasadigi bir sehir insa etmek igin
harekete gectik. Sehrimizin diinden bugiine
bugiinden yarmna planli biiyiimesi, ¢agin
gelisimine kendini hazirlamasi, kaliteli
hizmet vermesi, yatimlarin etkin ve
verimli bir sekilde ihtiyaclara gore
planlanmast hizmetlerin hizli ve verimli
stirdiiriilebilmesi amaciyla 2020 Mali Yili
icerisinde yapmis oldugumuz c¢alismalari
Faaliyet Raporunda paylasmaktay1z.

Mahalli idarelerde daha hareketli ve
randimanli bir kamu ortaya ¢ikmasi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
5393 sayil1 Belediye Kanunu kapsaminda stratejik planlama tatbiki, mali disiplin saglanmasi,
ortaya konulan kaynaklarin stratejik onceliklere orantili dagitilarak etkin kullanimi ve hesap
verme sorumlulugunun gelistirilmesi amaciyla stratejik plan hazirlanmistir.

Stratejik plan caligmalari kapsaminda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlik Ekibi olusturulmustur. Stratejik plan calismalarina temel olusturmak i¢in i¢ ve dis
paydas anket calismasi yapilmis, kurulusumuzun gecirdigi asamalar ve yapisal doniisiimler
incelenmis, kurumsal kimligimiz ve kurum Kkiiltiirimiiz hakkinda ana hatlar1 ile bilgi
verilmesine 6zen gosterilmistir. “Neredeyiz?” sorusuna cevap bulmak i¢in durum analizi
yapilarak, belediyemizin kapasitesi, olanaklar1 calisanlarimizin yeterliligi ve deneyimleri
gbzden gecirilmis, amag ve hedeflerimizi belirlemede temel olusturacak veriler elde edilmistir.

Ayrica, her yil hazirlanan Faaliyet Raporu Stratejik Plan, Performans Programi ve
biitceye uyumlu olarak hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz; Yazdigini yapan, yaptigini yazan
bir anlayigin tezahtirtidiir.

Hep birlikte daha gelismis, yasanabilir, 6rnek gosterilen ve gelecege emin adimlarla
ilerleyen yarinin Giresun’u i¢in ¢aligmalarimiz tiim hiziyla devam etmektedir. Bu siirecte
Meclis Uyelerimize, ilgili tiim paydaslara, STK ‘lara, hemserilerimize ve dzellikle tiim belediye
personelimize gosterdikleri gayretlerden dolayi tesekkiir eder Giresun’umuza ve Belediyemize
hayirli olmasini temenni ederim.

Av. Aytekin SENLIKOGLU
Belediye Baskam



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

ICINDEKILER
I. GENEL BILGILER 5
A. MISYON VE VIZYON 6
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR 8
C. IDAREYE ILISKIN BILGILER 15
D. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER 24
II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER 26
A. MALI BILGILER 27
B. FAALIYET VE PROJE BILGILERI 36
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 37
PLAN PROJE MUDURLUGU 45
FEN ISLERI MUDURLUGU 75
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 89
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 105
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 115
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 120
TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU 128
YAZI iISLERI MUDURLUGU 144
ZABITA MUDURLUGU 151
RUHSAT DENETIM MUDURLUGU 161
OZEL KALEM MUDURLUGU 165
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 174
MAKINA IKMAL BAKIM ONARIM MUDURLUGU 180
ITFAIYE MUDURLUGU 186
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 194
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 208
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 219
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 223
BILGI ISLEM MUDURLUGU 230
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 239
HAL MUDURLUGU 245
TERMINAL MUDURLUGU 251
TIYATRO MUDURLUGU 256
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 264
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 266
III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 271
IV. EKLER 276

A.IC KONTROL GUVENCE BEYANLARI 277



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

GIRESUN BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU
Genel Bilgiler

A. Misyon Ve Vizyon

B. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

C. idareye iliskin Bilgiler



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

AT:MISYON

Gonul Belediyeciligi Anlayisi e Halkrmizm A\um

"‘ (vOl%tl]l’EkSllel Mahalli M ?'iglmtel ek lhtlvaglazmm Karsilandigy;
’\ asamzﬁxtaaﬁ\Muﬂu OlduKlari Ve Gelecek Ncslllel e Yasanabilir,
81 Giiv (‘llll/ Tazur Iu, C ey tij)mtu Ornek"Bir QChn Birakmak,
: y’ \ / . ) v ‘ i 5
.: .’. , "} '.‘ b : *- J/ 1,'. ‘q.(\ ‘ L'\ "~
\y - Vo e L /R " P "‘.’_, ‘\" Ty fn £ *‘.




GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU




GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

L
S
>
L
O

’

YETKI
SORUMLU

B

JKLAR

." A )



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslari ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksekogrenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig

yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, digkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limanm ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki gilin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarii belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
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Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat g¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin
igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve {icretini almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I)  bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67.
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay:
ile iicretsiz veya diisiikk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 almmadan Once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.
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Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tiiketim vergisi harig¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore se¢ilmis iiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini goériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlar il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde
il cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasginmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; Ui¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktart bes bin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve baglt kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu c¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek
kabul etmek.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi i iye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki {iye olmak {izere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in sececegi bir liye olmak {izere bes kisiden, olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
bagkan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi li¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarii takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.®

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.FiZIKSEL YAPI
1.1 BINA VE ARSA DURUMU

Belediyemize ait arsa ve binalar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

BELEDIYEMIZE AiT BINALAR

BELEDIYEMIZE AiT ARSA VE ARAZILER

Slill;)a Mahalle/Adres 2012)0egB:r3;an Sﬁf? Mahalle/Adres ZO%OegB:lzan
1 Aksu 11.540.635.00 | 1 Aksu 13.191.953,00
2 Alinca 4.069,00 | 2 Aydinlar 146.474,00
3 Aydinlar 27.900,00 | 3 Caldag 559.740,00
4 Caldag 6.975.00 | 4 Caykara 3.628.136,00
5 Cavusoglu 9.300.00 | 5 Cinarlar 348.167,00
6 | Caykara 1.496.709,00 | 6 | Citlakkale 159.843,00
7 | Cimarlar 1.032.399,15 | 7 | Gaziler 90.094,00
8 Citlakkale 1.385.110,00 | 8 Gedikkaya 27.771.921,00
9 Demircili koyti 406.873.00 | © Gemilergekegi 739.926,00
10 Erikliman 606.821,,00 10 Hacthiiseyin 6.037.981:00
11 Fevzigakmak 1.132.267,00 11 Hacimiktat 4.606.954,00
12 Gaziler 79.050,00 12 Hacisiyam 141.824,00
13 | Gedikkaya 10.801.755,00 | 13 | Kale 3.950.146,00
14 Gemilergekegi 1.549.648,00 14 Kapu 891.743,80
15 Giire 359.210,00 | 19 Kavaklar 621.933,00
16 | Giirkoy 12.788,00 | 16 | Kiiciikkdy 318.522,66
17 | Hacihiiseyin 3.948.403,00 | 17 | Nizamiye 5.632.853,00
18 Hacimiktat 1.908.811’00 18 Osmaniye 3,317,751,00
19 Hacisiyam 9.191.820,00 19 Samanlikkirani 5.815,00
20 Homurlu 8.719’00 20 Seldegirmeni 40.688,00
21 Kale 2.464.482:00 21 Sultanselim 5.267.249:00
22 Kapu 139.499,00 22 Seyhkeramettin 2.040.173,00
23 | Kavaklar 3.546.762,00 | 23 | Teyyarediizi 1.052.055,00
24 | Kugiikkdy 1.110.180,00

25 | Melikli 5.813,00

26 | Nizamiye 7.092.942,00

27 | Osmaniye 848.416,00

28 Seldegirmeni 93.000.00

29 Sultanselim 214.829:00

30 | Teyyarediizi 4.207.057,00

31 | Ulper 43.013,00

TOPLAM 64.242.856,00 | TOPLAM 80.561.942,46
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1.2 ARACLAR

Belediyemizde 2020 hizmet yili igerisinde gdrev yapan araglarin gesidi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

BELEDIYEMIZE AIT ARAC-IS MAKINESI LISTESI

SIRA NO ARAC / MAKINE CiNSi ADET
1 OTOMOBIL 12
2 KAMYONET 27
3 MINIBUS 3
4 KAMYON 18
5 OTOBUS 6
6 CENAZE ARACI 3
7 AKARYAKIT TANKER] 1
8 MOBIL VINC (CEKICI) 1
9 VIDANJOR 7
10 ITFAIYE ARACI ( OZEL AMACLI) 12
11 KAR KUREME VE TUZ SERICI EKIPMANLI KAMYON 3
12 ET TASIMA ARACI (KAMYON) 1
13 YOL SUPURME ARACI 1
14 COP TOPLAMA ARACI 1
15 SU TANKERI (KAMYON) 1
16 SAGLIK OTOBUSU ( OZEL AMACLI) 1
17 KAZICI-YUKLEYICI 6
18 GREYDER 2
19 LASTIKLI EKSKAVATOR 1

20 PALETLI EKSKAVATOR 2
21 LASTIKLI YUKLEYICI 3
22 ASFALT SILINDIR 2
23 FORKLIFT 2

TOPLAM = 116
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2. TESKILAT SEMASI

BELEDIYE

BELEDIYE MECLISI ENCUMENi

BELEDIYE BASKA|

Aytekin SENLIK

NI

0oGLU

b Ozel Kalem
Midurlugi
Talha FATSA

b Yaziisleri
Mudarlugu

Ummiye SAHIN

} Teftis Kurulu
Mudurluga

Galip BAKRAGOGLU

b Hukuk isleri
Muadarlaga
Selguk BEYAZYUZ

Mali Hizmetler
Mudurlugia
Murat OZDEMIR

IPark ve Bakgeler
Madarlagu
Gurhan C.SENSOY

ic Denetgi |

Suleyman USTA

relediye Bagkan

relediye Baskan

Yardimcisi Yardimcisi

Serafettin VURGUN

Belediye Bagkan
Yardimcisi

Hamza OK

ar ve Sehircilik
Mudurlugu

Ercan DURHAN |

Veteriner Igleri
Mudurluga

Gurcan OKSAL

Fen iisleri
Mudurlugu

Bilgi islem
Mudarlugu

' Saglik isleri
Kahraman EROL |

' Mudurlugu
Ergun ALTIYAPRAK

akine ikmal Baki
ve Onarim

Ahmet CIRAK

hsat ve Deneti
Mudurlugt

Fatih YUKSEK

bl Midirligi
Serafettin VURGUN

IMuhtarIlk isleri

M Elf TEKIR |

Plan ve Proje
Mudurluga

ve Kanalizasyo
Mudarlugu IHaI Muduarlugu

—.

Fazil HIDIMOGLU

SelimOZGUREL |

g

'ablta Mudurlugu
Muslihidiin
AYDIN

T#rminal Mudurlug
Coskun | }

MUSAOGLU Ismail DEM

I Sivil Savunma
Uzmanhgi

Ufuk TUTKUN

estek Hizmetleri
Mudurluga

Saban SENGUN

! Mezarliklar
Madarlaga

Karabey KARAMAN

Temizlik isleri
Madarlagu
Hamza OK

Egitmen |

Kultur ve Sosyal
Isler Midurligi

Mustafa ZIVALI

Tiyatro Mudurlugu |

Abdurrahman
DEMIREL
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3. INSAN KAYNAKLARI

“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik’’ hiikiimlerine gore belediyemizin memur norm kadro sayisi
539 olup, bu kadrolarin 217°si dolu 322’si bostur.

Norm Kadro Yonetmeligine gore belediyemizde siirekli is¢i kadro sayisi 260 olup, bu
kadrolarin 94’1 dolu, 166’si bostur.

Norm kadro ile Ongorilen kadro sayilarimiz ile mevcut personel durumu
karsilastirildiginda, Memur personelimiz olmasi gerekenin % 42 kadar iken, is¢i personel
sayimiz olmasi gerekenin % 42 yakindir.

Norma Gore

Kadro Durumu Dolu Bos

Toplam
Memur 539 217 322
Siirekli Isci 260 94 166
Sozlesmeli Personel - 63 -
Toplam 799 374 488

Personel Durumu

Sozlesmeli Personel
17%

Memur  Memur

. 58% isci
isci M Isci

25% il S6zlesmeli Personel

Belediye Teskilat1 iginde bulunan miidiirliikklerde gorevlendirilen memur, siirekli is¢i,
gecici is¢i ve soOzlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iliskin bilgiler asagida
belirtilmistir.

. cxo. s Sozlesmeli
Yillar Memur Siirekli Isci Gegici Isci Persf)nel Toplam
2016 225 147 - 92 464
2017 227 142 - 100 469
2018 222 130 - 100 452
2019 226 108 - 101 435
2020 217 94 - 63 374
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Memur Kadrolarinin Simiflara Gére Dagilim

Simifi Kadro Dolu Bos
Genel Idare Hizmetleri 358 144 214
Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi 158 64 94
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 8 7
Avukatlik Hizmetleri
2 1 1
Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 6 - 6
GENEL TOPLAM 539 217 322

64; 29%

Memur Kadrolarinin Siniflara Gére Dagilimi

1, 1%

8; 4%

1; 0%

1. Cahisan Personelin Egitim Analizi

144; 66%

i Genel idare Hizmetler Sinifi
# Teknik Hizmetler Sinifi

ul Saglik Hizmetleri Sinifi

# Yardimci Hizmetler Sinifi

i Avukatlik Hizmetleri Sinifi

iSTIHDAM | ILKOKUL | ORTAOKUL | LISE | ONLiSANS | Lisans | Y} ESCK POKTOR
Memur - 6 23 34 133 19 2
Siirekli Isci 43 20 27 3 1 - -
Sozlesmeli i i ) 20 39 4 -
Personel
TOPLAM 43 26 50 57 173 23 2
2. Giresun Belediyesi’nin Yillar itibariyle Personel Dagilim
Giresun Belediye Baskanhg
- I SOZLESMELI

PERSONEL DAGILIMI MEMUR isci PERSONEL

2016 225 147 92

2017 227 142 100

2018 222 130 100

2019 226 108 101

2020 217 94 63
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3. Giresun Belediyesi’nin Mevcut Personelinin Kadro Durumlarina Gére Dagilim

GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin Miidiirliik Bazinda Dagilinm

Miidiirliikler Memur Isci Ss::zg:gll ! Toplam

Bagkanlik 3 - - 3

Yazi Isleri Miidiirliigii 5 1 - 6

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 6 1 1 8

Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 - 1 4

Mali Hizmetler Miidiirligii 22 4 10 36

Ozel Kalem Miidiirliigii 4 - 2 6

Teftis Kurulu Midiirliigi 3 1 - 4

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 25 3 6 34

Zabita Miidiirligii 35 5 1 41

Itfaiye Miidiirliigii 25 9 - 34

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 10 6 8 24

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 3 12 3 18

Fen Isleri Miidiirliigii 6 22 6 34

Destek Hizmetleri Midiirliigi 7 4 2 13

Park ve Bahgeler Miidiirligii 4 4 1 9

Veteriner Isleri Miidiirliigii 5 4 1 10

Saglik Isleri Miidiirliigii 11 3 6 20

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 5 - - 5

Hal Mudiirliigii 6 - - 6

Ulasim Hizmetleri Miidiirligi 4 1 1 6

Temizlik isleri Miidiirliigii 4 7 3 14

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii 1 4 2 7

Sivil Savunma Uzmanlig1 1 - - 1

Mezarliklar ve Defin Miidiirliigi 2 - - 2

Bilgi Islem Miidiirliigii 5 2 6 13

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 2 1 1 4

Plan Proje Miidiirligii 7 - 2 9

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 3 - - 3

TOPLAM 217 94 63 374
4. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Masaiistii Bilgisayar 411

Cok Fonksiyonlu Yazici 102

Yazici 125

Telefon 193

Modem 9

Giivenlik Kamerasi 139

Sunucu (server) 5

Diziistii Bilgisayar 86

Sirket Telefonu 75

Tarayici 34

Telsiz 89

Fotokopi 30

Faks 4
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5. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

iC KONTROL NEDIR?
(Gerekge. Dayanak. Kazanim)
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Yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Yonetim,
Yonetim sistemi iist ydnetim ve kurum ici ydnetim olmak iizere iki kisma ayrilmaktadir. Ust
yonetim yapisi, Belediye Baskani-Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninden olusur. Bu
birimlere ait gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir.
Kurum i¢i yonetim yapis1 ise, Belediye Baskani tarafindan yetki devri yapilan Baskan
Yardimcilarina baglh olarak gorev yapan 26 Birim Miidirii ve Birim Miidiiriine baglh
sefliklerden olusmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi

Belediye Baskanhigimizda i¢ Kontrol Sistemi 31.12.2005 tarih ve 26040 iiciincii
Miikerrer Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “* I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar’” geregince uygulanmaktadir. I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis olup her yil rutin
uygulanan ve yenilenen program calismalar1 devam etmektedir. Maliye Bakanlig tarafindan
yayinlanan 02.12.2013 tarih ve 70451396 sayili genelge de belirtilen hususlar gergevesinde
2014 y1li i¢ Kontrol Eylem Plan1 31.12.2014 tarihinden dnce hazirlanarak Maliye Bakanligi’na
gonderilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde; kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunun saglanabilmesi i¢in kamu idarelerinin iki yillik donemler igin eylem plan
hazirlamalar1 gerektigi Ongoriilmiistiir. Bu bilgi kapsaminda alti aylik donemler halinde,
hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plam baz alinarak I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. 2015 yilinda diizenlenen, 1. I¢ Kontrol Eylem Plam1 Degerlendirme Raporu
03.07.2015 tarihinde, II. I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu 04.01.2016 tarihinde
Maliye Bakanhigma génderilmistir. 2016 yilinda diizenlenen, III. I¢ Kontrol Eylem Plani
Degerlendirme Raporu 11.07.2016 tarihinde, IV. I¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme
Raporu 09.01.2017 tarihinde Maliye Bakanligma gonderilmistir. Ayrica Aralik 2018 I¢ Kontrol
Eylem Plani Degerlendirme Raporu hazirlanarak 02.01.2019 tarithinde Hazine ve Maliye
Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

:‘—‘_!s . .:_.7 a-ﬁ'_:'--» . . -/(”/‘;
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Hizmette Adalet, Davranista Esitlik

Belediyemiz ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zelligi ne olursa olsun herkese en giizel sekilde
davranmay1 temel degerleri arasinda kabul etmektedir.

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi; Hizmette Kalite

Giresun’a ve Giresunlulara hizmet etmemiz i¢in kullanimimiza verilen ve topluma ait
olan kaynaklar1 etkin verimli kullanmak ve bunu yaparken kaliteden 0diin vermemek
konusunda hassasiyet gosterilecektir.

Teknolojiyi Optimum Seviyede Kullanmak

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak tizere etkinlik
ve verimlilik artis1 saglayan teknolojiden en uygun diizeyde yararlanmaya 6zen gosterilecektir.

Cevreye Duyarh, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesme

Giresun Belediyesi olarak Giresun’un Kentsel gelisimini g¢evreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygili bigcimde gergeklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasin
temel ilkelerimiz arasinda kabul ederiz.

Vatandas Memnuniyeti

Tiim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve
ihtiyaclarim1 kendi gorev alanlar1 ¢ercevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin
tesis edilmesidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin
bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagl hareket edilecektir.

Insan Odakl, Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz i¢in dncelik, yerel halkin beklenti ve taleplerini yerine getirmek ve onlarin
yagamlarini kolaylastirici ¢aligmalar yapmaktir.

“Once Insan’’ demek, insan haysiyetine uygun hizmet sunmak demektir. insan1 rencide
eden, insana saygl gdstermeyen, insanin hakkina riayet etmeyen bir yaklasim kabul edilemez.

“’Sosyal Belediyecilik’’, sosyal gli¢csiizlerin desteklenmesine onem verilmesi demektir.
[limizde bulunan sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi
sosyal barig ve toplumsal huzur i¢in gereklidir. Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal
giicstizlerin desteklenmesi oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

Uygunluk, Degerlere Saygi

Belediyemiz, il halkinin deger yargilarina saygiyr temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii
toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir.
Toplumu rencide eden, topluma saygi géstermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Giresunlularin hem bir vatandag olarak ve hem de Giresunlu olarak sahip oldugu haklarin
belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlar1 igerisinde korunmasi belediyemizin temel
degerlerindendir.

Katilimci-Birlikte Yonetim

Giresun Belediyesi olarak Giresun ve Giresunlular i¢in hizmetleri planlarken ve
uygularken hemsehrilerimizin diisiincelerine 6zel 6nem verilecektir
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GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

A. MALI BIiLGILER

YILLARA GORE BUTCE DEGERLENDIRME TABLOSU

TOPLAM GERCEKLESEN B%ITIE:EE% E%II{LI\%II? TOPLAM TOPLAMNET | GELIR BUTCESI
BUTCE YILI GIDER GIDER GERCEKLESME o GELIR A TAHSILAT
BUTCESI BUTCESI R ANLART BUTCES] | TAHAKKUKU ORANLARI %
2020 250.000.000 243.801.264 %98 225.000.000 233.664.635 212.380.224 %ol
2019 237.930.000 224.952.622 %95 172.000.000 197.636.790 169.324.929 %86
2018 185.400.000 172.388.462 %93 155.000.000 176.756.368 145.722.101 %82
2017 150.025.000 145.913.829 %97 140.000.000 141.654.402 118.434.780 %84
2016 131.020.000 127575360 %97 125.000.000 122212.744 102.398.615 %84

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

im

2020

2019

2018 2017

2016

@ TAHMIN EDILEN GIDER BUTCESI
i GERCEKLESEN GIDER BUTGESI

250.000.000

200.000.000

150.000.000

100.000.000

50.000.000

2020

2019

2018

2017

2016

@ TAHMIN EDILEN GELIR BUTCESI
14 GERCEKLESEN GELIR BUTCESI




GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

Hesap Kodu

Hesap Aciklamasi

2020 Mali Yih
Harcamasi

01 Personel Giderleri 44.,525.901,54
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.649.194,06
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 117.299.216,81
04 Faiz Giderleri 18.305.155,12
05 Cari Transferler 8.699.354,75
06 Sermaye Giderleri 47.552.146,07
TOPLAM 243.030.968,35

Gider Gergeklesmesi

47.552.146,07

44.525.901,54

8.699.354,75 6.649.194,06

18.305.155,12

117.299.216,81

Hesap Kodu

Hesap Aciklamasi

# Personel Giderleri

| Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

@ Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

| Faiz Giderleri

@ Cari Transferler

@ Sermaye Giderleri

2020 Mali Yili Gelir
Kalemleri

01 Vergi Gelirleri 20.888.156,22
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 38.021.886.81
04 Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 36.263.491,32
05 Diger Gelirler 110.186.036,34
06 Sermaye Gelirleri 7.190.127,18
TOPLAM 212.549.581,77

Gelir Gergeklesmesi

7.190.127,18 20.888.156,22

38.021.886,81

110.186.036,34

d@ Vergi Gelirleri
# Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri
w Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

@ Diger Gelirler

36.263.491,3

u Sermaye Gelirleri
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GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

2016-2020 Mali Yillar1 Arasi Personel Giderlerinin Gergeklesen Gider Biitgesine Orani Grafigi

250.000.000 -

200.000.000 v

150.000.000 i'd

|
100.000.000 1
50.000.000 i
0
2020 2019 2018 2017 2016

i Personel Gideri 44.525.902 | 44.799.055 39.412.001 34.657.935 30.544.647
i Gergeklesen Blitge| 243.802.373 | 225.839.811 | 173.401.181 | 146.359.321 | 128.106.835
1 Oran % 18,26% 19,84% 22,73% 23,68% 23,84%

2016-2020 Mali Yillar1 Arast Sermaye Giderlerinin Gergeklesen Gider Biit¢esine Orani Grafigi

250.000.000 " l

200.000.000 i

150.000.000 v

100.000.000 v

50.000.000 i'd

0 - - — -
2020 2019 2018 2017 2016

# Sermaye Gideri| 47.552.146 39.415.151 19.728.430 12.681.480 16.584.950
& Toplam Biitge | 250.000.000 | 237.930.000 | 185.400.000 | 150.025.000 | 131.020.000
i Oran % 19,02% 16,57% 10,64% 8,45% 12,66%
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GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

2.TEMEL MALI TABLOLARA iSIKiN ACIKLAMALAR

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMASI TABLOSU

Kurumsal 2018 Yilu 2019 Yil 2020 Cari Yih

KURUM ADI

Kod.l1 | Kod.2 Kod.3 Kod.4

BELEDIYE VE BAGLI

46 iDARELER $172.388.462,28 | £224.952.622,21 $243.801.264,89

46 28 GIRESUN iLi $172.388.462,28 | £224.952.622,21 $243.801.264,89

46 28 GIRESUN BELEDIiYESi $172.388.462,28 | £224.952.622,21 $243.801.264,89

46 28 2 6ZEL KALEM MUDURLUGU $6.848.043,94 £8.692.717,82 £5.899.007,77
INSAN KAYNAKLARI VE

46 28 2 5 EGITIM MUDURLUGU $1.037.660,83 £1.139.042,19 £1.089.501,70
SAGLIK ISLERI

46 28 2 9 MUDURLUGD £2.090.454,96 £2.792.684,23 $4.091.331,78
BILGI ISLEM

46 28 2 10 | MODORLOED £1.829.737,30 £2.776.295,59 $4.653.825,78
STRATEJI GELISTIRME

46 28 2 102 MUDURLUG £489.796,93 £214.618,11 £0,00
MAKINA iKMAL BAKIM VE

46 28 2 11 | oNARIM MUDDRLUED $6.263.927,37 £14.475.642,44 £10.994.834,88
TEFTIS KURULU

46 28 2 20 MUDURLUGU £190.502,38 £279.900,99 £309.265,32
MALI HIZMETLER

46 28 2 23 | MiDURLOGD $18.456.661,83 £31.819.949,09 $31.958.129,89
HUKUK ISLERI

46 28 2 24 | MODORLOED $481.832,41 £1.720.302,01 $4.852.207,58
DESTEK HiZMETLERI

46 28 2 30 | MODURLUGD £2.286.693,92 £2.626.167,65 £4.540.450,77

46 28 2 31 | FEN iSLERI MUDURLUGU £22.279.003,56 £30.999.671,31 £50.919.406,59

46 28 2 32 | HAL MUDURLUGU £1.039.409,15 $1.730.006,58 $1.173.032,91
IMAR VE SEHIRCILIK

46 28 2 33 | MUDURLUED £5.332.060,64 £10.496.293,52 £6.099.028,45

46 28 2 34 | iTFAIYE MUDURLUGD £5.727.026,52 $13.716.396,00 £9.546.628,35
KULTUR VE SOSYAL ISLER

46 28 2 35 | MUDORLOGD $45.090.975,26 £18.936.969,18 $14.910.621,99
MEZARLIKLAR

46 28 2 36 | MUDURLUGD £1.114.774,08 £2.905.364,85 £2.916.057,11
MUHTARLIK ISLERI

46 28 2 37 | MODORLOED £0,00 £265.410,37 £505.731,87
PARK VE BAHCELER

46 28 2 38 | MUDURLUGD £3.811.570,43 £6.364.189,52 £7.272.452,93
PLAN VE PROJE

46 28 2 39 | MODURLOED _ £1.413.527,12 £1.817.880,43 £1.289.066,62
RUHSAT VE DENETIM

46 28 2 40 | MiDORLUED £616.168,55 $915.475,29 £979.935,08
SU VE KANALIZASYON

46 28 2 41 MUDURLOGD $13.339.742,23 £23.738.051,03 £36.050.556,63
TEMIZLiK ISLERI

46 28 2 42 | MiDURLOED £22.698.166,55 £30.972.408,13 £26.551.694,01

46 28 2 43 | TIYATRO MUDURLUGU $936.078,92 $2.366.524,46 £2.996.176,97

46 28 2 44 | TERMINAL MUDURLUGOD £1.056.951,48 $1.772.394,40 £1.432.956,44
VETERINER ISLERI

46 28 2 45 MUDURLUGD £2.997.252,86 £3.766.236,81 $4.375.146,89
YAZI ISLERI VE

46 28 2 46 | KARARLAR MUDDRLUED £1.040.832,60 £1.538.316,55 £1.218.792,22

46 28 47 | ZABITA MUDURLUGU £2.674.210,48 $3.711.366,91 £7.175.424,36

46 28 52 | iKTiSAT MUDURLUGU £1.245.399,98 $2.402.346,75 £0,00
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GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

2020 YILI BILANCO AKTIiF

Dénen Varliklar

2020 CARI YIL
TL

£66.808.322,45

2019 YILI
TL

£66.502.944,62

2018 YILI
TL

£39.015.135,43

Hazir Degerler

t4.311.327,57

£4.303.866,60

£25.796.557,83

Banka Hesab1

£4.082.746,84

+3.748.593,79

$232.655,56

Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - )

£0,00

£0,00

$26.233.643,10

Déviz Hesabi

£63.600,32

£0,00

£34.887,49

Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi

£164.980,41

555.272,81

£169.542,22

Menkul Kiymet Ve Varliklar

621,00 621,00 621,00
Ozel Kesim Tahvil Senet Ve Bonolar1 Hesab1 £621.00 £621.00 £621.00
Faaliyet Alacaklari £27.985.371,73 £26.284.630,77 £28.066.561,72

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

11.526.131,59 £9.014.796,32 £11.526.952,90
Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab 12.438.369,48 $15.075.205,02 £9.479.937,46
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesab1 $3.990.941,16 £2.150.637,43 £6.051.144,12
Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesab1 187,00 187,00 187,00
Diger Faaliyet Alacaklar1 Hesab1 £29.742,50 £43.805,00 £1.008.340,24
Diger Alacaklar £2.697.406,09 £88.820,40 £219.880,52
Kisilerden Alacaklar Hesabi £2.697.406,09 £88.820,40 £219.880,52
On Odemeler £361.364,34 £334.028,54 £272.424,67
Biitge Dis1 Avans Ve Krediler Hesabi £361.364,34 £334.028,54 £272.424,67
Diger Donen Varliklar 31.452.231,72 35.490.977,31 £36.252.205,35
Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi £31.452.231,72 35.490.977,31 36.252.205,35

Duran Varliklar

£1.119.446.889,44

£273.128.421,81

£248.295.070,03

Faaliyet Alacaklar1

£12.240.720,29

+1.959.783,97

£2.924.729,09

Gelirlerden Alacaklar Hesab1

£3.024.990,16

£1.441.475,54

£1.990.025,57

Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesab1

£9.073.881,13 1448.249,74 £881.278,42
Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesab1 £141.849 00 £70.058,69 £53.425,10
Mali Duran Varliklar £39.808.142,59 £28.800.978,22 £27.030.818,40
Mali Kuruluglara Yatirilan Sermayeler Hesab1 £15.449.666,62 £13.606.702.25 £11.936.542 43
Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirllan Sermayeler Hesab1 £24.358.475.97 £15.194.275.97 £15.094.275.97

Maddi Duran Varliklar

£1.067.398.026,56

£242.367.659,62

$218.339.522,54

Arazi Ve Arsalar Hesab1

£65.978.545,05

163.187.209,29

$56.191.565,00

Yeralt1 Ve Yeriistii Diizenleri Hesab1

1951.343.484,52

£142.954.981,97

£138.072.267,64

Binalar Hesab1

£75.856.074,63

+70.874.026,31

£69.336.000,00

Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1

£11.000.672,13

$10.118.390,90

19.494.094,46

Tasitlar Hesab1

£19.290.077,04

$14.570.056,12

16.442.252,23

Demirbaglar Hesab1

£10.948.106,81

£9.066.411,96

46.330.773,33

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

£77.692.303,42 £74.257.642,83 £68.481.515,28
Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi £10.673.369,80 $5.854.225,90 $954.085,16
Maddi Olmayan Duran Varliklar £0,00 0,00 0,00
Haklar Hesabr £3.617.665,32 £2.307.865,32 +2.208.761,37
Birikmis Amortismanlar Hesabt (- ) £3.617.665,32 42.307.865,32 £2.208.761,37
Diger Duran Varliklar £0,00 0,00 0,00

Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesab1

£1.043.724,00

£168.500,00

+168.500,00

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

AKTIiF TOPLAMI
2020 YILI BILANCO PASIF

£1.043.724,00

$1.186.255.211,89
2020 CARI YIL

$168.500,00

$339.631.366,43
2019 YILI

$168.500,00

1287.310.205,46
2018 YILI
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PASIF TOPLAMI

b b b

Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar 177.840.382,24 88.664.608,67 58.724.426,93
Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 41.017.381,84 0 14.344.888,55
Banka Kredileri Hesab1 41.017.381,84 0 14.344.888,55
Faaliyet Borglar1 70.169.853,95 46.042.909,93 7.394.051,27
Biitge Emanetleri Hesab1 68.871.152,88 44.632.024,27 7.394.051,27
Diger Cesitli Borglar Hesab1 1.298.701,07 1.410.885,66 0
Emanet Yabanci1 Kaynaklar 11.789.994,75 10.419.783,81 15.243.514,57
Alman Depozito Ve Teminatlar Hesab1 7.132.362,18 6.049.295,23 4.814.187,29
Emanetler Hesab1 4.657.632,57 4.370.488,58 10.429.327,28
Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 44.766.461,25 32.201.914,93 15.608.463,62
Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 6.717.207,56 675.186,90 539.999,30
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 12.016.277,98 472.197,67 613.942,46
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesab1 4.160.353,89 2.944.722,65 1.812.981,77
Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1 3.911.616,08 3.412.100,82 1.768.864,09
Vadesi Gegmis, Ert. Veya Tak. Vergi Ve Diger Yiik. Hesab1 17.961.005,74 24.697.706,89 10.872.676,00
Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklart 8.269.597,67 0 6.133.508,92
Gider Tahakkuklar1 Hesab1 8.269.597,67 0 6.133.508,92
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 105.559.474,44 168.767.620.84 102.572.094,15
Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 39.795.295,33 80.535.241,83 26.341.851,43
Banka Kredileri Hesab1 39.795.295,33 80.535.241,83 26.341.851,43
Diger Borglar 33.134.999,46 36.947.888,16 41.392.488,91
Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Borglar Hesab1 33.134.999,46 36.947.888,16 41.392.488,91
Borg Ve Gider Kargiliklari 27.824.181,92 29.375.474,32 29.017.961,14
Kidem Tazminati Karsilig1 Hesab1 27.824.181,92 29.375.474,32 29.017.961,17
Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari 4.804.997,73 21.909.016,53 5.819.792,67
Gider Tahakkuklar1 Hesab1 4.804.997,73 21.909.016,53 5.819.792,67
0Oz Kaynaklar 902.855.355,21 82.199.136,92 126.013.684,38
Net Deger 981.705.269,70 179.779.205,68 182.290.441,23
Net Deger Hesabt 981.705.269,70 179.779.205,88 182.290.441,23
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglart 0 944.585,22 944.585,22
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglart Hesabi 0 944,585,22 944.585,22
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglart 98.524.654,18 53.957.068,04 25.708.816,79
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 98.524.654.18 53.957.068,04 25.708.816,79
Dénem Faaliyet Sonuglari 19.674.739.69 44.567.586,14 31.512.525,28
Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 19.674.739,69 0 0

$1.186.255.211,89 1,339.631.366,43 1287.310.205,46
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NAZIM HESAPLAR

2020 CARI YIL 2019 YILI 2018 YILI
AKTIF
TL TL TL
9 NAZIM HESAPLAR 118.049.097,12 | 107.516.064,47 63.553.123,85
90 ODENEK HESAPLARI 6.198.735,11 12.977.377,79 13.011.537,72
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 6.198.735,11 12.977.377,79 13.011.537,72
NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT MENKUL
91 KIYMET HESAPLARI 95.446.607,50 82.724.567,86 34.476.769,67
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.051.856,00 4.440.313,00 21.203.281,74
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 89.394.751,50 78.284.254,86 13.273.487,93
92 TAAHHUT HESAPLARI 16.403.754.51 11.814.118,82 16.064.816,46
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 16.403.754,51 11.814.188,82 16.064.816,46
NAZIM AKTIF TOPLAMI 118.049.097,12 | 107.516.064,47 63.553.123,85
GENEL TOPLAM 1.304.304.309,01 | 447.147.430,90 | 350.863.329,31
2020 CARI YIL 2019 YILI 2018 YILI
PASIF
TL TL TL
9 NAZIM HESAPLAR £118.049.097,12 £107.516.064,47 £63.553.123,85
90 ODENEK HESAPLARI £6.198.735,11 £12.977.377,79 $13.011.537,72
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI £250.000.000,00 £237.930.000,00 £185.400.000,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI £243.801.264,89 £224.952.622,21 £172.388.462,28
NAKIT DISI TEMINAT VE KiSILERE AIT MENKUL
91 KIYMET HESAPLARI £95.446.607,50 £82.724.567,86 £34.476.769,67
911 ’SIEISIXET TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI £6.051.856,00 £4.440.313,00 £21.203.281,74
915 I\—|/]I§§,IAI;3EIN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI £89.394.751,50 £78.284.254,86 £13.273.487,93
92 TAAHHUT HESAPLARI £16.403.754,51 £11.814.118,82 £16.064.816,46
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI £16.403.754,51 £11.814.118,82 £16.064.816,46
NAZIM PASIiF TOPLAMI 118.049.097,12 | 107.516.064,47 63.553.123,85
GENEL TOPLAM 959.798.918,26 | 879.969.502,30 | 598.989.419,96
HESAP PLANI
= I- VARLIKLAR
1. D6nen Varliklar
2. Duran Varliklar
Bilanco Hesaplari - 11- KAYNAKLAR
3. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
4.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
L 5.0z Kaynaklar
Faaliyet Hesaplari I11- FAALIYET HESAPLARI
6.Faaliyet Hesaplari
Biitce Hesaplar IV- BUTCE HESAPLARI

Nazim Hesaplar

8.Biitce Hesaplari

V- NAZIM HESAPLAR

9.Nazim Hesaplar
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Hesap
Kodu

GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

Hesap Aciklamasi

Alacak

01.01.2020-31.12.2020 TARIHLERI ARASI GEGiCi MizAN

Borg

Borg

100 Kasa Hesabi £28.507.495,57 £28.507.495,57 £0,00 £0,00
102 Banka Hesabi £236.597.612,90 | £232.514.866,06 £4.082.746,84 £0,00
103 \Elﬁ:iilfe”ricﬁg‘;rblvf_G)ﬁnderme 232.514.866,06 | 1$232.514.866,06 £0,00 £0,00
105 Déviz Hesabi £68.386,06 £4.785,74 £63.600,32 £0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi £51.019.247,26 £51.019.247,26 +£0,00 £0,00
109 E'Z’;'a‘gl'(redi Kartlarindan Alacaklar £12.979.736,15 $12.814.755,74 £164.980,41 £0,00
111 Ozel Kesim Tahvil Senet Ve £621,00 £0,00 £621,00 £0,00
Bonolari Hesabi
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi $176.275.743,49 | £164.749.611,90 $11.526.131,59 £0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi £26.246.987,08 +13.808.617,60 £12.438.369,48 +0,00
122 ggégﬂgfg;‘)‘l“ Ve Tehirl £4.587.381,52 £596.440,36 £3.990.941,16 £0,00
126 ng‘;‘: Depozito Ve Teminatlar £187,00 £0,00 £187,00 £0,00
127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi £302.705,00 £272.962,50 £29.742,50 £0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi £2.852.093,22 £154.687,13 £2.697.406,09 £0,00
150 flk Madde Ve Malzeme Hesabi £21.565.218,67 £21.565.218,67 £0,00 £0,00
160 Is Avans Ve Kredileri Hesabi £579.445,92 £579.445,92 £0,00 £0,00
161 Personel Avanslari Hesabi £160.000,00 £160.000,00 £0,00 £0,00
162 ﬁ‘éts‘fbl')'s' Avans Ve Krediler £715.256,32 £353.891,98 £361.364,34 £0,00
190 3:‘5’;‘;?‘5” Katma Deger Vergisi $434.442.347,92 | £402.990.116,20 £31.452.231,72 £0,00
191 L“:S‘;il')'fcek Katma Deger Vergisi £154.809,69 £154.809,69 £0,00 £0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi £3.134.071,81 £100.081,65 £3.024.990,16 £0,00
222 fggf(:gfﬂg;cgl“ Ve Tehirl £11.156.632,64 £2.082.751,51 £9.073.881,13 £0,00
226 \H";rs':; Depozito Ve Teminatlar £141.849,00 £0,00 £141.849,00 £0,00
240 g':r';n';‘;;‘:g;‘?’,'_fgg;gft'r"a” £15.449.666,62 £0,00 £15.449.666,62 £0,00
241 \'\(":t'lr\lll‘;n”gg:;taegle;eEg:;;'“ﬁara £24.358.475,97 £0,00 £24.358.475,97 £0,00
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi £77.257.833,84 £11.279.288,79 £65.978.545,05 £0,00
251 Yeralti Ve Yeriistii Dizenleri Hesabi | £951.343.484,52 £0,00 | £951.343.484,52 £0,00
252 Binalar Hesabr £84.956.074,63 £9.100.000,00 £75.856.074,63 £0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi £11.875.896,13 £875.224,00 £11.000.672,13 £0,00
254 Tasitlar Hesabi £19.290.077,04 £0,00 £19.290.077,04 £0,00
255 Demirbaslar Hesab £10.948.106,81 £0,00 £10.948.106,81 £0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) £875.224,00 £78.567.527,42 +£0,00 £77.692.303,42
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi £34.040.598,51 £23.367.228,71 £10.673.369,80 £0,00
260 Haklar Hesabi £3.617.665,32 £0,00 £3.617.665,32 £0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) £0,00 £3.617.665,32 £0,00 £3.617.665,32
294 Fiden Cikarlacak Stokdar Ve Maddi £1.043.724,00 £0,00 £1.043.724,00 £0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) £0,00 £1.043.724,00 £0,00 £1.043.724,00
300 Banka Kredileri Hesabi £33.854.445,38 £74.871.827,22 £0,00 £41.017.381,84
320 Biitge Emanetleri Hesabi £121.698.016,82 £190.569.169,70 £0,00 £68.871.152,88
329 Diger Cesitli Borglar Hesabi £518.481,63 £1.817.182,70 £0,00 £1.298.701,07
330 ﬁ";zngepOZit" Ve Teminatlar £2.315.268,08 £9.447.630,26 £0,00 £7.132.362,18
333 Emanetler Hesabi £6.817.664,91 $11.475.297,48 £0,00 £4.657.632,57
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi £1.395.559,68 £8.112.767,24 £0,00 £6.717.207,56
361 Eg;ggf:: SZZE: Glivenlik £124.836,05 $12.141.114,03 £0,00 $12.016.277,98
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Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri

362 Adina YapJan Tohsiat Hesab £137.831,26 £4.298.185,15 £0,00 £4.160.353,89
363 Kamu idareleri Paylari Hesab £2.822.697,59 £6.734.313,67 £0,00 £3.911.616,08
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya
368 Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger +6.736.701,15 +24.697.706,89 +0,00 £17.961.005,74
Yukimlilikler Hesabi
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi £3.340.091,38 £5.167.184,16 +£0,00 £1.827.092,78
381 Gider Tahakkuklari Hesabi £15.121.271,62 £23.390.869,29 £0,00 £8.269.597,67
391 :Ziggla“a” Katma Deger Vergisi £4.436.804,57 £4.436.804,57 £0,00 £0,00
400 Banka Kredileri Hesabi £40.065.195,86 £79.860.491,19 0,00 £39.795.295,33
438 Kamuya Olan Ertelenmig Veya £3.812.888,70 £36.947.888,16 £0,00 £33.134.999,46
Taksitlendirilmis Borglar Hesabi
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi £1.667.184,16 £29.491.366,08 +£0,00 £27.824.181,92
481 Gider Tahakkuklari Hesabi £8.506.847,62 £13.311.845,35 £0,00 £4.804.997,73
500 Net Deger Hesabi £67.179.466,55 | £1.048.884.736,25 £0,00 | £981.705.269,70
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
580 Sonuchn Hesab () £98.524.654,18 £0,00 £98.524.654,18 £0,00
591 Honem (O_'“)msuz Faaliyet Sonucu £44.567.586,14 44.567.586,14 £0,00 £0,00
600 Gelirler Hesabi £6.290.961,70 | $223.227.683,98 £0,00 | £216.936.722,28
630 Giderler Hesabi £197.629.595,06 £367.612,47 | £197.261.982,59 £0,00
800 Biitce Gelirleri Hesabi £116,10 | $212.549.697,87 £0,00 | £212.549.581,77
805 Gelir Yansitma Hesabi £212.549.697,87 £169.473,28 | £212.380.224,59 £0,00
810 E'Zts%ebfe"”e”“de” Ret Ve ladeler £169.357,18 £0,00 £169.357,18 £0,00
830 Biitce Giderleri Hesabi £243.802.372,66 £1.107,77 | $£243.801.264,89 £0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari £521,34 | £243.801.786,23 £0,00 | £243.801.264,89
900 ﬁggg;”'ece'( Blite Odenekleri £305.914.021,34 | £299.715.286,23 £6.198.735,11 £0,00
201 Biitce Odenekleri Hesab £55.913.500,00 | £305.913.500,00 £0,00 | £250.000.000,00
205 Odenekli Giderler Hesabi £243.801.786,23 £521,34 | £243.801.264,89 £0,00
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi £8.159.602,00 £2.107.746,00 £6.051.856,00 £0,00
911 Alinan Teminat Mektuplar £2.107.746,00 £8.159.602,00 £0,00 £6.051.856,00
Emanetleri Hesabi
914 Verilen Teminat Mektuplari Hesabi £95.640.724,51 £6.245.973,01 £89.394.751,50 £0,00
915 \Hlirs';irl‘ Teminat Mektuplart Karsig: £6.245.973,01 £95.640.724,51 £0,00 £89.394.751,50
920 Gider Taahhiitleri Hesabi £53.806.491,35 £37.402.736,84 £16.403.754,51 £0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi £37.402.736,84 £53.806.491,35 £0,00 £16.403.754,51
Kiraya Verilen, Irtifak Hakki Tesis
990 Edilen Maddi Duran Varliklarin £42.486.500,00 £0,00 £42.486.500,00 £0,00
Kayith Degeri
Maddi Duran Varliklarin Kira Ve
293 irtitak Hok Gelirlen £4.276.034,64 £2.692.134,35 £1.583.900,29 £0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi £1.547.088,88 £45.617.489,17 £0,00 £44.070.400,29

Hesabi

A

<\ \\\ S

A

4.460.447.841,71\ 4.460.447.841,71

S

2.516.421.912,82

2.516.421.912,82
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3.MALI DENETIM SONUCLARI

Maliye Bakanligi ve Sayistay Basgkanliginca aylik veri girislerimiz {izerinden rutin
denetimler yapilmaktadir. Bunun disinda 5393 Sayili Belediye Kanunun 25. Maddesi geregi
Belediye Meclisi Denetim Komisyonu kurulmus ve 2020 yili icerisinde 2019 Mali Y1li Hesap
Denetimi mevzuatta belirlenen takvim g¢ercevesinde Belediye Meclisinin bilgisine sunulmustur.
Sayistay Baskanliginca 2020 Mali yil1 denetimi yerinde denetim programi ¢ercevesinde 2021
yil1 igerisinde yapilmaya devam etmektedir.

B.FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
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MALI HIZMETLER,
MODURLUGU

Somml Murat OZDEMIR,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 22 10 4
2020 Y1l

GergeRlesen 34.493.500,00 b

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiz gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve yiiriirliikte
yer alan mevzuat ile belirlenmistir.

a) Ilgili mevzuat cercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettiren, gelir ve alacaklarinin
takip tahsil islemlerini yiiriiten miidiirliiklerden gelen verileri toplayarak muhasebe kaydina
almak ve konsolide caligmalarini yiirlitmek.

b) Muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi islemlerini
yiirlitmek.

¢) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak, gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak.

d) Belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklara iliskin 6demelerini yapmak,
miidiirliige gelen ve giden evraklarin kaydin1 tutmak ve muhafazasini saglamak.

e) Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini ve
demirbag mevcutlarini ilgili midirliikklerden gelen veriler dogrultusunda diizenlemek ve
muhasebe kaydina almak.

f) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

h) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

1) Tasmir kesin hesab1 ve taginir yonetim donemi hesabini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

J) Mali konularda Kanun, Tiiziik, Yonetmelik gibi mevzuatla ve iist yonetici tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

k) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve ‘’Mali Hizmetler
Midiirliigii Calisma Yonetmeligi’” n de tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri yiiriitmekle sorumludur.

I) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

m) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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n) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

0) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

o) Izleyen iki yilm biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerini bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

p) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

r) Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarii da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

s) Idarenin {istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

s) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

t) Belediyemiz sinirlart igerisinde su tiiketimi yapan abonelerin aylik olarak diizenli bir
sekilde okunmasi, kacak su kullanan abonelerin tespiti ve gerekli yasal islemlerin uygulanmasi.

B. INSAN KAYNAGI

Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 Miidiir, 21 Memur, 4 Kadrolu Isci, 10 S6zlesmeli Personel
ve 87 Taseron Isci olmak iizere 123 kisi ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

C. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Muhasebe islemleri olarak giderlerin hak sahibine 6demelerini hazirlamak, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi1 ve ilgililere verilmesi
islemlerini yiirtitmek. Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasint saglamak gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak. Belediye personelinin maas,
ikramiye vb. sosyal haklara iliskin bordrolarinin 6demesini yapmak.

Stratejik Yonetim, kiiresel diinyanin 6nem verdigi, ililkemizde de kamu kurum ve
kuruluslarimin yapmalar1 gereken bir yonetim yaklagimidir. Kiiresellesmenin artan etkisi bir
taraftan kurum ve isletmeleri siirekli etkili etkin verimli ve yenilik¢i hareket etmeye zorlarken
bir taraftan da beklentileri yiikselterek ciddi bir rekabet ortamiyla bag basa birakmustir.

Stratejik Yonetim, kurulusunu, amacglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin
kilacak yontemlerin belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi
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tagir. Belediyemiz biitcesinin uzun donemli ama¢ ve hedeflerini ifade edecek sekilde
hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu onceliklere gore yapilmasini ve sonunda hesap verme

sorumlulugunu igerir.

Hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesi hususlarini vurgulayan yeni kamu yonetimi
anlayisinin geregi stratejik plan, performans programi ve tiim ¢alismalar 1s18inda stirdiirtilebilir
kalkinma ilkesi ¢ercevesinde, Toplam Kalite Sistemine ulasim ve bu sistemin gelistirilebilirligi
ve siirdiiriilebilirligini saglayarak gelecek nesillere aktarilmasinin saglanmasi amaciyla

calismalar siirdiirilmektedir.

Muhasebe Biirosunca Yapilan islemler

Odeme Emri 5807 Gelen Evrak 6144

Muhasebe Islem Fisi 14386 Giden Evrak 2998

Toplam Yevmiye

Sayist 20037 9142
Tahakkuk Biirosu:

Midirligiimiiz tahakkuk biirosuna gelen miikelleflerle ilgili yapilan islemler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tahakkuk Biirosunca Yapilan islemler ( Dosya)

[lan ve Reklam Vergisi 296
Eglence Vergisi 1
Masa Isgaliyesi 81
Kirada Bulunan Isyerleri 125
Kirada Bulunan Isgaliye 150
Para Cezasi 41

2020 Yih Biit¢e Gelirler Tablosu
Aciklama Toplam Yili Net Tahsil Oram

Tahakkuk Tahsilat1 (%)

Bina Vergisi 9.770.086,03 6.075.837,68 62,19%
Arsa Vergisi 4.287.345,42 2.992.041,76 69,79%
Arazi Vergisi 55.105,81 7.585,02 13,76%
Cevre Temizlik Vergisi 1.876.739,00 1.574.960,63 83,92%
Haberlesme Vergisi 121.807,10 121.807,10 100,00%
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 3.811.355,12 3.811.355,12 100,00%
Eglence Vergisi 11.069,72 11.069,72 100,00%
Yangin Sigortasi Vergisi 99.007,35 99.007,35 100,00%
ilan ve Reklam Vergisi 987.720,52 778.337,51 78,80%
Bina insaat Hara 2.559.177,88 2.559.177,88 100,00%
Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 13.206,00 13.206,00 100,00%
Isgal Harci 2.039.872,76 1.411.496,08 69,20%
isyeri Acma izni Harci 86.288,26 86.288,26 100,00%
Olgii ve Tart: Aletleri Muayene Harci 7.878,50 7.878,50 100,00%
Tellallik Harci 203.365,47 203.365,47 100,00%
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Toptanci Hali Resmi 340.148,25 340.148,25 100,00%
Yapi Kullanma izni Hara 74.776,25 74.776,25 100,00%
Diger Harclar 718.577,56 718.577,56 100,00%
Kaldirilan Vergi Artiklar 1.240,08 1.240,08 100,00%
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 8.400,00 8.400,00 100,00%
Diger Degerli Kagit Bedelleri 322.866,64 322.866,64 100,00%
Diger Mal Satis Gelirleri 36.414,34 36.414,34 100,00%
Muayene, denetim ve kontrol iicretleri 100.831,40 100.831,40 100,00%
Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 750 750 100,00%
Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 2.678,60 2.678,60 100,00%
Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 2.315,00 2.315,00 100,00%
ilan ve Reklam Gelirleri 57.728,00 10.175,82 17,63%
Olcii ve Ayar Hizmet Gelirleri 48.119,00 48.119,00 100,00%
Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 14.701.006,02 9.721.102,27 66,13%
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2.767,10 2.767,10 100,00%
ihale ilan Yayin Geliri 17.328,88 17.328,88 100,00%
Otopark isletmesi Gelirleri 526.112,62 526.112,62 100,00%
Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler 649.665,21 649.665,21 100,00%
Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 12 12 100,00%
Su Hizmetlerine Iliskin Gelirler 29.259.082,10 19.872.987,23 70,32%
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 758.519,97 758.519,97 100,00%
Tanimsal Hizmetlere Iliskin Gelirler 279.150,69 279.150,69 100,00%
Diger hizmet gelirleri 3.300.104,48 3.300.104,48 100,00%
Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma Iznine iliskin 120.811,88 120.811,88 100,00%
| Diger Gelirler
Lojman Kira Gelirleri 9.733,80 9.733,80 100,00%
Ecrimisil Gelirleri 7.728,00 7.728,00 100,00%
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 3.162,40 3.162,40 100,00%
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.805.386,50 1.097.757,74 60,80%
Tasinir Kira Gelirleri 1.220.877,36 403.729,79 33,07%
Diger Cesitli Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 718.661,95 718.661,95 100,00%
Hazine yardimi 15.590.000,00 15.590.000,00 100,00%
Alt yapi hizmetleri icin genel biitceden alinan 10.709.911,20 10.709.911,20 100,00%
Sermaye nitelikli diger isler icin genel biitceden alinan 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00%
Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 888.450,00 888.450,00 100,00%
Mahalli idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 566.709,92 566.709,92 100,00%
Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.000.000,00 1.000.000,00 100,00%
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 58.500,00 58.500,00 100,00%
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yadimlar 200.000,00 200.000,00 100,00%
Genel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 9.696,15 9.696,15 100,00%
Genel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlar 2.760.224,05 2.760.224,05 100,00%
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 480.000,00 480.000,00 100,00%
Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 2.519.563,13 2.519.563,13 100,00%
Kisilerden Alacaklar Faizleri 7.425,77 7.425,77 100,00%

41



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

Mevduat Faizleri 104.072,48 104.072,48 100,00%
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 101.872.928,89 | 101.872.928,89 100,00%
Yol Harcamalarina Katilma Payi 1.020,04 1.020,04 100,00%
Diger Harcamalara Katilma Paylari 5.850,00 5.850,00 100,00%
Maden Isletmelerinden Alinan Paylar 116,1 116,1 100,00%
Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 483.219,64 483.219,64 100,00%
Diger idari Para Cezalan 63.879,30 63.879,30 100,00%
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 1.001.116,34 1.001.116,34 100,00%
6111 sayil Kanun Kapsaminda Ge¢c Odeme Zammu 6 6 100,00%
6552 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutan 1,46 1,46 100,00%
6736 sayili Kanun Kapsaminda Gec Odeme Zammi 844,15 844,15 100,00%
6736 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutan 1.074,34 1.074,34 100,00%
6736 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 1.842,31 1.842,31 100,00%
7020 sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammu 787,75 787,75 100,00%
7020 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutan 1.085,37 1.085,37 100,00%
7020 sayilh Kanun Kapsaminda Katsay Tutan 964,9 964,9 100,00%
7143 sayili Kanun Kapsaminda Gec Odeme Zammi 7.020,75 7.020,75 100,00%
7143 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutarn 18.876,59 18.876,59 100,00%
7143 sayili Kanun Kapsaminda Katsayi Tutari 31.599,08 31.599,08 100,00%
7256 sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammi 2.172,03 2.172,03 100,00%
7256 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutan 111.148,92 111.148,92 100,00%
Diger Vergi Cezalari 181.465,82 181.465,82 100,00%
Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme 1.013.691,88 1.013.691,88 100,00%
$:'I‘(::|:;a Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 500 500 100,00%
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 66.888,00 66.888,00 100,00%
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplan 16.702,23 16.702,23 100,00%
Para Farklan 182,04 182,04 100,00%
Kisilerden Alacaklar 122.506,87 122.506,87 100,00%
Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 107.429,00 107.429,00 100,00%
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.440.055,16 2.440.055,16 100,00%
Arsa Satisi 7.190.127,18 7.190.127,18 100,00%

Biit¢cenin Hazirlanmasi:

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Ydnetmeligi ve ilgili mevzuat geregince; bir sonraki
yil belediye biit¢esinin hazirlanmasi i¢in Haziran ay1 i¢inde biitlin birimlere biitgce hazirlama
cagrist yapilir. Birimler biitge yili gelir-gider teklifleri ve izleyen iki yilin gelir-gider
tahminlerini Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin koordinasyonunda hazirlayarak Temmuz ay1
sonuna kadar Mali Hizmetler Miidiirliigi'ne gonderirler. Mali Hizmetler Miidiirligli, diger
birimlerden gelen biitce gider tekliflerini birlestirip, gelir biit¢esini ve izleyen iki yilin gelir
tahminlerini hazirlayarak, biitce ilke ve hedefler dogrultusunda biitge tasaris1 olusturur. Kasim

ay1 Belediye Meclisinde oylanir.
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Performans Programi:

Giresun Belediyesi 2020 yili Performans Programi, Stratejik Plan ile planda yer alan
amag¢ ve hedefler dogrultusunda 2020 yili performans hedefleri, bu hedeflere ulasmak i¢in
gergeklestirilmesi Ongoriilen faaliyetler, projeler, is siirecleri, bunlara iligkin kaynak ihtiyaglar
ve biitce performanslar1 belirlenmis ve donem sonunda yapilacak degerlendirme olgiitleri,
performans gostergeleri tespit edilerek hazirlanmistir. Performans Programi basili dokiiman
haline getirilmis olup ilgili kurum ve kuruluglara gonderilmistir.

Stratejik Plan:

Giresun Belediyesi 2020-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan 2020 yili igerisinde
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak Belediye Meclisi tarafindan onaylanmistir.
Onaylanan Stratejik Plan Cevre Sehircilik Bakanligi, Sayistay Baskanligi ve ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmistir.

Performans Programi Hazirlama Takvimi

Mayis Program Ddnemi Stratejisinin Belirlenmesi Saglanmigtir.

Temmuz Harcama Birimlerinin Faaliyet Maliyetleri Tablosunu Doldurulmast.

Agustos Mali Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Tasar1 Kurum Faaliyet Raporunun
Hazirlanmas.

Eyliil

Idare Teklif Performans Programimin Enciimene Sunulmasi.

Eyliil / Ekim Ayimin Son .
Giinii (Biitce Tekliflerinin Idare Tasar1 Performans Programinin Kabul Edilmesi.
Meclise Verilme Giinii)

Ekim / Kasim Ay icinde

Biitcenin Kabuliinden Once Idare Performans Programinin Kabul Edilmesi.

Ocak Kamuoyuna Duyurulmasi.

Mart Aymmn 157] Cevre Sehircilik Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligi’na Gonderilmesi.

Faaliyet Raporu

Kurumumuz Stratejik Yonetim Sistemi g¢ercevesinde, stratejik planda belirtilen vizyon
dogrultusunda gelecegi planlama; faaliyet raporlarini hazirlama ile de ongdriilen hedeflere
ulasmada neden sonug iligkisi icerisinde degerlendirme imkanina sahip olmaktadir. Faaliyet
raporlart ayn1 zamanda belediyemizin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
kamuoyu ile faaliyet ve projelere iliskin bilgi paylagimi da saglanmaktadir.

Stratejik Planlar ve Performans Programlarinda yer alan hedeflere ulagma diizeyi, kurumun
performansim1 gostermektedir. Stratejik yonetimde gergeklesen hata ve eksiklik; basart ve
basarisizliklarin 6l¢iilmesi yerine Toplam Kalite uygulamalari, hata olmadan 6nleme siirekli
izleme c¢abalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Faaliyet raporlar1 ile onceki yila ait gerceklesmeler,
kaynaklarin verimli kullanilip kullanilmadigi, maliyetlerin yillara oranla belirlenmesi ve
maliyet diigiirme yoluna gidilmektedir.
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Faaliyet Raporu Hazirlama Takvimi

Faaliyet Raporu Hazirlanmasina Yo6nelik Mevzuatlar ve Bir Onceki Yila Ait Faaliyet Raporlari

ARALIK Incelenerek Altyapi Olusturulmast.
Miidiirlikkler Tarafindan Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin Ocak Ay1 Sonunda Mali
OCAK . e e .. . .
Hizmetler Miidiirliigiine Gonderilmesi.
SUBAT Mali Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Tasar1 Kurum Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi.
Hazirlanan Tasar1 Kurum Faaliyet Raporunun Birim Yoneticileri ve Baskan Yardimcilart
MART Tarafindan Kontrol Edilerek Mali Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Belediye Baskani: Onayina
Sunulmasi ve Onaylanmasi.
Hazirlanan Faaliyet Raporu Belediye Meclisine Sunulmasi,
NiSAN *Meclis Onayindan Gegen Faaliyet Raporu Nisan Aymin Sonuna Kadar

Internet Yoluyla Kamuoyuna Duyurulmasi, Meclis Onayindan Gegen Faaliyet Raporu Nisan
Ayinin Sonuna Kadar Bir Ornegi Sayistay ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina Gonderilmesi.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesi geregince, Maliye
Bakanlig1 tarafindan “’Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’’ hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli
ve 26738 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanmistir. Buna iliskin Giresun Belediyesi i¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1 hazirlanmistir.

2019 yilinda hazirlanan ve 2020-2024 yillarini kapsayan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Maliye Bakanligina gonderilmistir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJiK AMAC | Mali yapmin giiclendirilmesi ve gelirlerinin artiriimas.

BUTCE HEDEFLENEN GERCEKLESE PERFORMANS
TANIMLAR YILI N (%)
MALIYETI
Belediyenin mali yapisinin giiglendirilmesi, 6n mali kontroliin gelistirilmesi, stratejik planlama, performans programi
HEDEF 5 . P . . . A S
ve faaliyet raporlari siirecinin olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.
Belediyenin faaliyet raporunun
FAALIYET 1 hazirlanmasinin koordine 5.000 TL 3.000 TL
edilmesi.
E}%rsftc:e :rgn;rils Yapilan faaliyet raporu sayis. 1 adet 1 adet % 100
Giresun Belediyesi 2020-2024
FAALIYET 2 yillart Stratejik Planinin 5.000 TL 3.000 TL
hazirlanmasi.
PF:'rformar.ls Yapllﬁn ya da revize edilen 1 adet 1 adet % 100
Gostergesi stratejik plan sayisi.
Performans programinin
FAALIYET 3 hazirlanmasimin koordine 2.000 TL 2.000 TL
edilmesi.
Pet'rformar.ls Yapilan performans programi 1 adet 1 adet % 100
Gostergesi sayisl.
Belediye biitgesinin, Stratejik Plan
ve yillik performans programma
FAALIYET 4 uygun hazulanma_smm koordine B ) B
edilmesi ve belediye
faaliyetlerinin buna uygunlugunun
izlenmesi.
Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitge
. uygulama sonuglarmin takip
FAALIYET 5 edilmesi ve biit¢e kesin hesabi ile ) ) )
mali istatistiklerin hazirlanmasi.
I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,
FAALIYET 6 standartlarin uygulanmasi ve } ) )

gelistirilmesi konularinda
calismalar yapilmasi.
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PLAN PROJE
MODURLVGU

;Z”‘}qu Selim OZGUREL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 7 2 -

2020 Vil

GergeRlesen 2.041.500,00b

Biitcesi
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A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Miidiirliigiimiiziin Gorevi: Plan ve Proje Miudiirliigli, Belediyemizin miilkiyetinde
bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaglart dogrultusunda ilgili
mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak {izere mimari, statik,
mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlama gorevini yiiriitiir.

2-Miidiirliigiimiiziin Yetki Alami: Midirliiglimiiz yukarida sayilan gorevlerin
yiiriitiilmesinde hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

3-Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari:_Miidiirliiglimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve
ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin  yaninda gorev ve yetkilerinin
yiriitiilmesinde, Belediye Baskanina, Bagkan Yardimcisina karsi da sorumludur.

B-INSAN KAYNAGI
Personel Istihdami

Midiirligimiiz 2020 yili hizmet ve faaliyetlerini 11 personelle yiiriitmiis olup, bu
personelin Plan ve Proje Miidiirii dahil olmak {izere 7 tanesi memur, 2 tanesi sozlesmeli
personel, 2 tanesi sirket personelidir.

Personel istihdami

& Memur-7
# Sozlesmeli Personel-2

i Sirket Personeli-2

Grafik 1: Personel istihdami (Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii-2020)
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C-FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

Midirligiimiz 2020 yili tamamlanan ve devam eden proje bilgileri tablo halinde

sunulmustur.

2020 YILI TAMAMLANAN/DEVAM EDEN PROJELER

NO/DURUM PROJE FAALIYET
1 GIRESUN BELEDIYESI . Peyzaj, elektrik projelerinin hazirlanmasi,
SAHIL AYDINLATMA PROJESI yaklagik maliyet dosyasinin hazirlanmast, ilgili
Uttifsbn o] yazismalarin yapilmasi
2 GIRESUN BELEDIYESI Peyzaj, elektrik projelerinin hazirlanmasi,
KALE AYDINLATMA PROJESI yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi,
TAMAMLANDI
3 GIRESUN BELEDIYESi Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklasik
SEHIR GIRISI DUZENLEME VE BALIKHANE | maliyet dosyasinin hazirlanmasi, ihale
TAMAMLANDI TADILAT VE CEVRE DUZENLEME PROJESI dosyasmnin hazirlanmast
4 GIRESUN BELEDIYESI Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklasik
BILGI EVI PROJESI maliyet dosyasinin hazirlanmast, ihale
Ui LAl dosyasinin hazirlanmasi
5 GIRESUN BELEDIYESI Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklasik
_ BELEDIYE YENI HIZMET BINASI maliyet dosyasinin hazirlanmasi, ihale
DEVAM EDIYOR | TADILAT PROJESI dosyasmnin hazirlanmast
(Ozel Idare Eski Binasi)
%80
6 GIRESUN BELEDIYESI Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklasik
_ . maliyet dosyasinin hazirlanmasi, ihale
DEVAMEDINORS CEPHE REHABILITASYON VE KENTSEL dosyasinin hazirlanmasi, ilgili yazigmalarin
%430 TASARIM PROJESI yapilmasi
7 GIRESUN BELEDIYESI Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklasik
_ . . maliyet dosyasinin hazirlanmast,
DEVAM EDIYOR | KALE RESTORAN TADILAT PROJESI
%50
8 GIRESUN BELEDIYESI Mimari, peyzaj, statik projelerin hazirlanmas,
. yaklasik maliyet dosyasinin hazirlanmasi, ihale
UYGULANMAYA GEDIKKAYA REKREASYON KIR dosyasinin hazirlanmasi
KAHVESI+CAM TERAS PROJESI
HAZIR
9 GIRESUN BELEDIYESI Mimari, peyzaj, yaklasik maliyet dosyasinin
MAHALLE SPOR TESISLERI PROJESI hazirlanmast
UYGULAMA
SAFHASINDA
10 GIRESUN BELEDIYESI Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklagik
CINARLAR ORGANIK PAZAR YERI PROJESI | maliyet dosyasmin hazirlanmasi
UYGULAMA
SAFHASINDA

Tablo 4: Hedefler (Kaynak: Plan ve Proje Miidiirliigii-20
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2020 Yilinda Tamamlanan /Devam Eden Faaliyetlerin /Projenin

Nosu 1

Adi SAHIL AYDINLATMA PROJESI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 2020

Butgesi 6.400.000,00

Gergeklesme Durumu %100 Uygulama Tamamlanmustir.

Ozet Durum Aciklamasi: Giresun Merkez Sahil Karayolunun deniz tarafindaki kaldirimlar, yaz aylan
basta olmak Uzere ulasim, yiriyls ve spor amach olarak kent halki tarafindan yogun olarak
kullanilmaktadir.

<€ ".'9,,

Giresun Adasu%

SAHIL YOLU AYDINLATMA
yakiasik 14.5 km

[wirazmm) 5
ENAVA T .

‘ﬂ ("5

/L | -

(Aydinlatma Glzergahi-Proje Harita Gorintiisu-1)

Kiyt bandinin modern dekoratif direklerle aydinlatiimasi, bahse konu sorunlarin ¢6zimi yaninda
sehrimizin sahil bandina modern bir goriinim kazandirarak kent imajina biylk bir katk
saglayacagindan dolayi; kentimizin dogusunda bulunan Kesap Tineli (KM:0+250) ile batisinda bulunan
Erikliman Deresi Koprust (KM:17+700) arasindaki yaklasik 14,5 km alanin dekoratif direklerle
aydinlatilmasi icin Belediyemiz tarafindan “Sahil Aydinlatma Projesi’”’ hazirlanmistir.
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-
- -

IRESUN =l - (=

FINDIGIN BASKENTI =

(Uygulama Fotograflari-1)

Projenin hayata gegirilmesi ile sehrimizin sahil bandinda modern bir gériiniim kazandwrilmig olup,
yetersiz aydinlatma nedeniyle olusan sorunlar ¢oziilmiistiir.
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2020 Yilinda Tamamlanan /Devam Eden Faaliyetlerin /Projenin

Nosu 2

Adi GIRESUN KALESI AYDINLATMA PROJESI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 2020

Biltgesi 1.470.000,00 £

Gergeklesme Durumu

% 100 Uygulama Tamamlanmistir.

Madurligimiizce yapiimistir.

Ozet Durum Agiklamasi: Giresun Kalesi kent tarihi ve kent turizmi agisindan son derece énemli bir
alandir. Ayni zamanda dinlenme ve mesire alani olarak kullanilan bu alandaki kale surlarinin ve i¢ kale
gezinti yollarinin aydinlatilmasi, glvenli bir bolge, glizel bir kent silueti yaninda, kent turizminin daha
da gelistirilmesine katki saglamasi amaciyla “Kale Aydinlatma Projesi”’ hazirlanmistir.

(Giresun Kalesi Harita Gorintiisi-1)

Projenin uygulanmaya konmasi icin yapilan tim yazismalar (izin, kurum goérisleri, kurul yazismalari vb.)
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(Uygulama Fotograflari-1)

Hazirlanan proje ile tarihi surlarin dokusuna uygun olarak aydinlatma calismasi yapilmistir. Ozel olarak
hazirlanan ¢calismayla birlikte aydinlatilan olan kaledeki i¢c ve dis surlar yeni gériintiisii ile begeni
kazanmustir.
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2020 Yilinda Tamamlanan /Devam Eden Faaliyetlerin /Projenin

Nosu 3
Adi SEHIR GIRISI DUZENLEME,BALIKHANE TADILAT VE CEVRE DUZ.PR.
Baslama Tarihi 2020

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 2020
Biitgesi 149.000,00
Gergeklesme Durumu % 100 Uygulama tamamlanmustir.

Ozet Durum Aciklamasi: Sehir Girisi Diizenleme Projesi kapsaminda &ncelikli olan binalarin
kamulastirma islemleri yapilarak yikimi gergeklestirilmistir. Yine bolgede yapilacak olan yol genislemesi
nedeniyle bulunan Cotanak Balik Pazarinin yolda kalan kanadi tahliye edilerek sokilmus olup diger
kanadin bitisigine balik satis yerleri projesi hazirlanmistir.

(Proje Gorselleri-1)

Ayrica sehir icinden Bulancak Duragina giden (Tabaklar Gegidi Sokak) gilizergahtan yan yol ve transit
yola su an 15 arac ¢ikis saglarken, yapilan diizenleme ile 55 arag¢ ayni anda ¢ikis yapabilecek ve
araclarin ayni anda sahil yoluna tahliyesi yapilmasi planlanmistir.

Su andaki mevcut yol 12 metre genislerken, yaya kaldirimi da belli bir dl¢lide biyitilecektir. Cemal
Gursel Caddesinden gelip Bulancak duragi mevkiine donecek olan araglar trafik akisini bozmadan yan
yana 3 arac olarak ilerleyebilecek. Yine ayni glizergahtan Fatih Caddesine de yan yana 2 arag gecisi
saglanabilecek. Fatih Caddesi Kumyali yoniinden gelen trafik akisinin rahat saglanabilmesi icin donds
yolu (Konal Et Onii) genisleyecek sekilde tasarlanmustir.
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Sehir i¢i giris ve ¢ikisi yapilan proje kapsaminda yeniden diizenlenerek vatandaslarin hizmetine

sunulmustur.

(Uygulama Fotograflari-1)

53



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

2020 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 4

Adi GIRESUN BELEDIYESI BILGI EVi PROJESI
Baglama Tarihi 2020

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitig Tarihi 2020

Biitgesi 273.000,00 b

Gergeklesme Durumu % 100 Uygulama Tamamlanmistir.

Ozet Durum Agiklamasi: Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligiiniin girisimleri ile okula destek olacak nitelikte
egitimlerin verildigi; 6grencilerin gelisimsel, sosyal ve kiltirel anlamda vyeterliliklerini saglamak
amaciyla Bilgi Evi Projesi hazirlanmustir.

Bl Licg , fo!

ZEMIN KAT PLANI

(S T

(Proje Gorseli-1)

Projemizin toplam insaat alani 415m?dir. Bilgi evi icerisinde ders siniflari, aktivite kultpleri, calisma
atoélyeleri, bilgisayar odasi, kitliphane, 6gretmenler odasi, rehberlik odasi, kafeterya, sekretarya,
danisma ve glivenlik odasi ile wc bulunmaktadir.

Bilgi Evinde; Cocuk ve genclere bilgiye ulasma, kendini gelistirme ve bos zamanlarini degerlendirme
imkani saglamak, bilgisayar ve internete ulasma firsati olmayan cocuklara bu imkani sunmak, kitap
okuma ahliskanligini yayginlastirmak, ders ¢alisma ortamlari miisait olmayan ¢ocuklara ¢alisma ortami
saglamak, kdltirel ve sosyal hayatin gelismesine yardimci olmak ve cocuklara rehberlik etmek
amaclanmaktadir.
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(Uygulama Fotograflari-1)
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2020 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 5

Adi GIRESUN BELEDIYESI SOSYAL MARKET PROJESI
Baglama Tarihi 2020

Ongoriilen Bitis Tarihi 2021

Bitis Tarihi

Biitgesi 7.800.000,00 b

Gergeklesme Durumu

%80

Daginik halde hizmet veren birimlerin bir araya toplanarak etkin, hizli ve ¢o6zim odakh hizmet

vermelerini ve vatandaslarin islemlerini tek bir ¢ati altinda yapmalarini saglamak amaciyla Ozel idare

Eski Binasi igin tadilat projesi hazirlanmustir.

TADILATLI BESINC| KAT PLANI OLCEK:1/50

T

TADILATLI YEDINCI KAT PLANI OLCEK 1/50

| 33
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i e —

== =l o P ——— .
Ll -l -PTT] ]

S/ ARV
1

Uygulama Fotogtaflari-1)

Hazirlanan proje dogrultusunda tadilat siireci devam etmektedir.




GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

2020 Yilinda Famamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 6

Adi CEPHE REHABILITASYON VE KENTSEL TASARIM PROJESI
Baglama Tarihi 2020

Ongbriilen Bitis Tarihi 2021

Bitis Tarihi

Bltgesi 2.000.000,00 % (iLLER BANKASI-HIBE)

Gergeklesme Durumu % 20 Uygulama devam ediyor.

Ozet Durum Aciklamasi: Projenin konumu Kesap Duragl (Osmanaga Caddesi) ile Bulancak Duragi
(Alpaslan Caddesi) ve Atatiirk Bulvari arasinda kalan yapilari kapsamaktadir. 1.Etap olarak Kesap
Duragi mevkiinde bulunan Osmanaga Caddesi Sultanselim Mahallesi 109 Ada 9 Parseldeki
tasinmazdan baslayarak Alpaslan Caddesi boyunca devam edilerek Bulancak Duragi mevkiinde
bulunan Hacimiktat Mahallesi 74 Ada 17 Parseldeki tasinmaz ile Atatirk Bulvari Gzerinde bulunan 56
ada, 4,16,17 parseldeki tasinmazlara kadar olan kisim secilmistir.

& Lo bbl YADILAK (&)
EORUMA AL BOLGESINOE EALAN YAPILAK (1 4)
D EOMUMA ALART DUSINDA EALAN YAFRILAN ()

Projemizde 22 binada yaklasik 3500m? cephe iyilestirilmesi yapilacaktir. (109 ada, 6 parsel- 107 ada,
24 parsel- 83 ada, 1 parsel — 58 ada,10,11,7 parseller — 75 ada, 15,14,9,8 parseller — 74 ada,
1,16,18,13,12,6,11,17 parseller — 56 ada, 17,16,4,13 parseller)

Proje alaninda 6 adet Tescilli yapi, 22 adet Tescilsiz yapi bulunmaktadir. Tescilli yapilardan 57 Ada, 1
Parselde bulunan Belediye Binasi ve 56 Ada, 5 Parselde bulunan Hacimiktat Cami proje kapsaminda
birakilmistir. Diger Tescilli yapilarda (109 Ada-5 Parsel, 105 Ada 1,105 Ada-5 Parsel, 104 Ada-1 Parsel)
ise sadece boya badana islemi yapilacak olup, baska bir yenileme, tadilat vb. bir uygulama
yapilmayacaktir. Tescilsiz yapilar icerisinde ise 14 tanesi Koruma Alt Bélgesinde (109 Ada-6 Parsel,
107 Ada-24 Parsel, 83 Ada-1 Parsel, 58 Ada-10 Parsel,74 Ada,15,14,9,8,1,16,18,13,12,6 Parsel), 8
tanesi ise Koruma Alani Disinda (58 Ada-11Parsel, 71 Ada-11,17 Parsel, 56 Ada-17,16,4 Parsel)
kalmaktadir. Bunun yani sira Tescilli ve Tescilsiz tim yapilarin ¢ati kisimlari proje kapsami disinda
olup, tadilat ve yenileme yapilmayacaktir.
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(Uygulama Fotograflari-1)

Hazirlanan proje dodrultusunda uygulama siireci devam etmektedir.
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2020 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 7

Adi KALE RESTORAN TADILAT PROJESI
Baglama Tarihi 2020

Ongoriilen Bitis Tarihi 2021

Bitis Tarihi

Biitgesi 1.938.000,00 b

Gergeklesme Durumu % 50

Ozet Durum Aciklamasi: Giresun Kalesi sehrin merkezinde gezilebilecek tarihi mekanlarindan biridir.
Kale’ye gelen ziyaretcilerin yemek ve dinlenme ihtiyaclarini karsilayabilecegi bir mekan ihtiyag
olmasindan dolayi, mevcut da hizmet veremez halde bulunan, islevini yitirmis ve yapi dmrini
tamamlamis olan mevcut restoran i¢in Kale’nin dogal ve karakteristik yapisina uygun olacak bir sekilde
tadilat projesi hazirlanmistir.

LAT PROJESI

@ GIRESUN BELEDIYES|

RESTAURANT
VAZIYET PLANI

(Proje Gorseli-1)

Zemin kat da 186 m? kapali alan icerisinde 92 kisilik restoran bélimi, 190 m? acik alan igerisinde 108
kisilik restoran bolimd ile mutfak, bebek bakim odasi, bay, bayan ve engelli wc bulunmaktadir.

Birinci kat icerisinde Bay-Bayan Mescit ve Depo ile 213 m? acik teras bulunmaktadir.
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(Proje Gorselleri-2)

Hazirlanan proje dogrultusunda dis cephe uygulamasi tamamlanmis olup, i¢ mekén uygulama siireci
devam etmektedir.
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2020 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 8

Adi GEDIKKAYA REKREASYON ALANI (KIR KAHVESI+CAM TERAS)
Baslama Tarihi 2020

Ongoriilen Bitis Tarihi 2021

Bitis Tarihi

Biitgesi

Gergeklesme Durumu

Ozet Durum Agiklamasi: Proje genel hatlariyla kir lokantasi, cam teras, gezinti ve yiiriiyis yollari, seyir
teraslari, dinlenme ve peyzaj alanlarindan olusmaktadir. Proje alani deniz seviyesinden ortalama 240
metre ylkseklikte olan Gedikkaya tepesini kapsamaktadir.

JGOZELS

fCOozLesgert
JSEHIR .

’ YV YASAAC PARATUTO

GEDRPIKKAYA >
REKREASYOMN ALAMN PrOsEEl

VIS N LATAAA

Proje alanina ulasim

(Proje Gorselleri-1)

3.00-3.50 metre genislikte 6nerilen yol ile saglanacak olup, bu yol zorunlu haller

disinda arag trafigine kapali yaya yolu olarak kullanilacaktir. Proje alani igindeki fonksiyonlar arasi
ulasim ise ahsap kaplama yiriyis yollari ile saglanacaktir. Dik sevin lzerinde, manzaraya hakim bir
noktada cam teras bulunmaktadir.
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(Proje Gorselleri-2)

Miidiirliigiimiizce proje ve ihale dosyasi hazirlanmis olup, Belediyemiz yatirim programlari
cercevesinde uygulanmaya koyulacaktir.
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2020 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 9

Adi SEMT SAHALARI(SPOR TESISLERI ) PROJESI
Baglama Tarihi 2020

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 2021

Biitcesi 1.850.000,00 H(PARK VE BAHCELER MUDURLUGU)
Gergeklesme Durumu

Ozet Durum Aciklamasi: Aksu, Citlakkale, Teyyaradiizii Mahalllerinde belirlenen uygun alanlara, Semt
Spor Kompleksler projesi hazirlanmistir.

o ||
O PA RK

(Proje Gorseli-1)

Proje igerisinde futbol sahalari, basketbol sahalari, voleybol sahalari, tenis sahalari, spor alanlari ve
idari bina bulunmaktadir.
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(Proje Gorselleri-2)
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2020 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 10

Adi GIRESUN BELEDIYESI ORGANIK PAZAR YERI PROJESI
Baglama Tarihi 2020

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 2021

Biitgesi (DOKA HIBE)

Gergeklesme Durumu % 40

Ozet Durum Aciklamasi: Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgiiniin talebi ile Fevzi Pasa Caddesi Cinarlar
Mahallesi Cocuk Esirgeme Kurumunun oOnilinde bulunan ve otopark olarak kullanilan alana yoresel
Grtnler ile hediyelik esyalarin satilacagl “Organik Pazar Yeri Projesi”’ hazirlanmistir.

(Harita Goruntlsi-1)

Proje kapsaminda yaklasik 8 m? olacak sekilde toplam 14 adet satis Unitesi yer alacaktir. Organik Pazar
alani igerisinde Uretim alani, tadim alani,2 adet mutfak, paketleme ve depolama alanlari yer alacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI PLAN
VE PROJE MUDURLUGU FAALIYET- PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK ALAN KENTSEL HiZMETLER, KENTSEL ALT VE UST YAPI
iTMR:g EJIK Imar planlama, altyap: ve iist yap1 hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite
BUTCE
TANIMLAR YILI | HEDEFLENEN | GERCEKLESEN PERF?)E)MANS
MALIYETI
HEDEF 2 Yesil A"lan, Kiyi, Relfreagyon, Spor ve 2020 1 1
Park Diizenleme Projeleri
FAALIYET 1 Giresun Kalesi Aydinlatma Projesinin Tamamland: %100
hazirlanmasi
Performans Kale surlarinin ve i¢ kale gezinti yollarinin aydinlatilmast, giivenli bir bolge, giizel bir kent silueti yaninda, kent
Gostergesi turizminin daha da gelistirilmesine katk: saglamasi amaciyla Kale Aydinlatma Projesi hazirlanmustir.
HEDEF 3 Y?I, Meydan, Qtopgrk ve Cevre 2020 3 2
Diizenleme Projeleri
FAALIYET 1 Cephe Rehabilitasyon ve Kentsel Devam ediyor %20
Doniistim Projesinin hazirlanmasi
Performans Kesap Duragi (Osmanaga Caddesi) ile Bulancak Duragi (Alpaslan Caddesi) ve Atatiirk Bulvari arasinda kalan yapilarin
Gostergesi cephe iyilestirme projesi hazirlanmustir.
FAALIYET 2 Sahil yolu aydinlatma, yiiriiyds ve Tamamlandi %100
bisiklet yolu projesinin hazirlanmasi
Performans Kentimizin dogusunda bulunan Kesap Tiineli (KM:0+250) ile batisinda bulunan Erikliman Deresi Kopriisii
o . (KM:17+700) arasindaki yaklasik 14,5 km alanin dekoratif direklerle aydinlatilmasi i¢in Midiirligiimiiz tarafindan
Gostergesi . L.
Sahil Aydinlatma Projesi hazirlanmigtir.
P Kiigiik Giire Deresi Kopriisii ile Gemiler Cekegi eski Devlet Hastanesi kopriilii kavsagi (km:7+100) arasinda kalan
erformans . . - . i . .
Gostergesi Karadeniz sahil karayolunun deniz tarafindaki uygun genislige sahip tretuvarda Bisiklet Yolu ve krolman duvari disinda

(tretuvarin deniz tarafindaki tahkimat tizerinde) ise Yiiriiylis Yolu projeleri hazirlanmustir.

HEDEF 4 Belediye Hizmet Birimleri Proje 2020 Talebe gore 4
Bagkanlik Makami ve Belediyemiz
. birimlerinden gelen talepler
FAALIYET 1 dogrultusunda ihtiyaca yonelik
projelerin hazirlanmasi (her yil)
. Tamamlandi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
Performans e
e R talebi ile Bilgi Evi projesi hazirlanmig
Gostergesi %100
ve uygulanmaya konmustur.
ultu i udirligini Devam ediyor
Performans Kultl_lr_ ve Sosya_l Isler Mudgrlqgunun y
Gostergesi talebi ile Organik Pazar Projesi
hazirlanmigtir. %40
N e e e .. Tamamland:
Performans Fen .Islerl quurlugunun talﬂebl ile
. R Gedikkaya Nihatbey Cad. diizenleme
Gostergesi . %100
projesi hazirlanmugtir.
Fen Isleri ve Temizlik Isleri Tamamlandi
Performans Miidirliigiine ait santiye binalari
Gostergesi projesi hazirlanmustir. %100
Muhtarlik Islerinin talebi ile muhtarhk
Performans binalarinin tadilat projeleri
Gostergesi hazirlanmistir.
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

A
v 2020 yil1 performansimiz basariyla tamamlanmustir. ‘SA

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

PROJE GELISTIRME VE UYGULAMA OFiSi

Performans Hedefi

2020 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda projeler hazirlamak

Performans Gostergesi

Hazirlanan Projeler

Faaliyetler

Mimari, statik, peyzaj, elektrik, mekanik projelerin hazirlanmasi

Agiklama

2020 yilinda Baskanlik Makami ve Belediyemiz birimlerin talepleri dogrultusunda
istenilen fonksiyonlar dogrultusunda projeler hazirlanmis ve uygulanmak tizere ilgili
Miidirliiklere gonderilmistir. Bu dogrultuda yapilan projelerin ayrintili verileri faaliyet
raporumuzda detayli bir sekilde sunulmustur.

Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen tiim faaliyetlerin bir niishas1 Midiirliigiimiiz arsivinde
muhafaza edilmektedir.

PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Gegmiste proje ve performans yonetimine iligskin bir sistemin eksikligi, saglikli bir veri
yapisinin yer almamasi, performansa dayali 6lgme, analiz ve degerlendirme olmamast vb.
nedenlerle hem proje ve faaliyetlerin degerlendirilmesi hem de performans ve faaliyet
raporlarinin  hazirlanmasinda kolaylik saglayacak yeni bir bilgi sisteminin kurulmasi
performans bilgi sistemin degerlendirilmesini bagarili bir sekilde saglayacaktir.
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DIGER HUSUSLAR
Proje Uygulama ve Gelistirme Biirosu Diger Faaliyetler/Projeler

GEDIKKAYA NiHATBEY CADDESI DUZENLEME

Fen lisleri Midirliginin talebi ile Gedikkaya Nihatbey Cad. diizenlenme projesi hazirlanmistir.
Nihatbey Cad. proje kapsaminda yapilan kaldirim, yol dizenlenmesi ve aydinlatma armatdrleri ile

modern bir gériiniime kavusmustur.

(Proje Gorseli-1)

(Proje Gorseli-2)
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DOGAL YASAM KOYU (GIRESUN KARAALI KOYU)

Doga turizmini gelistirmek adma Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda
dogal yasam koyii ile ilgili olarak avan proje hazirlanmistir. Taslak olarak proje kapsaminda
ahsap konaklama yerleri, organik iirlinler c¢arsisi, kitap kafe, tarimsal faaliyet alanlari, dogal
yasam atdlyeleri, toplant1 salonu, gezinti ve etkinlik alanlar1 olacaktir.

(Proje Gorseli-1)

5.2-Mudurlidgimize gelen taleplere gore hazirlanan/devam eden diger projeler

1) Sokakbasi Yoéresel ve Turistik Uriin Pazari

2) Hayvan Pazari ve Kesimhane Projesi

3) Pazar Alani Projesi

4) Ureten Koy Projesi

5) Hayvan Barinadi Projesi

6) Kayikhane Projesi

7) Yeni Mezar Yeri Projesi (Samanlikkirani Mah.)
8) Terminal Binasi Tadilat Projesi

9) tfaiye Binasi ilave Kat Projesi

10) Restorasyon Projesi

11) Tasbasi Bina Tadilat Projesi

12) Zabita Karakolu ve Belediye Tahsilat Noktasi Projesi (Aksu Mah.)
13) Belediye Depolama Merkezi Projesi

14) Kapaligarsi Diizenleme Projesi

15) Ozgiirliik Yolu Diizenleme Projesi

16) Yeni Hizmet Binasi Baskanlik Makami Tasarimi
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GIRESUN BELEDIYES]
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D-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birim Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Birim Misyonu Saglikli, siirdiiriilebilir bir c¢evre ve kent yaratmak, c¢agdas
yerlesim ve ¢agdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik
6lcekte ve icerikte, Kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler
iireten, bu projelerin ve onceliklerinin yonetimi ve uygulanmasi
icin gerekli koordinasyonu saglayan, Giresun’un kiiltiirel ve tarihi
degerleri ile ilgili arastirma ve tespitleri yapan, tiim kent ortaklari
ile birlikte hareket ederek tarihi c¢evrenin korunmasina ve
yasatilmasina katki sunan, Giresun Belediyesi kurum kimliginin
ve etiginin toplumla paylasilmasini saglayan yaym ve
organizasyon calismalarini yiiriiten, Belediyenin miidiirliikleri ve
bagli kuruluslar1 ile kurumun iliskide bulundugu kisi, kurum,
kurulus ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Birim Vizyonu Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda tasarim,
estetik ve teknigi bir araya getirerek, saglikli kent ilke ve
politikalarinin mekéana yansitilmasin1 hedefleyen projeler (her
tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir igerikli projeler, altyap1 ve iistyap1
projeleri, kapali ve agik spor alanlari, sokak, meydan ve g¢evre
diizenleme projeleri vs.) hazirlamaktir.

Plan ve Proje Miidiirliigii Stratejik Calisma Sorumlu Miidiir

Adi Soyadi Selim OZGUREL

Gorev/ Unvan Plan ve Proje Muduri / Sehir Plancisi

Telefonu 0505218 83 88

Mail Adresi selim.ozgurel@giresun.bel.tr/plan.proje@giresun.bel.tr

Plan ve Proje Miidiirliigii Stratejik Calisma Sorumlu Personel

Adi Soyadi Gokhan TOPCU

Gorev /Unvan Mimar

Telefonu 0545 725 04 04

Mail Adresi gokhan.topcu€giresun.bel.tr
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FEN ISLER]
MODURLVGU

jyl"%f“ Ergun ALTIVAPRAK

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 6 6 22
2020 Yl

GergeRlesen 51.020.000,00 %

Biitcesi
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A-MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
1-Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Fen Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin yetki ve hizmet alaninda kalan yapu, tesis, onarim,
ingaat islerinin gerceklesmesi ile gorevlidir.

2-Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani

Miidiirligiimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

3-Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar:

Midiirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesinde, belediye baskanina ve
ilgili bagkan yardimcisina kars1 da sorumludur.

B-iNSAN KAYNAGI
1-Personel istihdam Durumu

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinde toplam 117 personel ¢alismaktadir.

Memur Sozlesmeli Isci Hizmet Alimi
Personel
TOPLAM
6 memur 6 sozlesmeli 22 isci 83 isci
pers.
6 kisi 6 kisi 22 Kkisi 83 Kisi 117 Kisi
6
6

22

83

B Memur @ES6zlesmeliPer. wisci  ®Hizmet Alimi
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C-FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

mamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu(™) 1
Adi ROMORK ARAC ALIMI ISI
Baslama Tarihi 24.08.2020
Ongdriilen Bitis Tarihi 22.10.2020
Bitis Tarihi 22.10.2020

itcesi 128.000,00 TL
Biitcesi

0

Gergeklesme Durumu(™ %100
Ozet Durum Aciklamasi : 128.000,00 b 2020 Yilinda (")denmistir.

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin

Nosu(™ 2
BETON SANTRALINDE URETILEN VEYA SATIN ALINAN C20/25 BASINC
Adi DAYANIM SINIFINDA, GRI RENKTE NORMAL HAZIR BETON MAL
ALIMI ISI(BETON NAKLI DAHIL)
Baslama Tarihi 01.06.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi 30.07.2020
Bitis Tarihi 28.09.2020
iitcesi 254.800,00 TL
Biitcesi
%120

Gergeklesme Durumu(™

%20 Is Artis1 ve 60 Takvim Giinii Siire Uzatimia Gidilmistir.

305.760,00 2020 Yilinda Odenmistir.




GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu(™ 3

GIRESUN BELEDIYESI VETERINER ISLERI MUDURLUGU HAYVAN
Adi BARINAGI CATI MALZEMESI ALIM ISI(MONTAJ DAHiL)
Baslama Tarihi 29.12.2020
Ongbriilen Bitis Tarihi 26.02.2021
Bitis Tarihi 20.01.2021
Biitcesi 222.050.00 TL

%117

Gergeklesme Durumu(™

Ozet Durum Agiklamasi: 260.030,00 TL 2021 yilinda 6denmistir.

da Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

4
Nosu(**)
KUTLE BETON (60X60X100 CM), DEKORATIF PARKE (6 LIK), DEKORATIF BORDUR

Adi (20X50X12 CM) , DESENLI KARO (30X30 CM) MAL ALIM ISi

06.11.2020
Baslama Tarihi
. 20.12.2020
Ongoriilen Bitig Tarihi

15.01.2021
Bitis Tarihi

293.590,00 TL

Biitcesi

%120

Gergeklesme Durumu(***)

%20 Is Artig1 ve 30 Takvim Giinii Siire Uzatimina Gidilmistir

353.308,00 2021 Yilinda Odenmistir.

~
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu®™ 5

Ad1 FEN ISLERi MUDURLUGU PREFABRIK IDARI BINA MALZEMLERI ALIMI
ISI(MONTAJ DAHIL)

Baslama Tarihi 17.07.2020

Ongoriilen Bitig Tarihi 14.09.2020

Bitis Tarihi 14.10.2020

Biitcesi 299.000,00 TL

Gerceklesme Durumu™ %100

Ozet Durum Agiklamasi:

30 Takvim Giinii Siire Uzatimi

299.000,00 2020 Yilinda Odenmistir.

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

- 6
Nosu®™
Adi C25 BRUT BETON ALINMASI (ISLENMESI VE BETON NAKLI DAHIL) MAL
ALIMI iSi
o 08.09.2020
Baslama Tarihi
B . - 06.11.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi
" . 12.01.2021
Bitis Tarihi
. 314.500,00 TL
Biitgesi
e %120
Gergeklesme Durumu®™ ?

%20 Is Artist ve 72 Takvim Giinii Siire Uzatimina Gidilmistir.

377.400,00 TL 2021 Yilinda Odenmistir.

~
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin \
Nosu™ 7
Adi AGREGA MAL ALIM i$i
Baslama Tarihi 06.08.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi 04.09.2020
Bitig Tarihi 12.09.2020
Biitgesi 301.000,00 TL

Gergeklesme Durumu(™)

%93

Ozet Durum Agiklamast :

% 99 300.636,22 TL 2020 Yilinda Odenmistir.

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu) 8
BETON SAKSI TASI (KUCUK 85*37 CM),BETON SAKSI TASI (BUYUK 99*52 CM ), AYIRICI
Adi BORDUR(KUGUK),AYIRICI BORDUR (BUYUK),DESENLI KARO (40*40 CM),ENGELLI KAROSU(40*40
CM),KUTLE BETON TASI MAL ALIMI iSi
. 31.03.2020
Baslama Tarihi
o .. o 15.05.2020
Ongoriilen Bitig Tarihi
.. . 12.06.2020
Bitig Tarihi
. . 200.810,00 TL
Biitgesi

Gergeklesme Durumu(™)

%120

Ozet Durum Agiklamast

YILINDA ODEME YAPILMISTIR.

%20 IS ARTISI VE 34 TAKVIM GUNU SURE UZATIMINA GIDILMISTIR. 240.972,00 TL 2020

(o)
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

- 9
Nosu®™
Adi C20/25 BASINC DAYANIM SINIFINDA , GRi RENKTE , NORMAL HAZIR
BETON( BETON NAKLI DAHIL) ALINMASI iSi
- 17.02.2020

Baglama Tarihi
P . L 14.04.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi

. - 02.06.2020
Bitis Tarihi

L 273.000,00
Biitgesi

%100

Gergeklesme Durumu™

Ozet Durum Agiklamas:

%20 Is Artis1 ve 60 Takvim Giinii Siire Uzatimina Gidilmistir.

327.600,00 TL 2020 Yilinda Odeme Yapilmistir.

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

10

Nosu
TAS DUVAR YAPIM iS1

Adi

29.09.2020
Baslama Tarihi
.. 29.10.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi

27.10.2021
Bitis Tarihi

L 252.108,00 TL
Biitgesi
. %88

Gergeklesme Durumu®™ 0

Ozet Durum Agiklamasi

221.722,76 b 2020 Yilinda Odenmistir.

|



2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

- 11
Nosu®™
Adi BITUMLU SICAK KARISIM YOL KAPLAMASI YAPIM iSi
- 09.11.2020

Baglama Tarihi
R 10.12.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi

.. .- 14.12.2020
Bitis Tarihi

. 870.000,00 TL
Biitgesi

- %119
Gergeklesme Durumu™ 0
Ozet Durum Agiklamasi %20 Is Artig1 Gidilmistir.
1.043.974,80 b 2020 Yilinda Odenmistir.

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu®™ 12
Ad BETON SANTRALINDE VEYA SATIN ALINAN C20/25 BASINC DAYANIM
! SINIFINDA, GRi RENKTE NORMAL HAZIR BETON MAL ALIMI iSi ( BETON
NAKLI DAHIL)
o 21.09.2020

Baglama Tarihi
P . i 19.11.2020
Ongoriilen Bitig Tarihi

. o 19.11.2020
Bitig Tarihi

- 310.300,00 TL
Gergeklesme Durumu™
%100

Ozet Durum Agiklamasi

310.300,00 ® 2020 Yihinda Odenmistir.

N
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

™
Nosu .
Adi AGREGA MAL ALIM iSi
Baslama Tarihi 18.09.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi 01.11.2020
.. o 25.12.202
Bitis Tarihi 5.12.2020
Biitcesi 292.500,00 TL
ek 0,
Gergeklesme Durumu™ %99

Ozet Durum Agiklamasi

60 Takvim Giinii Siire Uzatimina Gidilmistir.

291.245,00 H 2020 Yilinda Odenmistir.

Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

o 14
Nosu®™
ASFALT BETONU BINDER TABAKASI MALZEMELERININ TEMINI
Adi ALIMI ISI(KIRILMIS VE ELENMIS OCAK TASI)(BITUM BEDELI-SERME-
SIKISTIRMA HARIC)(NAKLI DAHIL)
o 10.12.202
Baglama Tarihi 0.12:2020
. .\ o 07.02.2021
Ongoriilen Bitis Tarihi
.. . 25.12.2020
Bitis Tarihi
.. 320.000,00 TL
Biitgesi
%99,8

Gergeklesme Durumu™

Ozet Durum Aciklamasi

319.806,40 H 2020 Yilinda Odenmistir.
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

ek 1
Nosu™ >
Adi 3 ADET PALETLI EKSKAVATOR, 4 ADET BEKO LOADER JSB, 5 ADET
KAMYON KiRALANMASI iSi
L 28.09.2020

Baglama Tarihi
. .. e 28.12.202
Ongoriilen Bitis Tarihi 8.12.2020

.. . 15.01.2021
Bitis Tarihi

.. . 549.900,00 TL
Biitgesi

- %99,8

Gergeklesme Durumu™ °

Ozet Durum Aciklamasi

: 18 Takvim Giinii Siire Uzatimina Gidilmistir.

657.880,00 2021 Yilinda Odenmistir.

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu(™ 16
Adi PARKE DOSEME MAKINASI ALIMI I$i
Baslama Tarihi 28.08.2020
) s ee .. . . 11. .2 2
Ongoriilen Bitig Tarihi 09.2020
Bitig Tarihi 11.09.2020
Biitcesi 133.500,00 TL
kK 0,
Gergeklesme Durumu®™) %100

Ozet Durum Agiklamasi

133.500,00 5 2020 Yilinda (")denmistir.

[0
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu™ 17
GIRESUN ILI GEDIKKAYA MAHALLESI ESKI COP SAHASI
Adi REHABILITASYON VE CEVRE DUZENLEMESI YAPIM isi
Baslama Tarihi 24.03.2020
Ongdriilen Bitis Tarihi 08.06.2020
Bitis Tarihi 21.08.2020
. 1.832.000,00 TL
Biitcesi
%119

Gergeklesme Durumu™

Ozet Durum Agiklamasi 1 %20 Is Artis1 ve 74 Takvim Giinii Siire Uzatimma Gidilmistir.

2.118.640,00 b 2020 Yilinda Odenmistir.

da Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu(™ 18
Adi BULANCAK DURAGI SEHIR GIRISI YOL GENISLETME VE CEVRE
DUZENLENMESI YAPIM ISI

Baslama Tarihi 25.03.2020

Ongoriilen Bitis Tarihi 25.05.2020

Bitig Tarihi 23.07.2020

Biitgesi 880.036,00 TL

Gergeklesme Durumu™ %103

Ozet Durum Aciklamasi 1 %20 15 Artist ve 60 Takvim Gilinii Stire Uzatimina Gidilmistir.
903.385,30 b 2020 Yilinda Odenmistir.

ul
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu(™ 19
GIRESUN BELEDIYESI SAHIL KARAYOLU TRETUVAR ATATURK
Adi MEYDANI AYDINLATMA PROJESI YAPIM i$i
Baslama Tarihi 19.02.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi 17.06.2020
Bitis Tarihi 14.12.2020
Biit¢esi 6.849.875,00 TL
0,
Gergeklesme Durumu™ %117
Ozet Durum Agiklamast : %20 s Artist ve 180 Takvim Giinii Siire Uzatimina Gidilmistir.
8.047.570,22 b 2020 Yilinda Odenmistir.

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

ok 20
Nosu™
Adi GIRESUN BELEDIYESI AKSU MAHALLESI 6 ADET BUFE VE 1 ADET WC
YAPIM iSi
. 16.10.2019

Baslama Tarihi
o .. - 13.01.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi

.. o 27.04.2020
Bitis Tarihi

. . 328.682,02 TL
Biitgesi

%110

Gergeklesme Durumu®™)

Ozet Durum Aciklamasi : %10 Is Artisina Gidilmistir.

361.561,22 H 2020 Yilinda Odenmistir.

0
(o)}
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2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu™ 21
GIRESUN BELEDIYESI BULANCAK DURAGI MEVKI BALIKHANENE
Adi YAPIM iSi
ihi 25.01.202
Baslama Tarihi 5.01.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi 11.03.2020
.. o 27.04.202
Bitis Tarihi 04.2020
Biitcesi 143.382,93 TL
Kkk (y
Gergeklesme Durumu™) 095
Ozet Durum Aciklamasi : 136.213,78 B 2020 Yilinda Odenmistir.

Halen Devam Eden Faaliyetin/Projenin

Nosu™ 22
Adi GIRESUN BELEDIYESI YENI HIZMET BINASI TADILAT YAPIM iSI
Baslama Tarihi 30.06.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2020
Bitis Tarihi -
Biitcesi 7.860.000,00 TL
Gergeklesme Durumu™) -
Ozet Durum Agiklamasi : Stire Uzatimina Gidilmistir.
Isin 5.460.838,00 ®’lik Kism1 2020 Yilinda Odenmistir.
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- 23
Nosu™
GIRESUN BELEDIYESI FEN ISLERIi MUDURLUGU VE TEMIZLIK
Adi ISLERi MUDURLUGU ARAC BAKIM iSTASYONU YAPIM iSi
_ 29.09.2020

Baslama Tarihi
o . .. . 12.11.2020
Ongoriilen Bitis Tarihi

.. . 14.12.2020
Bitis Tarihi

. . 174.000,00 TL
Biitgesi

Gergeklesme Durumu™)

Ozet Durum Aciklamasi

Is Bitmis Olup Gegici Kabul Asamasindadir.

Belediyemiz konkasor tesisi ile altilik ve sekizlik Kilit parke tiretimi yapilmaktadir.

(o]
(0]
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KOLTUR SOSYAL ISLER,
MODURLVGU

.;ozudrzfu Abdurrahman DEMIREL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 10 8 6
2020 Vil

GergeRlesen 16.465.000,001

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV SORUMLULUKLAR

1.1lgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri (5393,1593) gergevesinde bolgesinde
kiiltiirel ve sosyal hizmetlerini yiiriiten Belediye Baskanina bagli bir birimdir.

2.Sosyal hizmetlerinin verilmesi;

2.1) Yoksul ve dar gelirli vatandaslara

2.2) Sosyal gilivencesi olmayan vatandagslara

3.Bilgi edinme hizmetleri vermek.

4.Sosyal Yardimlar vermek.

5.Sosyal hizmetler (siinnet organizasyonu, sergi, konser vs.)
6.Yapilan ¢aligmalar1 halka eksiksiz ve tam ulastirabilmek,

7.0nemli giin ve haftalarda cesitli organizasyonlar diizenleyerek bunlarin takibini
yapmak,

8.Ihtiyac sahiplerine ekmek, gida, kirtasiye, bez, komiir, tiip, bilet gibi yardimlarda
bulunmak,

9.Sosyal etkinliklerle ve yardimlarla ilgili ihalelerde gorev alir.
10.Uluslararas1 Aksu Festivali’ni diizenler ve organize eder.
B. INSAN KAYNAGI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Miidiir, Sosyal Isler Sefi, Beyaz Masa Sefi, Sosyal
Yardimlasma Sefi ile birlikte toplam 10 Memur, 6 Isci, 8 Sozlesmeli Personel ve 45 Hizmet
Alim Personeli ile gorevlerini icra etmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi
1.Sosyal Isler Sefligi

Sosyal Isler Sefligi biinyesinde ii¢ servisimizle kurum i¢i kurum dis1 yazismalar, 6zel
giinlerde gerceklesecek organizasyonlarin bastan sona takibi yapilmaktadir, ayrica
organizasyonlarla ilgili ihtiyac¢lar belirlenmekte, davet edilecek kisi, kurum, sehir ve tlkelerle
sOzli ve yazili olarak iletisime gegilmektedir.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin yilik Faaliyet Raporu’nu, Performans
Programi’ni, Gider Biitcesi ’ini  hazirlamak ve teslim etmek de servislerimizin
sorumlulugundadir.
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a) Kent Konseyi: Kent Konseyi biinyesinde kurulan kadin meclisi, engelli meclisi, genglik
meclisi, gocuk meclisi ve ¢alisma gruplari ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Kent Konseyi 2020
yilinda, yonetmeligin 6. Madde a-b-c-¢-d-e-f-g-g-h-1 bentleri kapsaminda takip ettigi konulari,
ziyaret, toplant1 ve etkinliklerini stirdiirmiistiir.

b) Spor Birimi: 2006 yilinda kurulan spor birimimiz belediye bazinda ilimizin Sporunu
hizmetleriyle gelistirilmesine katki saglayarak, tiim sportif dinamiklerini harekete gecirme
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

c)Santral: Belediye ana binada midiirligiimiize bagl santral servisimiz giindiiz ve gece olmak
iizere iki vardiya seklinde c¢alisarak 7/24 hizmet vermektedir. Kurumumuzun g¢agri akisini
saglamakla birlikte vatandaslarimizdan ve kurumlardan gelen ilanlar1 belirlenen saatler icinde
belediye hoparlorlerinden ilan etmek, imar ve icra ile ilgili ilan tutanaklarini belirtilen siire
zarfinda askida tutmak birimimizin gorev yetki alanindadir. Bu baglamda 2020 yili igerisinde
ortalama 52.000-55.000 arasi1 ¢agriya cevap verilmis olup, yaklasik 18.000 dis baglanti
yapilmig, 1500-1700 vefat ilan1 yapilarak bu ilanlarin kurumumuzun internet sitesinde girisi
saglanmig, 350 adet aski tutanagi askiya c¢ikarilip tutanagi tutulmus, 200-250 kan anonsu
yapilmis ve 320-350 bilgilendirme anonsu yapilmistir.

d)Giresun Mekan: Sehrimizin tarih ve turistik alanlarindan Zeytinlik Mahallesinde, mekan
ozelligiyle vatandaslarin nezih bir ortamda vakit gegirdigi, sehrimizin turizmi ve tanitimina
katki amagli turistlerin ugrak yeri olan Giresun Mekan birimimiz biinyesinde faaliyet
gostererek 2 personelimizde hizmet vermektedir.

e) Botanik Park: Belediyemiz biinyesinde birimimiz hiiviyeti altinda faaliyet gosteren botanik
park sahilde alamyla gesitli etkinliklerimizin gergeklestirilerek, turizm tanitim, kafeterya vb.
mekanlariyla vatandaslarin hizmetine sunulmakta olup, 6 personelimiz gorev yapmaktadir.

f) 15 Temmuz Parki. 1 Adet Futbol Sahasi, ¢ocuk oyun parklar1 ve vatandaslarin vakit
gecgirecegi ortamlar ile hizmete sunulan 15 Temmuz Parkinda 5 personelimiz gorev
yapmaktadir.

g) Genglik Merkezi: Futbol Sahasi, genglerin sosyal aktivitelerinin sagladigi ortamlar ile
hizmete sunulan Genglik Merkezimizde 5 personelimiz gorev yaparak, vatandaslarin hizmetine
sunulmaktadir.

h) Soférler: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz biinyesindeki soforlerimiz engelli, hamile
ve yaslilarimiz i¢in cadde giizergahinda 2 adet golf arabasi ile iicretsiz tasima imkani
saglamakta olup ayn1 zamanda asansorlii engelli tagima minibiisiimiiz ile hizmet vermektedir.
Giresun’un en islek caddesi olan Gazi Caddesi’nin ara¢ trafigine kapatilmasi ile hizmete
baslayan yasli ve engelli araclari, bir yilda yaklasik 55 bin yolcu tagimistir. Belediye Sosyal
Isler Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan 2 adet yash ve engelli araci haftanin 5 giinii (havalarin
yagisli olmadigi giinlerde) seferlerini araliksiz siirdiirmektedirler. Sabah 09.00-17.00, cumartesi
giinii saat 11.00-16.00 arasinda gilinde ortalama 90 sefer yapan araclar tek seferde 3 kisiye yilda
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ise 50 binin {izerinde vatandagimiza hizmet vermistir. Atatiirk Meydani-Belediye Oniinden
aldig1 yolcular1 Gazi Caddesi lizerinden Tepebasi-Debboy mevkiine kadar ¢ikaran araclar, yine
buradan aldiklar1 yolcular1 Atatiirk Meydani’na getirmistir.

Ayrica gesitli organizasyonlarda ulagimi saglamak igin otobiislerimiz mevcuttur.

1) Ses Isik: Belediye i¢i ve disi kurumlarda, kurumlarin talepleri dogrultusunda ses sistemleri
kurulmaktadir. Tlgili birimimiz 2 personelle faaliyet gdstermektedir.

2- Beyaz Masa Sefligi

Vatandaslarimiza hizmet veren Halkla iliskiler Servisinde isim degisikligine gidilerek,
alinan meclis karar1 sonucu Halkla Iliskiler Servisi “Beyaz Masa” olarak hizmet vermeye
basladi. Belediye ana binamizin girisinde tadilat c¢alismasiyla genisletilerek yeni yiiziiyle
hizmete sunan birimimiz vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili her tiirli istek, taleplerini
miidiirliik ve birimlere havalesini gerceklestirerek, vatandaslarimiza daha dogru, hizli ve
saglikli bir sekilde taleplere karsilik vererek, seffaf belediyecilik anlayisiyla vatandaglarimiz ile
belediyemiz arasinda koprii islevi gerceklestirmektedir.

Miidiirliiglimiiz beyaz masa birimine 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda
vatandaslarimizdan 28593 adet dilekge ile bagvurularak, bu dilek¢elerden 850 adeti mail
(beyazmasa@aqiresun.bel.tr), 400 adeti ¢ek gonder (cekgondergiresun@gmail.com) dilekgesi
olup, miidiirliiklere havalesi gerceklestirilmistir.
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4-Sosyal Yardimlasma

Belediyemiz tarafindan ihtiyag sahiplerine Sosyal Yardimlagsma Birimi’nce yapilan gida,
ekmek fisi, hasta bezi, kumanya, egitim ve nakdi yardimlar Debboy mevkii eski nikah salonun
bulundugu pasaj igerisinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Birimde 2020 yili i¢inde ¢alisma programina esas olmak {izere fakir, yardima muhtag
ailelere ve engelli vatandaglara yapilan yardim cetveli:

2020 YILI SOSYAL YARDIMLASMA BiRiMi YAPILAN YARDIMLAR

GIDA MADDI BILET | KOMBI | COCUK | HASTA KOMUR KIRTASIYE | TUP EKMEK Fisi MALZEME VE
BEZi VE | BEZi MAZOT
MAMA
811 1
OCAK 35 KSi 5500,00 b 3
811 1
SUBAT 54 Kisi 7.800,00 b 1
MART 43 Kisi 4.400,00 b 2 4 5 80 TORBA 1 840
NiSAN 900,00 b 15 TORBA 840
MAYIS 15000 Kisi | 1.650,00 & 1 840
HAZIiRAN 3Kisi 17.750,00 b 1 840
TEMMUZ 70 Kisi 13.000,00 b 2 1 830
AGUSTOS 31 Kisi 2.750,00 b 810
EYLUL 57 Kisi 4.600.00 b 2 2 200 Kisi 760
EKIiM 47 Kisi 6.750,00 b 1 1 780
KASIM 89 KiSi 8.300,00 b 2 790
ARALIK 260 Kisi 11.050,00 b 2 4 4 524 Kisi 790
TOPLAM 15689 Kisi | 84.450,00 b 12 2 11 12 200 2 42.000 Fis

5-Sosyal Market:

Sosyal Yardimlasma Sefligi biinyesi altinda hizmete sunulan sosyal market,
vatandaslarimizdan gelen giyecek, gida vb. iiriin bagislarin1 biinyesine alarak yardima muhtag
ihtiyag sahiplerine verildigi hizmet birimimiz olarak faaliyet gostermekte olup, 5 personelimiz
gorev yapmaktadir.
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Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz Tarafindan 2020 yilinda Gerceklestirilen
Ozel Giinler Ve Etkinlikler
Kitap Fuar Diizenlendi

Agilis1 04 Ocak tarihinde gerceklesen fuar 12 Ocak tarihine kadar acik kaldi. Yogun bir ilginin
gbzlendigi acilista misafirler ve katilimcilar ilgiden son derece memnun kaldilar.

AR
UV S
“alw

Erasmus+KA1 Genglik Cahsanlarinin Hareketliligi Programm Kapsaminda AB Egitim ve
Genclik Programlar1 Merkezi Baskanlhigr Tarafindan Finanse Edilen Access For Inslusion
Projesi Kapsaminda Belediyemizi Ziyaret Eden Yabanci Genglere Miidiirliigiimiizce
Konuyla ilgili Seminer Verildi

Emitt Fuarinda Giresun’u Tanittik

Istanbul TUYAP Fuar Merkezinde geleneksel olarak her yil diizenlenen Dogu Akdeniz
Uluslararas1 Turizm ve Seyahat Fuari (EMITT)na katildik. Fuarda, Giresun Belediyesi
tarafindan agilan stantta ziyaretcilere yoresel {iriinler ikram edilirken, Giresun’'umuzun
giizelliklerini tanitan ve sehrimiz hakkinda bilgiler veren brosiir, harita ve tanitim
kitapgiklarinda Giresun’un bircok tarihi ve dogal giizelliklerine dikkat ¢ekildi.

94



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

Karadeniz Belediyeleri Kiiltiir Sanat Birligi Kuruldu

Giresun Belediyesinin ev sahipliginde yapilan ilk toplantiya Amasya, Samsun, Ordu ve Giresun
Belediyeleri kiiltiir sanat temsilcileri katilirken, Giresun Belediye Baskan Yardimcisi
Abdurrahman Demirel birligin kurucu baskani oldu.

15 Bin Yardim Kolisi Dagitilda

Koronaviriis salgin1 ve Ramazan ayimin da baslamasiyla birlikte ihtiya¢ sahibi vatandaslar i¢in
sosyal belediyecilik anlayisiyla 11 bin yardim kolisi dagitildu.

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansindan Giresun Belediyesi’ne Proje Destegi

Giresun Belediyesi tarafindan hazirlanan “Ureten Kadm, Giigli Kadmn” projesi DOKA
tarafindan onaylandi. Belediye Baskanimiz Aytekin SENLIKOGLU’ nun talimatlar ile
hazirlanan ve DOKA tarafindan onaylanan projenin teknik altyapist 18 aylik siire zarfi
icerisinde tamamlanacak. Proje kapsaminda, Giresun ilinde geleneksel yontemlerle liretim
yapan ve 1Urettigi Urlini uygun kosullarda pazarlama, gelistirme, markalastirma imkan
bulamayan kadinlara yonelik uygun fiziki alan ve satis kanallar1 olusturulacak.

Organik tarim iriinleri lireten en az 10 kadin, geleneksel el zanaatlar1 iireten en az 20 kadin,
yoresel yiyecek ve icecek iireten en az 20 kadin iiriinlerini uygun kosullarda koruma ve
pazarlama imkanina kavusturulacak.

Uretim yapan kadinlara beceri egitimleri, tecriibe paylasimi, teknik geziler, etkileyici rol
modellerle toplanti gibi etkinliklerle desteklenecek. Ayrica kadinlarin ortak {iretim
yapabilecekleri bir atolye ve yoresel yemekler sunum ve tanitim alani yer alacak.
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Projenin ana hedefinde ise en az 50 iiyesi olan, katma degerli yoresel {iriin iireten ve tirlinii
markalastiran kadin kooperatifinin ortaya ¢ikarilmasi ve dolayisiyla iireten, ayaklar {izerinde
durabilen istthdama katki saglayan kadin kooperatifi kurulacak.

Bilgi Evi Faaliyete Ge¢iyor

Sehrimizde 6nemli bir eksikligi giderecek olan Bilgi Evinde ¢ocuk ve genglere bilgiye ulasma,
kendini gelistirme ve bos zamanlarin1 degerlendirme imkéan1 saglamak, bilgisayar ve internete
ulasma firsati olmayan ¢ocuklara bu imkani sunmak, kitap okuma aliskanligini
yayginlastirmak, ders calisma ortamlart miisait olmayan ¢ocuklara ¢alisma ortami saglamak,

kiiltiirel ve sosyal hayatin gelismesine yardimci olmak ve cocuklara rehberlik etmek
amaclantyor.
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Kadin Damisma Merkezi Hizmete Basladi

Giresun’da yasayan kadinlara sosyal, psikolojik ve hukuki anlamda destek verecek olan
Belediyemiz Kadin Danisma Merkezi hizmete bagladi.

Bu yil 43.siiniin kutlanmasi gereken, ancak koronaviriis salgini1 nedeniyle zorunlu olarak
iptal edilen ’Uluslararasi Giresun Aksu Festivali ‘icin sembolik kutlama yapildi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramm Kutluma Etkinlikleri Kapsaminda
Sehrimizin Cesitli Yerlerinde Konservatuvar, Bando, Halk Oyunlann ve Tiyatro
Ekiplerimizce Faaliyet Gerceklestirildi.

Etkinlik kapsaminda belediye bandomuz ¢ocuk sarkilar1 dinletisi sunarken tiyatro gosterileri de
halkimiza sunuldu.
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Ramazan Etkinligi Gerceklestirildi

COVID-19 ile miicadele kapsaminda ramazan ayr boyunca belediyemiz sosyal medya
hesaplarindan yerel ve ulusal sanatgilarla sdylesi, dinleti, orta oyunu gibi sanatsal etkinlikler
gergeklestirilmistir.

Anneler Giinii Etkinliginde Sanat Aktiviteleri Gergeklestirldi
Anneler giinii dolayistyla konservatuvar ve halkoyunlar1 ekibimiz sehrimizin muhtelif
alanlarinda gosteri sundu.

19 Mayis Atatiirk’iit Anma Genglik ve Spor Bayraminda Etkinlikler Gerg¢eklestirildi

19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor Bayrami kutlama etkinlikleri kapsaminda
sehrimizin ¢esitli yerlerinde konservatuvar, bando, halk oyunlar1 ve tiyatro ekiplerimizle
faaliyetler gerceklestirildi.  Etkinlik kapsaminda sehrimizin Giire Mahallesi, Can Akengin
Parki ve Hac1 Hiiseyin Mahallesinde bulunan 15 Temmuz Spor Kompleksinde konser dinletisi
ve halkoyunlar1 gosterileri sunuldu.
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21 Haziran Babalar Giinii Nedeniyle Konservatuar Ekibimiz Halkimiza Giresun

Belediyesi Wep Sitesi ve Sosyal Medya Hesaplarindan Canhi Yaymm Online Konser
Dinletisi Sunulmustur.

LN > ¢

<
f A o, v Sl -

-
. aEANLL vavim

w?h»-
\ @[‘_ yé SIRESLUIN BELEDIVES| KENT ORKESTRAS! | BABALAR GUNU OZEL KONSERI

Belediyemiz Bando Takimi Okullarda Istiklal Mars: Térenlerine Katihm Saglad

2019-2020 egitim-6gretim sezonunda Belediye Bandomuz resmi giinlerde merkez ve ilge okullarinda
istiklal Marsi térenlerinde bulundu.
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Bando Takim Milli Bayram Ve Resmi Toren Etkinlikleri Kapsaminda Gergeklestirilen
Térenlerde Orkestrasi ile Katihm Saglad

FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

» Miidiirliiglimiize ait performans gostergeleri, 2017-2020 stratejik yillarin1 kapsayan
midirliigiimiiziin stratejik planinda da belirtildigi iizere;

» Midirligiimiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina
uygun bir hizmeti olabildigince siirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir. Esas, amac ve
cabalarin hedefi sonugta insana hizmettir. “6nce insan” ilkesi kapsaminda bilincin
yerlestirilmesi; kentimizin daha yasanir olmasini saglamaktir,

» Halkimiza; profesyonel yonetici ve Oncli ¢alisanlarla; ekip ruhu i¢inde, modern yonetim
anlayish, kaliteli, seffaf, samimi, anlasilir ve esitlik ilkesi cergevesinde sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri vermek,

» Sehrimizdeki kiiltiirel mirasi, yonetmeliklere uygun olarak en ideal degerlerde
muhafaza etmek,

» Sehrimizdeki kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri iireten her tiirlii kurumla isbirligi icerisinde
iizerine diisen gorevleri yapmak,

» Engelli vatandaslarimiza engelli araci vasitasi ile yardimci olabilmek, Miidiirliigtimiiziin
hedef, faaliyet ve projeleri kapsamindadir.
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi:

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigi, Mudiirligiimiiziin yillik performans kriterleri
cikartilmis olup buna gore Miidiirliiglimiiziin 2020 yil1 performans degerlendirmesindeki bagari
oran1 %85 olarak Sl¢iilmistiir.

GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU FAALIYET PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 1

TANIMLAR Bf]TCE PERFORMANS

YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI
PERFORMANS Gelir seviyesi yeterli olmayan
HEDEFI 1 kisilere gida yardim1 yapilmasi.
Thtiyag sahibi kisilerin Miidiirliigiimiizce
FAALIYET 1 ve muhtarliklar sayesinde yerinde 0,00 - - -
yapilacak tespitlerle belirlenmesi.
FAALIYET 2 fhale yontemi ile 15.000 adet gida yardimi temini. 0,00 15.000 15.689 %100
FAALIYET 3 fhale yontemi ile alinan gida paketlerinin 0,00 - - -
Miidiirliigiimiiz elemanlarinca dagitimu.

Performans  Her yil ihtiyag sahiplerine yapilan yardim miktar1 4.051.000,00  4.051.000,00 4.041.800,62 % 99
Gostergesi 1
Performans Ihtiyag sahibi kisi/aile sayis1 - 15.000 15.689 %100
Gﬁstergesi 2

GIiRESUN BELEDIYESI 2020 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUFAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 1
TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI
PERFORMANS Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 10000 kisiye nakdi yardim yapilmast.
HEDEFi 2

Ihtiyag sahibi kisilerin
FAALIYET 1  Miidiirliigiimiizce ve muhtarliklar
sayesinde yerinde yapilacak 0,00 - - -
tespitlerle belirlenmesi.
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FAALIYET 2 Ihtiyag sahiplerinin dilekgelerinin
Zabita Tahkikati sonucu 0,00 - - -
Enciimene yazilmasi.

FAALIYET 3 Enciimen kararina uygun olarak

vatandaslarin yonlendirilmesi. 0,00 - - -
FAALIYET 4 Nakdi yardim yapilmasi 100.000,00 - 84.450,00 %84
Performans Nakdi yardim yapilan kisi sayisi. 10.000 8.000 %80
Gostergesi 1
Performans Nakdi yardim yapilan aile sayisi. - 1000 840 %84

Gﬁstergesi 2

GIRESUN BELEDIYESI 2020 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUFAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 1
TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YLl HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI
PERFORMANS  Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 400 ¢ocuga kirtasiye yardimi yapilmast.
HEDEFI 4

Ihtiyag sahibi kisilerin
Midiirligiimiizce ve muhtarliklar

FAALIYET 1 sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle
belirlenmesi.

Dogrudan temin ile 400 adet kirtasiye 50.000,00 - 24.000,00 %48
FAALIYET 2  malzemeleri alinmas.

FAALIYET 3 400 Cocuga kirtasiye yardimlarmimn 0,00 - - -
dagitiminin gergeklestirilmesi

Performans Dagitim yapilan kisi sayist - 400 200 %50

Géstergesi 1

GIiRESUN BELEDIYESI 2020 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUFAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 1
TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI

PERFORMANS  Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan hastalara yardimi yapilmasi.

HEDEFI 5
FAALIYET 1 Ihtiyag sahibi kisilerin Miidiirliigiimiizce ve muhtarliklar sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle belirlenmesi

belirlenmesi.

Dogrudan temin hasta ihtiyag 7.344,00 19.980,00 19.980,00 %100
FAALIYET 2 malzemelerinin alimi.
Performans Dagitim yapilan hasta bezi miktart - 300 - -
Gaostergesi 1 (adet).

GIRESUN BELEDIYESI 2019 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUFAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
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STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 1
TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YILl HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI
PERFORMANS  Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere gocuk bezi ve mama yardimi
HEDEFI 6

. Ihtiyag sahibi kisilerin Miidiirliigiimiizce ve muhtarhiklar
FAALIYET 1 sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle

belirlenmesi.
. 15 kisiye ¢cocuk bezi ve mama 2000 2000 1650 %382
FAALIYET 2 yardimi yapilmasi
Performans Cocuk bezi ve mama yardimi - 15 11 %73
Gostergesi 1 yapilan kisi sayis1 miktari.

GIRESUN BELEDIYESI 2020 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 1
TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI

PERFORMANS Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere komiir yardimi yapilmasi
HEDEFI 7

Ihtiyag sahibi kisilerin Miidiirliigiimiizce ve muhtarliklar 0,00
FAALIYET 1 sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle

belirlenmesi.
FAALIYET 2 Thtiyaci olan kisilere kémiir yardimi 0,00 150.000 176.055 %100

Yapilmasi.
Performans Dagitim yapilan kisi sayis1 - 5.000 5.335 %100
Gostergesi 1
STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 1

TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI

PERFORMANS Her yil Ramazan Ay igerisinde ihtiyag sahiplerine ramazan gida kumanya verilmesi.
HEDEFi 8

Ihtiyag sahibi kisilerin Miidiirliigiimiizce ve muhtarliklar 0,00 - -
FAALIYET 1 sayesinde yerinde yapilacak tespitlerle

belirlenmesi.
FAALIYET 2 Dogrudan temin ile kumanya dagitimi 1.000.000,00 1.000.000,00 1.412.500,00
%100
FAALIYET3  Dogrudan temin ile alinan kumanya paketlerinin Miidiirliigiimiiz elemanlarinca dagitimi.

0,00 - - -

Performans Ramazan kumaya dagitimi verilen kisi - 15.000 15.000 %100
Gostergesi 1 say1s1
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GIiRESUN BELEDIYESI 2020 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
HEDEF 11
TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI

PERFORMANS  Sivil Toplum Kuruluglari — Muhtarlik — Cami — Spor Kuliibii — Cenaze Evleri Yardimlart
HEDEFI 9
FAALIYET 1 Midiirliigiimiizee STK-Muhtarlik-

Cami-Spor Kuliibii kira, temizlik, 0,00 - 124.431,00 -

yemek, mazot yardimlari.

Performans Sivil Toplum Kuruluslarmna Yapilan - - 28.757,00 -
Gﬁstergesi 1 Yardimlar.
Performans Camilere yapilan yardimlar - - 10.250,00 -
Gostergesi 2
Performans Cenaze evilerine yapilan yardimlar - - 25.324,00 -
Giistergesi 3
Performans Mubhtarliklara yapilan yardimlar - - 18.000,00 -
Giistergesi 4
Performans Spor Kuliiplerine yapilan yardimlar - - 159.500,00 -
Gostergesi 4

GIRESUN BELEDIYESI 2020 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUFAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
AMAC 5
STRATEJIK Onemli giin ve haftalarda cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek, halkin bu
HEDEF 2 organizasyonlara katilimimin saglanmasi.
TANIMLAR BUTCE PERFORMANS
YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN (%)
MALIYETI
PERFORMANS  Onemli giin ve haftalarda halkin katilacag1 organizasyonlar diizenlemek.
HEDEFI 10
FAALIYET 1 Organizasyonlarin ve katilimeilarin
belirlenmesi. 300.000,00 - - -
FAALIYET 2 Dogrudan temin ile Bilboard, raket ve 50.000,00 - - -
Pankartlarin hazirlanmasi
FAALIYET 3 Duyuru ve ilanlarin yapilmasi 5.000,00 - - -
FAALIYET 5 Etkinligin sorunsuz gergeklestirilmesi - - - -
FAALIYET 6 Etkinlik sonrasi alanin diizenlenmesi - - - -
(stand kaldirilmasi, ses sistemleri v.s.)
Performans 1.Kitap Fuari 250.000,00 250.000,00 250.000,00 %100
Gﬁstergesi 1
Performans Hiilya Kogyigit’in agirlanmasi 100.000,00 100.000,00 50.000,00 %50
Gostergesi 1
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SAGLIK ISLER]
MODURLVGU

Sorumlu

Miidiir Abmet CIRAK

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 11 6 3
2020 Yl

GergeRlegen 3.791.500,00%

Biitcesi
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A) YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR

VVVVVVVVVVVVY VY

Y

Saglikla ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri (5393,1593) cercevesinde
bolgesinde saglik hizmetlerini yiiriiten Belediye Bagkanina bagli bir birimdir.
Poliklinik hizmetlerinin verilmesi;

Kurum ¢aligan1 ve yakinlarina,

Yoksul ve dar gelirli vatandaslara,

Sosyal giivencesi olan vatandaslara,

Cenaze ve defin ruhsati1 vermek.

Saglik Raporu vermek.

Sosyal hizmetler (licretsiz ilag verilmesi, sagliga aykir1 yerlerin denetimi)

Afet zaman1 gerekli malzemelerin kontroliinii yapmak.

Hemsirelik hizmetlerini (tansiyon 6l¢timii, enjeksiyon, pansuman vs.) vermek.
Sahsi tedavi giderlerinin kontrolii ve tahakkuka baglanmasini saglamak.

Sihhi, gayrisihhi ruhsat komisyonunda bulunmak.

Cocuk bahgelerinin sthhi sartlara uyarliligini saglar.

Sehir igme suyunun en az {li¢ ayda bir gereken tahlillerini yaptirir. Tesisat fenni
degilse menbaginda tikketim yerine kadar gectigi yerlerde muhafaza tedbirleri
aldirtarak suyun kirlenmesini 6nler. Fenni tesisati olamayan yerlerde bu hususun
gerceklesmesi yolunda gerekli faaliyete geger.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagligint koruma
bakimindan gerekli biitiin tedbirleri zamaninda aldirir.

Saglikla ilgili ihale komisyonlarinda bulunur. Salgin hastaliklarin goriilmesi
durumunda ilgilileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina yardim etmek.

B. INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Saglik Isleri

Miidirliigii, Belediye

Baskan Yardimcisina

bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 11 Memur, 6 Soézlesmeli Personel, 3 Kadrolu Isci, 17 Sirket Iscisi 4 iskur iscisi

ile gorevlerini ifa etmektedir.

Ogrenim Durumu Yiizdeleri

H ilkokul H ilkdgretim i Lise

& On Lisans H Lisans i Yuksek Lisans

3% }0% 7

o

%

2%

15%

Cinsiyet Durumu
Yiizdeleri

@ Erkek ®Kadin

0,
46% 549
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A.1) Poliklinik hizmetleri:

Halka yonelik iicretsiz poliklinik hizmetleri: Kurumumuza bagvuran tiim vatandaslara
iicretsiz tedavi, pansuman, enjeksiyon ve tansiyon Ol¢lim hizmeti verilmektedir. Personele
yonelik poliklinik hizmetler: Giresun Belediyesinin memurlari, eslerinin ve bakmakla yiikiimlii
olduklar1 ana, baba ve aile yardimma hak kazanan c¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde
tedavileri i¢in gereken yapilmaktadir. Ayrica miidiirliigiimiizde gorev yapan psikologumuz
vatandaglarimiza psikolojik danigmanlik ve terapi hizmeti vermektedir.

2020 yilinda 4160 hastamizin muayeneleri yapilmis, gereken hastalarin hastanelere ve
diger saglik kuruluslarina sevkleri yapilmistir. Enjeksiyon, pansuman, serum takilmasi,
tansiyon takipleri ve ates Olgiimleri hemsirelerimiz ve saglik memurlarimiz tarafindan 6zenle
yapilmistir.

Muayene Edilen Hasta Sayisi 4160
Yapilan Enjeksiyon Sayisi 300
Yapilan Pansuman Sayisi 200
Takilan Serum Sayisi 600
Tansiyon Olgiim Sayisi 1155
Ates Olgiim Sayist 4142
Muayene Sonrast Ucretsiz Verilen Saglik Raporu Sayisi 30

Psikolojik Danigmanlik ve Terapi Hizmeti Verilen Vatandas Sayisi 258

A.2) Isyeri Hekimligi Hizmetleri:

Belediyemiz biinyesinde c¢alisan is¢i saglik gozetimi,
koruyucu hekimlik hizmetleri, saghigin gelistirilmesi, ilk
yardim, acil tedavi ve periyodik muayene takipleri
hekimimiz tarafindan verilmektedir.

Belediyemiz tiim is¢i personelinin yillik periyodik
muayeneleri yapilip hasta arsivinde saklanmaktadir.
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A.3) Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri:

Giresun Belediyesi iscilerinin c¢alisma ortamlarinin daha giivenilir ha}e getirilerek is kazasi,
kaybedilen is gilinli ve ramak kala olaylarinin 6nlenmesi konusunda Is Saghigr ve Glivenligi
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica bunlarla ilgili saha denetimleri yapilmakta ve iscilere

yonelik egitimler verilmektedir.

Yapilan Saha Denetimi Sayisi 83
Egitim Verilen Personel Sayisi 350
Egitim Verilen Stajyer Sayis1 22
Ramak Kala Sayis 11
Is Kazasi Sayisi 26
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A.4) Ucretsiz Muayene ve fla¢c Dagitinn Hizmetleri

Giresun Belediyesi sinirlart igindeki ve
disinda faaliyet gosteren ilag firmalarindan
hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara
ve sosyal gilivencesi olmayanlara muayene
neticesi dagitimi yapilmaktadir.

flaclarin Verildigi Hasta Sayisi 230
Muayene Edilen Hasta Sayisi 4160
Dagitilan Ila¢ Sayist 950

D. Evde Bakim ve Saghk Hizmetleri

=

E Mudurlugumuze bagh kurulan Evde Bakim ve Saghk Hizmetleri
,hf | |
ol

Birimi, Belediye sinirlar1 igerisinde yasayan yurttaslardan, sosyal
ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan ve desteklenmesi
gereken yardima muhta¢ cocuk, geng, kadin, yash, engelli ve
toplumdaki diger kesimlere yonelik evde bakim ve saglk
hizmetlerini kapsamaktadir. Bu kapsamda belediyemiz biiytlik bir
ozveri ile g¢alisan personellerimizle, gelen basvuru dilekgeleri
dogrultusunda vatandaslarin ¢evresel, toplumsal, saglik ve sosyal
ithtiyac¢larina uygun maddi ve manevi destek saglamaktadir.

0
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2020 yilinda Miidiirliigiimiize Evde Bakim ve Saghk Hizmeti icin 2304
vatandasimizin ihtiyaclarimin karsilanmasi icin basvuru dilekcesi verildi.

Evinde Temizlik YapilanYash ve Bakima Muhta¢ Vatandas Sayisi 180
Gida, Hasta Mamasi Yardimi Yapilan Kimsesiz ve Yardima Muhta¢ Vatandas Sayis1 100
Evinde Kisisel Kuafor Hizmeti Verilen Engelli ve Yash Vatandas Sayisi 120
Oturmal Yiiriiteg, Tekerlekli Sandalye, Sisme Hasta Yatagi vb. Yardimi Yapilan 5
Vatandas Sayisi

Hasta Alt Bezi, Islak Mendil Yardim Yapilan Vatandas Sayisi 35
Evinde Fare, Bocek vb. ilaclama Yapilan Yash ve Bakima Muhtac Vatandas Sayisi 5
Battaniye, Isitic1 vb. Malzeme Yardim Yapilan Yash ve Bakima Muhta¢ Vatandas Sayisi 6

E. Koronaviriis Onlemleri Kapsaminda Dezenfeksiyon Hizmeti

Miidiirliigimiize bagh kurulan Evde Bakim ve Saglik Hizmetleri birimi Mart ayindan
itibaren Covid-19 salgin1 nedeniyle vatandaslarimizin sagligini korumak amaciyla durdurulmus
ve yerine Il Merkezi genelinde dezenfeksiyon ¢aligmalari baglamistir.

Bu kapsamda ;

- 23.000 adet toplu tagima, kamu ve 6zel arag

- 3.400 kez bina, site ve apartman

- 720 kere kamu ve kuruluslar

- 2.000 kez camii, mescit ve kur’an kurslar1

- 5.500 kez okul, anaokulu ve kresler

- 1.200 kez ¢ocuk parklari

- 750 kez sokak caddeler

- 350 kere muhtarlik ofisleri dezenfekte edilmistir.
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F. Defin Ve Cenaze Hizmetleri

Oliim istatistiklerinin eksiksiz hizl1 ve daha kaliteli sekilde derlenmesi i¢in iilkemizde
Olen kisilere ait bilgilerin elektronik ortama aktarilmasini saglayacak "o6lim bildirim sitemi"
(OBS) yazlim programi gelistirilmistir.

01.01.2014 tarihinden itibaren iilke genelinde kullanilmaya baglanmistir. Bu dogrultuda
Giresun Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiimiizce bu sistem kullanilmaktadir. Bu genelge
dogrultusunda belediyemiz 01.01.2014 tarihinde Alo 188 cenaze hatt1 ve Saglk Isleri
Miidiirliigii biinyesinde bir doktor bir saglik personeli ve bir memurdan olusan defin ruhsat
ekibi olusturmustur. Defin ruhsat ekibi mesai saatleri igerisinde Miidiirliigiimiize cenaze defin
islemleri i¢in basvuran cenaze sahiplerine ve Defin Ruhsat ekibinin nébet¢i oldugu giinlerde
cenaze yerine giderek; cenaze sahibinden gerekli bilgileri alir ve eger 6lim dogal 6liimse
cenazenin bulundugu yerde "OBS" sistemine girilerek 6len kisinin yakimina iki niisha Oliim
Tutanagi verir (bir adedi defin, bir adeti acil miras banka vb. iglemler igin).Ekip tarafindan 6len
kisinin niifus hiirriyet ciizdani il Halk Sagligi Miidiirliigii'ne génderilmek iizere teslim alinr.

‘ Oliim Tutanag Sayisi | 45 ‘

G. Su Sanitasyon Hizmetleri

Midirliigiimiiz su sanitasyonu gorevlileri
tarafindan sehir icme ve kullanma suyunun teknik ve
hijyenik sartlara uygunlugu ile sularin kalite
standartlarinin  saglanmasi i¢in gerekli caligsmalar
yapilmaktadir.

Il Halk Saghg Miidiirliigii ve diger ilgili
Midiirliikler ile gerekli koordinenin saglanarak,
 halkin kullanimma verilen sehir igme ve kullanma

suyunun serbest klor seviyelerinin mevzuatta olmasi

gereken miktarda saglanmaktadir. 11 Halk Saghg

Miidiirliigii ile koordineli calisarak sehir icme ve
kullanma suyunun mevzuatta belirtilen araliklarla analizleri yaptirilmakta ve bu analiz
sonuclarinin degerlendirilip, alinmas1 gereken Onlemler hakkinda ilgili kisilere uyarida
bulunulmaktadir.

Vatandaglardan gelen, sebeke araciligi ile tiiketime verilen sehir igme ve kullanma
suyunun sanitasyonu ile ilgili problemlerin (kireg¢, bulaniklik, renk, koku vb.) aninda ve sikayet
edilen noktada ¢oziilmesi konusunda gerekli tespitler yapilarak ilgili makam ve mercilere
uyarilarda bulunulmaktadir.

Miidiirliigiimiizce Yapilan Bakiye Klor Olgiim Sayisi 2325
Halk Sagliginca Yapilan Bakiye Klor Olgiim Sayist 3821
Klorlama Merkezinde Cikan Arizalara Miidahale Sayist 4
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GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI

SAGLIK ISLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK .
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Tanimlar Bl\l/llg;lfy‘gih Hedeflenen Gergeklesen Performans (%0)
HEDEF 1 Belediye miicavir alani iginde bulunan halka din, dil, ik, kiiltiir, simuf ve diisiince farki gézetmeksizin esit, dengeli,
verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.
. Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili
FAALIYET 1 biling diizeyini arttirmaya yonelik brosiir - - - -
vs. dagitimini yapmak.
Saglhik ile ilgili verilen hizmetlerin
Pef.r forma':ls halkimiza yapilan duyuru sayisi (brosiir - 15 15 %100
Gostergesi 1 vb.)
Ucretsiz ~ muayene, pansuman,
. enjeksiyon, tansiyon ve seker Ol¢timil
FAALIYET 2 hizmetleri vermek igin gereken tiim tibbi - - - -
ve medikal malzemeleri Belediye
biitcesinden karsilamak.
Pe“rformar.]s Ucretsiz muayene yapilan vatandas ) 6100 4160 %68
Gostergesi 1 sayis1
Performans o
Gostergesi 2 Pansuman yapilan vatandas sayisi - 280 200 72
Pe"rformalzls Enjeksiyon ve serum takilan vatandas 1000 900 %90
Gostergesi 3 sayis1
Pe"rformar.]s Seker, tansiyon, nabiz ve ates dl¢timii 2000 5300 %6265
Gostergesi 4 yapilan vatandasg sayisi
Performans Ucretsiz verilen Saglik Raporu sayist o
Gostergesi 5 (Evlilik, ise giris, spor vs.) 1500 30 /02
Vatandaslara psikolog hizmeti vermek,
. aile i¢i iletisim, saglikl aile yapisina
FAALIYET 3 katkida bulunmak, amaciyla klinik
psikolog tarafindan gerekli sertifikalarin
alinmasi ve bu hizmetin saglanmasi
Performans . .. L .
Géstergesi 1 Psﬂ.(olo.] ik danigmanlik ve terapi hizmeti 260 258 2699
verilen vatandas sayisi

GIiRESUN BELEDIYESI 2020 YILI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK .
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tanimlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
Ilimiz sinirlar igindeki ve disinda faaliyet gosteren ilag firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak alian
HEDEF 2 . . . . -
ilaglarin fakir hastalara ve sosyal giivencesi olmayanlara muayene sonucu dagitimini yapmak.
Sosyal giivencesi olmayan ve fakir
FAALIYET 1 hastalara muayene sonucu ilag - - - -
dagitimi1 yapmak.
Performans - . o
Géstergesi 1 Dagitimi yapilan ilag sayist - 2050 950 Y47
Performans ; e o
Gostergesi 2 Ilaglarin verildigi hasta sayis1 - 750 230 %31
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STRATEJIK <
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tanimlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
HEDEF 3 Giresun Belediyesi iggilerinin caligma ortamlarinin daha giivenli hale getirilerek, y1l icerisinde 0 (sifir) is
kazasi hedeflenmektedir
FAALIYET 1 Saha denetimleri ve is giivenligi ) ) ) )
ekipmani alimi.
Performans
Gostergesi 1 Ramak kala say1s1 - 0 11 %0
Performans Is kazas1 sayisi 0 26 %0
Gﬁstergesi 2 3 Y
Pe"rformarls Yapilan saha denetim sayisi 100 83 %83
G0stergesn 4
FAALIYET 2 Egltlml.er,w iy gu.venhgl uzmanlari ) ) ) )
mesleki egitimleri
Zeirformar.‘ns Egitim verilen personel sayisi - 300 350 %117
Ostergesi 1

STRATEJIK -
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tanimlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
Belediye igme ve kullanma suyunda il Halk Saglhg Miidiirliigii tarafindan yapilan bakiye klor 6lciim
HEDEF 4 . . .
sonuglarindaki mevzuta uygunluk oranint maksimum seviyeye ¢ikartmak
Sehirde belirlenen igme suyu
FAALIYET 1 anz}llz izleme noktalarinin
¢ogaltilmasi ve bu yerlerde - - - -
otomatik bakiye klor o6l¢lim
sitemlerinin kurulmasi
Performans Il Halk Saghgi Miudirligi ile

Gostergesi 1 Qrtak olarak bellrlepen yerlere . 3 %0
icme suyu analiz  izleme

noktalarinin kurulmasi

Klorlama sistemindeki bakiye

klor seviyelerinin online olarak

FAALIYET 2 stirekli takip edilmesi ve analiz - - - -
sonuglarm  uygun degerlerde
olmast
Bir yil iginde 11 Halk Saghg 3821
Performans Midiirliigh tarafindan test edilen . (%100 %100 b %100
Gostergesi 1 ve mevzuata uygun ¢ikan bakiye basar1 orani) e asart 0
klor 6l¢iim sayist oram)
Performans Bir yil ig{inde Midiirliigiimiiz
Gostergesi 2 personelleri tarafindan yapilan ve 2050 2325 %113.4

mevzuata uygun c¢ikan bakiye
klor l¢iim basar orani
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GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK ISLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

i{,ﬁfg EJIK Cevre ve Saghk
Tammlar Bl\l/llgtlei:yz;ih Hedeflenen Gergceklesen Performans (%)
HEDEE 5 Belediye sinirlar1 igerisinde yasayan yurttaslardan, sosyal ve ekonomik yoksunluk icerisinde bulunan ve desteklenmesi
gereken yardima muhtag ¢cocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve toplumdaki diger kesimlere yonelik “Evde Bakim ve Saglk
Hizmeti” vermek
Ihtiyag sahibi vatandaglarin evlerine
FAALIYET 1 gidilip hizmet verebilmek  igin
gerekli personel, temizlik, bakim ) ) ) )
vb. malzeme temini saglamak
Performans Evinde temizlik yapilan Yash ve
Gostergesi 1 Bakima Muhtag V;/ta}r)ldas Sayisi ) 100 180 %0180
Gida, Hasta Mamasi Yardimi
(P;%l;fti :rgneil:sz Yapilan Kimsesiz Ve Yardima - 10 100 %1000
Muhta¢ Vatandas Sayist
Performans Evir_lde stis§1 Kuafér Hizmeti
Gé . Verilen Engelli ve Yasgh Vatandas - 30 120 %400
ostergesi 3
Sayisi
Performans Oturmali _Yﬁrﬁteq, Tekerlekli
Gostergesi 4 Sandalye, Sigsme Hasta Yatagi vb. - 5 5 %100
Yardimu Yapilan Vatandas Sayisi
Performans Hasta Alt Bezi, Islak Mendil
Gostergesi 5 Yardimui Yapilan Vatandas Sayist ) 30 35 %116
Performans Evinde Fare, Bocek vb. ilaglama
o . Yapilan Yash ve Bakima Muhtag - 7 5 %72
Gostergesi 6
Vatandas Sayisi
Performans Battaniye, Isitict vb. Malzeme
Gostergesi 7 Yardimi Yapilan Yash ve Bakima - 15 6 %40
Muhtag¢ Vatandas Sayist
Performans E:li?ﬁ) klslls cl htljyzn (banyo vs - 80 60 %75
Gostergesi 8 yapilan vatandas say1s1
E;%r:&:g\;?z Engelli araci ile saglk kurulusuna ) 70 720 061028

tagman hasta vatandag sayisi

Midiirligiimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina uygun bir
hizmeti olabildigince siirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir. Esas, amag¢ ve ¢abalarin hedefi sonugta insana
hizmettir. “Once saghk” ilkesi kapsaminda bilincin yerlestirilmesi; yasanir olmasini saglamaktr,

Halkimiza; profesyonel yonetici ve dncii ¢alisanlarla; ekip ruhu iginde, modern yonetim anlayisli,
kaliteli, seffaf, samimi, anlasilir ve esitlik ilkesi ¢ergevesinde koruma ve tedavi edici saglik hizmeti

vermek,

Sehrimizdeki igme suyu kalitesini, yonetmeliklere uygun olarak en ideal degerlerde muhafaza

etmek,

Belediye sinirlart igerisinde yasayan yurttaslardan, sosyal ve ekonomik yoksunluk icerisinde
bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve toplumdaki
diger kesimlere yonelik evde bakim ve saglik hizmetleri vermek,

Giresun Belediyesi personellerinin c¢aligma ortamlarinin daha gilivenli hale getirilerek, yil

icerisinde O (sifir) is kazas1 hedeflenmektedir.

Midirligimiiz Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2020 yilina
ait olanlar1 yerine getirmistir. Fakat 15.03.2020 tarihinden itibaren “Evde Bakim ve Temizlik” hizmeti
tim diinyay1 saran Koronaviriis tedbirleri kapsaminda hizmet vermemektedir. Evde Bakim ve Saglik
Hizmetleri Personelleri bu tarihten itibaren sehir genelinde dezenfeksiyon ¢aligmalar1 yapmustir.

Belediyemiz Strateji Gelistirme Midiirliigi, Midirligimiiziin yillik performans kriterleri
cikartilmig olup buna gére Miudiirliiglimiiziin 2019 yili performans degerlendirmesindeki basar1 orani
%388 olarak Ol¢ilmiistiir.
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SU KANALIZASYON ISLER]
MODURLVGU

%‘f};’fu Sedat KARABICAK,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 3 3 12
2020 Yl

GergeRlesen 36.108.500,00b

Biitcesi
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

+
+

- & &£ &+ #

- &

Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi alma.

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamini kontrol altina alarak
ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarin1 yapmak.

Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edip, su israfin1 6nlemek.
Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak.

Su kuyularmin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin kontroliinii yapmak.

Sehirde ana isale hatlarinin bakimini yapmak ve yeni su hatlart désemek.

Sehirde kanal arizalarina miidahale edip, kanalizasyon bacalarini siirekli
temizleyerek kontrol etmek.

Yagmur suyu hatlarinin bakimini ve temizligi yapmak.

Yagmur suyu sebeke hatlari olmayan bolgelere hat yapmak.

4+ Y1l boyunca Mudiirliik hizmet alanlarinda kullanilacak malzemeleri belirleyerek,

+

+*

ilgili evraklar diizenlemek.

Mal ve Hizmet alimlar1 i¢in gerekli ihale dokiimanlarini hazirlayip, ihale ederek
hakedisleri hazirlamak.

Miidiirliigiin kullanacagi ara¢ ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize
etmek.

Yapilan ¢aligmalarin tamamindan Bagkanligi bilgilendirmek.

2.Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam

Miidiirliglimiiz, Belediyemizin yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden

yiriirliikte olan mevzuat dahilinde yetkilidir.

[EEY
=
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3.Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar:

Midiirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerin gerceklestirilmesinde, belediye baskanina ve

baskan yardimcisina karsi da sorumludur.

B. INSAN KAYNAGI

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii biinyesinde, 1 Miidiir, 1 Sézlesmeli Personel
(Elektrik/Elektronik Miih.), 1 Insaat Teknikeri, 1 Elektrik/Elektronik Miih., 1 Sézlesmeli
Personel (Makine Miih.), 1 Sozlesmeli Personel (Ekonomist), 1 Sozlesmeli Personel (Egitmen),
2 biiro gorevlisi, Su Sefligi biinyesinde, 4 kadrolu is¢i (1 ustabasi, 1 usta, 1 sofor, 1 bekgi) 39
taseron firma is¢isi olmak iizere toplam, 43 personel gérev yapmaktadir. Kanalizasyon Isleri
biinyesinde ise, 10 kadrolu is¢i (1 ustabasi, 2 usta, 2 vidanjor araci is¢isi, 2 operator, 3 bekei),
48 tageron firma is¢isi olmak tizere toplam 58 personel gérev yapmakta olup;

Midiirliigtimiiz toplam personel sayist 110 Kisi dir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Belediye Baskanimiz Aytekin SENLIKOGLU nun talimatlar1 dogrultusunda sehrimizde
uygulamaya konulan jeoradar sistemiyle birlikte yer altinin rontgeni gekiliyor. Sehrimizde
uygulamaya konulan jeoradar sistemiyle birlikte yer altinin rontgeni ¢ekiliyor.
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Jeoradar uygulamasi ile yer altinda bulunan belediyemize ait kanalizasyon, yagmursuyu
ve icme suyu hatlari ile diger kurumlarin hatlariin (elektirik, dogalgaz, telekom) tespiti
yapilirken, kayip, rogar ve kayip vanalarda bulunuyor. Uygulamayla birlikte tiim hatlarin
konumlari, caplari, cinsi ve uzunluklar1 belirlenerek, sehrin mevcut altyapisi artik daha
kontrollii hale geliyor.

Borularin giizergah1 noktasal olarak tespit edilirken, yapilacak bir ¢alismaya biiyiik kolaylik
getiriyor. Yanlis noktayr kazma riski ortadan kalkarken, yer altindaki hatlarin konumu sistemden
goriilecegi i¢in, yapilacak bir calisma daha saglikli ve daha giivenli yiiriitiilebilecek.

Performans Tablolar:

GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI SU VE KANALIiZASYON FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

Amag Alt Yap1 Hizmetleri
Hedef Kente kaliteli ve stirekli igme suyunun saglanmasi.
Performans Hedefi Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve ihtiya¢ duyulan bdlgelere igme suyu hatlarinimn yapilmasi.
Faaliyet Ad1 Su sebekesi boru ve parga alimi
Aciklamalar Gerekli olan yerlere su sebekesi hattt yapimi, abone baglantis1 yapmak ve sebeke arizalarina
bakmak.
Performans Gostergeleri 2020
1 | I¢me suyu hatt1 yapim 10000

Giresun Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak sehre kaliteli igme suyu saglamak igin 6mriinii tamamlayan hatlar
yenileyip gerekli goriilen yerlere igme suyu hatt1 yapilacaktir.

2 | Yapilacak su ariza sayisi (adet) | 950

Giresun Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde igcme suyu hatlarindaki arizalara hemen miidahale edip minimumda
tutmak.

3 Yeni abone olan ve yenilenen baglanti sayisi (adet) 200

Yeni abone olacak vatandaglara baglanti noktasi gosterip abone olmalarini saglamak.
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Amac Alt Yap1 Hizmetleri
Hedef Kente kaliteli ve stirekli igme suyunun saglanmasi.
Performans Hedefi Depolar ile igme suyu tesis arasi isale hatt1 yapimi ve mevcut tesislerin bakimi
Faaliyetler Icme suyu sebeke hatt1 insaat1 isi, Jenerator ile elektrik panolar1 bakim, onarim ve alimi, Elektrik
alimi
Performans Gﬁstergeleri 2020
1 | Yapilacak isale hatt1 uzunlugu (m) 3500

Giresun Belediyesine ait depolar arasindaki isale hatlarini yapimini saglamak.

2 | Icme suyu terfi merkezleri bakim ve onarim | 40

Belediyemize ait bulunan su kuyulari, terfi merkezleri ve depolarinin bakimini yapmak.

GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI SU VE KANALIiZASYON FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

Amag Alt Yap1 Hizmetleri

Hedef Atik sularin ¢evreye ve insan sagligina zarar vermeden uzaklastirilmasini ile altyapiin
tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi Sehir iginde arizali ve problemli olan kanalizasyon hatlarinin yapilmast.

Agiklamalar Kanalizasyon hatt1 yapimi, kanal parsel baca imalati, yagmur suyu hatti yapimi ve yagmur suyu
1zgaras1 yenileme.

Faaliyetler Kanalizasyon ve yagmursuyu boru ve par¢a alimi, Kanalizasyon hatt1 ddsenmesi yapim isi,
Yagmursuyu ve kanalizasyon 1zgara ve kapak alimi.

Performans Giistergeleri 2020

1] Kanalizasyon hatt1 yapilmasi (metre) 5500

Giresun Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak miicavir alan igerisindeki arizali bulunan kanalizasyon hatlarini yenilemek.

2 | Yagmur suyu hatt1 yapimi (metre) | 2700

Giresun Belediyesi miicavir alan icerisinde yagmursuyu hatt1 noksan olan yerler yagmursuyu hatt1 gétiiriilmesi.

3 | Yenilenen yagmursuyu 1zgara adedi | 400

Eskiyen yagmursuyu 1zgaralarinin degistirilmesi.

4 | Kanalizasyon parsel baca imalat sayisi 450

GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI SU VE KANALIiZASYON FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

Amag Alt Yap1 Hizmetleri

Performans Hedefi Sehir i¢inde arizali ve problemli olan kanalizasyon hatlarinin yapilmasi

Faaliyetler Derin kuyularin ve pompalarmn bakim ve onarimi, Igme suyu sebeke arizalari tamiri, kanalizasyon ve
yagmursuyu hatlarinin 1zgara, parsel ve bacalarin temizlenmesi.

Performans Gﬁstergeleri 2020

1 | Bakim onarim yapilan derin kuyu sayisi 45

Su kuyulari, terfi merkezleri ve depolardaki motor ve pompa sistemleri bakim ve onarimint yapip gerekli malzeme alimu.

2 | Makine, Techizat bakim ve onarim isgilik ticretleri, malzeme ve yedek %100
parca alimlari
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PARK BAHCELER,
MODURLVGU

‘;:Zudr.qu Giirhan Cetin SENSOY

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 4 1 4

2020 Yih

GergeRlesen 7.398.500,00%

Biitcesi

120



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

A.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1-Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

+*

*
*

Imar planinda dinlenme parki, gocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil
alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulamasini
yapmak.

Mevcut yesil alanlarin ve parklarim bakim (budama, form budama, yabani ot
alimi, capalama, park ve bahgelerdeki ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.)
ve onarimini yapmak.

Sehrin estetigi icin gorsel materyalleri (ciceklik, havuz vb.) projelendirmek,
uygulama yapmak.

Kavsak ve refiij diizenlemelerinde kullanilacak bitkileri belirlemek ve
uygulamasini yapmak.

Belediyenin sorumluluk alanlar1 icerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag
ve c¢al1 grubu bitkilerin bakim ve korunmasini saglamak.

Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan ¢im, aga¢ ve
cali grubu bitkiler ile mevsimlik c¢icek, zemin dosemesi, bordiir tasi, kent
mobilyalari, gocuk oyun gruplart vb. materyallerin teminini yapmak.

Sehrimizin yesil dokusunun artirilmasi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye
yonelik genisletmek, yeni bitkisel materyal iiretmek ve satin almak.
Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuclandirilmasini
saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere (aga¢ dikimi, budama, cicek ve
agac temini, bank vb.) Midiirliigiin yiiriitmekte oldugu c¢alismalar dahilinde
yardimci olmak.

Calisan personelin 6zliik haklar ile ilgili yazismalar1 yapmak, miidiirligiin diger
birimlerle ilgili yazigsmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 Sayili yasaya uygun ve
Miidiirliik ¢aligmalar ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

Park ve Bahgeler Midiirliigii igin gerekli ihtiyaglari tespit etmek ve gereken
malzemeleri satin almak.

Midiirliigiin gérev alani i¢indeki mal ve hizmet alimlarini, ihale yoluyla teminini
saglamak.

Yillik biitcesini, birim faaliyet raporlarini, birim performans programlarini,
stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Isyerlerinde is giivenligini ve isci sagligim saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.
Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

2-Miidiirliigiin yetkisi:

Park ve Bahgeler Miidiirliigli yonetmeliginde sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunuma dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.
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3-Miidiirliigiin sorumlulugu:

Park ve Bahceler Miudirligii Belediye Baskaninca verilen ve Park ve Bahgeler
Midiirligi yonetmeliginde tarif edilen gorevleri ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
0zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu:

>
>

>

YV V V

>

Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini
diizenler.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nlin harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin 1.
derece Sicil ve Disiplin amiridir.

Harcama yetkilisi olarak miidiirliiglin  ihtiyaglarimin  temini, harcamalarin
gerceklestirilmesi ve kontroliinii saglamak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak.

Midiirliigiin  her yil yaptig1 faaliyetlere ait faaliyet raporunu hazirlamak,
Bagkanligin onayina sunmak.

Midiirliikge her yil yapilacak ¢alismalara dair biitge teklifini hazirlamak, tahsis
edilen biitgenin verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Belediyece yapilacak olan konusu ile ilgili tiim yatirimlarin ihale dosyalarini
hazirlatmak, sonug¢lanan ihale islerinin kontrolliik hizmetlerini yaptirmak.

Yeni yapilacak park, yesil ve g¢ocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve
projelerinin hazirlanip, ihale edilen islerin gerekli kontrollerden gegirilerek
neticelenmesini saglamak.

Personelin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak, mahiyetindeki
teknik elemanlarin ve sorumlularin gorevlerini belirlemek ve bu gorevleri
benimsetmek, gorev ve sorumluluklarinin dogru anlasilmasini saglamak.
Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde, 1ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig
ve diger ilgili mer't mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini stirekli
kontrol etmek; diizeltilmesi gerekli hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri
idarenin goriigiine sunmak.

Vatandaglardan gelen sikayet ve talepleri degerlendirmek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmaktir.

Baskan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Teknik elemanin gorev, yetki ve sorumlulugu:

>

>

Miidiirden aldig1 gérev ve emirler dogrultusunda her tiirlii teknik ve idari islemleri
mevzuat dahilinde yliriitiirler.

Kent insaninin yasam kalitesini gelistirecek kaliteli, saglikli ve giivenli; yeni
yapilacak, yeniden diizenlenecek veya onarim ve bakimi yapilacak park, bahge,
rekreasyon alanlari, ¢ocuk oyun alanlari, acik hava spor tesisleri vb. Imar
planlarinda kamuya ayrilmis olan alanlari tasarlar ve projelendirirler.
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Imar Planlarinda Kamusal alan olarak ayrilmis yeni yapilacak, yeniden
diizenlenecek veya onarim ve bakimi yapilacak park, bahge, rekreasyon
alanlarindaki, ¢ocuk oyun alanlari, agik hava spor tesisleri, yiirliylis yollar1 sulama
tesisleri, aydinlatma tesisleri vb. imalatlara ait teknik sartnameleri ve maliyet
hesaplarini yaparlar.

Miidiirliik bilinyesinde yapilan parklarin ve yesil alanlarin bakim onarim ve
benzeri islerinde kontrol teskilatinda gérev almak.

Miidiirliik blinyesindeki yapim islerini rutin olarak denetlemek.

Midiirliik is akisina gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Midiirliik ¢aligmalar ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak.

fhale Komisyonlar: tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili
yazigmalar1 yapmak ve onaylarini almak.

Ihale kararlarmin yiiklenicilere yasal siiresi igerisinde bildirmek, sozlesme
yapilmasini temin etmek.

Hak edis raporlarinin tahakkuk miizekkerelerini diizenleyerek miidiir veya
vekilinin onaymdan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu cergevesinde yapimma karar verilen islerin
dosyalarini hazirlamak, gerekli onaylar1 almak, sonu¢landirmak.

Bu yapim ve hizmet ihalelerinin 506 sayili S.S.K Kanununa gore ilgili kuruma
bildirmek ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yliklenici veya taseron
kesin teminatinin ¢oziilmesini saglamak.

Yapim hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat veya mektuplarinin
uygun bir belgeyle Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyalarina serh
koyarak bilginin devamliligini saglamak.

Kendi ekiplerinin yillik, aylik, haftalik ve gilinlik programini yapmak,
caligmalarini siirdiirmek.

Halkin park ve bahgeler konusunda c¢esitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli aragtirma ve c¢aligsmalart yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici
bilgileri vermek.

Biinyesindeki personelin c¢alisma esnasinda giivenlik tedbirlerini almak ve
disiplinsizlikleri 6nlemek.

Miidiirliik caligmalar ile ilgili olarak ilgili birimlerle koordineli ¢alismak, israfi
onlemek, verimi arttirmak.

Biinyesinde c¢alisan personelin kullandigi malzemeleri itinali korunmasini
saglamak, ihtiya¢c duyulan malzemeyi ilgili midirlige iletmek ve talebini
yapmak.

Miidiirden gelen talimata gore ihtiyagc duyulan tiim kamu kurum ve
kuruluslarindan miiracaatlarina gore gerekli tespitin yapilmasi ve uygun olanlarin
yerine getirilmesini saglamak.

Personelin ¢aligmalarinda kullandigi alet ve ekipmanlarin, ¢im makinelerinin
bakim ve onarimini yapmak, bu aletlerin korunmasini ve ¢alisir halde bulunmasini
temin etmek.
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» Parklarin ve yesil alanlarin yapim ve onarim islemlerinin kontroliinde, kontrol
miihendisi olarak gorev yapmak.

» Yeni park ve rekreasyon alanlari i¢in 6n etiit calismalari (tapu sicil kayitlari, imar
durumunun degerlendirilmesi) projelendirme (alanin o6lgiilendirilmesi, proje
¢izimi, kesif ve maliyet hesaplari) ¢alismalarini yiirtitmek.

» Kaynak atolyesi ve araglarin sevk ve idaresini saglamak.

» Sera ve fidanliktaki tiim bitkilerin bakim ve iiretim islerinin (sulama, giibreleme,
ilaglama, yabanci ot miicadelesi, fidanlarin repikaj ve ihtiyaca gore kap degisimi
yaptirmak) diizenli ve teknigine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

» Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarini uygulamak ve gelistirmek.

» Midiire kars1 sorumludur.

Isci ve Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Miidiirliik bilinyesinde faaliyet gosteren personel, iistlerinin yaptigr gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir. Miidiire kars1 sorumludur.

Kalem Memurlar: Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

» Amiri tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak
tutar ve yazar.

» Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak,

» Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarmak.

» Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak.

> Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

» Miidiire kars1 sorumludur.

B. INSAN KAYNAGI
Miidiirliigiimiiziin Belediye Baskanina bagli olarak ¢alismaktadir.
Personel Istihdam:

Midirligimiz 2020 hizmet ve faaliyetleri toplam 48 personelle yiiriitmistiir. Bu
personellerin 4’{i memur, 1
> 1 4 Sozlesmeli  Personel, 4

kadrolu is¢i, 45 kisi hizmet

alim personelidir.

45

B Memur ®ESozles. Pers. wisci ®Hiz.Alim isci
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Personelin Egitim Durumu:

5 Personelimizin Egitim Durumu

1
- Grafikte Gosterildigi Gibidir.

32

@ 1. ilkokul ®@2.lise i 3.yiksekokul ® fakilte

C. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
Faaliyet ve Projeler

> Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlari, Yaya Bolgeleri ve Yesil
Alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya
da ihale yolu ile yaptirmak.

» Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, yabani ot

alimi, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimin1 yapmak veya

ihale yolu ile yaptirmak.

Agaglandirma ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaglandirma ve yol, refiij

agaclandirmalar1 yapmak)

Pasif yesil alanlarin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik

genisletmek, yeni bitkisel materyaller liretmek ve satin almak.

Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen taleplere, miidiirliiglin yiiriitmekte oldugu

caligmalar dahilinde yardimci olmak.

Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park

donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili calismalar yapmak.

Yesil alanlarin estetigi i¢in siisleyici materyalleri (¢i¢eklik, havuz) projelendirmek,

uygulama yapmak veya yaptirmak.

Vatandaslardan Gelen Dilek Ve Sikayetleri Degerlendirilerek Sonuglandirilmasini

Saglamak.

Gorev Alani igindeki Mal Ve Hizmet Alimlarini Thale Yoluyla Teminini Saglamak.

Kalite Yonetim Sistemi Calismalarini Uygulamak Ve Gelistirmek.

vV Vv VY VvV V VY V
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2020 YILI FAALIYETLERI

*

-+ &
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1-Park, yesil alan ve yol boylarinda bulunan agacglara form kazandirma ve genclestirmeye
yonelik olarak ve uzayarak elektrik tellerine degen ve tehlike arz eden agaclarin budama
calismalarina devam edilmistir.

2-Yesil alan, cadde ve sokaklarda gerekli yerlerde agag, fidan, c¢ali tiirlerinin dikimi
yapilmaistir.

Konak yani park yapimi tamamlanmistir.

3- Bulancak Durag1 projesi kapsaminda peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

4-Bulancak Duragi liman kavsaginda bulunan alana “’Findigin Bagkenti Giresun’’ temali
findik heykeli yapilmistir.

5-Hiikiimet Konagi i¢ yol kavsak kisimlarinda diizenlemeler yapilmaistir.

6-Yiizbasisuyu mevkinde bulunan ¢ocuk parki yapimi devam etmektedir.

7-Botanik Parkta bulunan alanlarda ¢igeklendirme ¢alismasi yapilmustir.

8-Giresun Kalesi’nde temizlik caligmasi yapilmaya devam edilmektedir.

9-Atatiirk Meydaninda bulunan oturma banklar1 degistirilmistir.

10-Muhtelif yerlerde birimimize bagli kaynak atdlyesi tarafindan ferforje g¢aligmalari
yapilmistir.(Giresun Kalesi vb.)

11-Citlakkale 121 nolu sokakta ¢ocuk parki yapimi tamamlanmustir.

12-Teyyarediizii Mahallesi park yapimi tamamlanmuistir.

13-Teyyarediizii Mahallesi Bahtiyar Aydin Caddesinde park yapimi devam etmektedir.
14-Tez-koop. Cocuk parki yenilenmistir.

15-Sagae Caddesinde bulunan ¢ocuk parki yenilenmistir.

16-Karalar Petrol yaninda bulunan ¢ocuk parki yapimi tamamlanmustir.

17-Mevlana camii ¢evre diizenleme ve ¢ocuk parki yapimi tamamlanmustir.

18-Aksu Bilal Habesi Cami bahgesine ¢cocuk park: yapilmigtir.

19-Giresun Kalesinde bulunan ¢ocuk oyun grubu yenilenmistir.

20-Giresun Kalesi ¢evre temizlik ¢aligmalari yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.
21-Yesil alanlarda gerekli yerlerde boyama islemleri yapilmstir.

22-Park ve Bahgeler Miidiirliigii bina gevre diizenleme ¢alismasi yapimi1 devam etmektedir.
23- Sehrimiz park ve bahgelerinde kullanilmak {iizere, Belediyemiz serasinda yazlik ve
kislik olmak tizere yilda 2 kez dis mekan mevsimlik cicek fidesi iiretimi yapilmakta olup,
yillik 350.000 adet ¢igek dikimi yapilmistir.

24- Sehir mezarliginda bakim ve bitkilendirme ¢alismalart yapilmaistir.

25- Sehrimizdeki muhtelif yesil alanlara damlama-sulama sistemi kurulmustur.
26-Belediyemiz hizmet alani igerisinde bulunan biitiin parkalarin periyodik olarak temizlik
ve bakim ¢aligmalar1 yapilmis, eskiyen ve kirilan oturma guruplari, ¢op kovalari, oyun
guruplar1 yenilenmis, boyalar1 yapilmig, yabani ot alimi, capalama, aga¢ diplerinin
temizlenmesi, sulama ve parklarda bulunan ¢op vb. atiklarin toplanmasi gergeklestirilmistir.
27-Belediye Bagkanligina miiracaatta bulunan okullarin ¢evre diizenleme caligmalarina
yardimc1 olunmus, bu okullara bank, ¢op kovasi, ¢icek ve fidan yardimi yapilmistir.
28-Belediye Baskanligina miiracaatta bulunan vatandaslarimizin istek ve sikayetleri dikkate
alinarak gerekli islemler yapilmistir.

29- Yesil alan ve parklarda yabani ot bigme ve temizleme islemi yapilmakta ve yi1l boyunca
devam etmektedir.
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Yapilan Is Miktart Birimi
Cim bigimi 10.000 m?
Ot bi¢imi 20.000 m?
Cim serilmesi 2.000 m?
Park alanlarina toprak serilmesi 600 m?
Fidan diplerinin ¢apalanmasi 1000 adet
Toprak kazi ¢alismasi 500 m3
Toprak dolgu yapilmasi 500 m?
Muhtelif yerlere beton dokiilmesi 120 m
2Bordiir dogenmesi 1500 m
Duvar yapilmasi 300 m
Demir ve ahsap imalatin boyanmasi 300 m
Korkuluk yapilmasi 500 m
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TEMIZLIK ISCER]
MODURLUGU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 4 3 7
2020 Y1l

GergeRlesen 26.557.500,00b

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Midiirlik, 5393 sayili belediye kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve
Yonetmelikleri, 2872 Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri (Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi, Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii Ve Degerlendirilmesi
Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil Ve Akiimiilatrlerin
Kontrolii Yonetmeligi, Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi, Insaat Ve Hafriyat Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi, Su Kirliligi Kontrolii
Yénetmeligi vb.), 11 Mahalli Cevre Kurulu Kararlari, Giresun Valiligi, Ilgili Bakanliklar,
Belediye Meclis ve Enclimen kararlar ile ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
verilen gorev ve yetki ¢cer¢evesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Evsel atiklarin diizenli bir bigimde toplanmasini-toplatilmasini saglamak,

b) Halkin ihtiyaglarina cevap vermek iizere kullanilan ¢op kovalari, konteynerler vb.
malzemelerin ihtiyacini ve temini halinde diizenli dagitimini, bakimini saglamak,

c) Bir program dahilinde cadde ve sokaklarin yikanmasini programlama ve kontrol
etmek,

d) Temizlik ¢alismalarini yiiklenen yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi
saglamak,

e) Cadde ve sokaklarin hazirlanacak programlar dahilinde siipiiriilmesini saglamak,
gerekli bilgi ve belgelerinin zamaninda amirine ulagsmasini saglamak,

f) Mevcut toplama hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitilmesi igin c¢alisma programi
yapmak,

g) Toplanan evsel atiklarin ¢6p sahasina nakli sirasinda gevre kirliligine sebep olmak,

h) Cevre ve sokaklarin bordiir kenarlarinin gamur ve karlardan temizlenmesine saglamak,

i) Tabii sel sularindan sonra kalan atiklari bertaraf etmek,

j) Kurulan semt pazarlarini siipiirmek, yikamak, temizligini yapmak,

k) Bayram, festival, 6zel ziyaretler vb. 6zel zamanlarda gerekli koordinasyon ve ¢aligma
icinde yer almak,

1) Piknik alanlar1 ve benzeri yogunluk noktalarinin periyodik olarak temizligini
yaptirmak,

m) Kis aylarinda ciiruf toplama hizmeti yaptirmak,

n) Tibbi atiklarin Yonetmelik hiikiimlerince toplanmasini ve bertarafini saglamak,

0) Ambalaj Atiklarinin ayr1 toplanmast ile ilgili diizenlemeleri yaptirmak,

p) Atik pillerin ayri toplanmasini bertarafini saglamak,

q) Omriinii tamamlamis lastiklerle ilgili yonetmelik geregince gerekli tedbirleri almak,

r) Egitim dokiimanlar1 hazirlamak ve programlar diizenleyerek halkin ¢evre ve temizlik
bilincini artirmak,

s) Cevre kirliligi ile miicadele etmek sinirli olan kaynaklarin kullaniminda ekolojik
degerleri korumak yoluyla saglikli ve giivenli bir kent ¢evresi olusturmak,

t) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi,
cevresel giiriiltlinlin kontrolii ve denetimi yonetmeligi, su kirliligi kontrol yonetmeligi,
1sinmadan kaynaklanan hava kirliliginin kontrolii yonetmeligi vb. ¢evre mevzuati hiikiimlerinin
takibini, kontrol ve koordinasyonunu yerine getirmek,
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u) Madde t bendinde belirtilen ve cevre mevzuatina bagh diger yonetmelikler
kapsaminda periyodik veya anlik denetimleri yapmak,
V) Cevre ile ilgili midiirliige gelen her tiirlii sikayet ve talepleri degerlendirmek.

Gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak Belediye
bagkaninca verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ger¢evesinde yapmaya yetkili ve gorevlerinden Bagl
bulundugu Bagkan yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

B. INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisi tarafindan belirlenen Kurulus-Gérev-Yetki Ve  Sorumluluk
Yonetmeligi esasma gore calisir. Idari olarak Belediye Baskani ve Belediye Bagkan
Yardimcisina bagl olarak ¢aligmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii calisma esas1 iki ana baslik ad1 altinda yiiriitiilmektedir.
1- Memur, S6zlesmeli memur, Kamu is¢isi
2- Hizmet Alimi1

Kamu personeli eliyle yiiriitiilen hizmetler: idari hizmetler, kontrol, denetim hizmetleri,
Cevre Birimi olarak adlandirilmaktadir.

2020 y1l1 hizmet ve faaliyetlerimiz toplam 219 personelle yiiriitiilmiistiir. Bu personelin
5’ memur, 2’si sozlesmeli memur, 7 kamu iscisidir.

Belediyemiz Giresun Giivenlik Insaat Taahhiit Turizm Sanayi ce Ticaret A.S personeli
ile yapilan ¢Op toplama, tasima ve ¢6p sahasina nakil islemi Operator, Sofor, Arag Arkasi,
Mevkici ve idari personel olmak {izere 205 personel ile yiiriitiillmektedir.

Personel istihdami

437

205

B Memur ®S6zlesmeli Personel & Kamuliscisi & Taseron isci
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C-FiZiKSEL YAPI

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Seyh Keramettin Mahallesi, Ligin Sok. No:28'deki ek

hizmet binamizda Miidiirliik makamma ait 24 m?lik, personeline ait 20 m 2’lik iki adet
biirolarda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir. Midiirliigiin

fiziksel kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Ara¢ Durumu

1 adet biiyiik kamyon 13m?3 (1 giindiiz bir gece olmak iizere 2 vardiya sistemine gore
caligmaktadir.)

2-5 Adet kiigiik kamyon 7m?® (4 giindiiz iki gece olmak iizere 6 vardiya sistemine gore
calisilmaktadir.)

3-1 Adet 7m®liik Biiyiilk Vakumlu yol siipiirme arac1 (Tek vardiya ihtiya¢ olmasi
halinde ikinci vardiya sistemine gore ¢aligmaktadir.)

4-1 Adet 2m*liikk Kiiciik Vakumlu yol siipiirme araci (Tek vardiya ihtiyag olmasi
halinde ikinci vardiya sistemine gore ¢aligsmaktadir.)

5-1 Adet 10 tonluk, arazoz (Iki vardiya sistemine gore ¢aligmaktadir.)

6-2 Adet damperli kamyon (¢6p kamyonlar1 tarafindan alimamayan ¢ekyat, koltuk,
komiir cilirufu, sahipsiz moloz, dis mahallelerde bahge atiklar1 almakta kullanilir.)

7-3 Adet Minipak (Kiiciik damperli) acil miidahale olmak {izere genellikle sehir i¢inde
birer vardiya sistemine gore ¢aligmaktadir.

8-1 Adet konteyner yikama araci

9-1 Adet Beko Loder JSB (Her giin sahaya ¢ikarak moloz, kdmiir ciiruflari ve kaba
copleri tagimaktadir.)

10-4 Adet kontrol ve denetim arac1

11-1 Adet Tam otomatik vingli ¢cop kamyonu (CACA)
12-Multicar (Ustiine takilan cesitli aparatlarla farkli isleri yapabilen mini damperli cok
fonksiyonlu arac)
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D-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Temizlik Isleri Calismalar1 asagidaki basliklar altinda yiiriitiilmektedir.

Cop toplama

Elle siipiirme

Yikama

Moloz-Ciiruf kaldirma

Ot bigme

ATT (Acil Temizlik Timi)

Tibbi atiklar

Atik pil ve akiimiilatorler

Bitkisel Atik Yaglar

Ambalaj atiklar1

Cevre Kirliligi (Gtirtiltii, 1stnmadan kaynaklanan hava kirliligi vb.)
Tamirat

Egitim

Ilaglama

Sosyal Faaliyetler

Kat1 Atik bertaraf {icretlerinin tahakkuku

Cop Toplama, Elle Ve Arag ile Siipiirme

Cop toplama ve elle siiplirme ¢alisma programi yukarida tablolar halinde 6zetlenmistir.
Diger calismalar1 bagliklar halinde soyle Ozetlenebilir. Biiyiikk ve kiiciik ¢op kamyonlari,
minipak ve damperli kamyonlarla sehrin mubhtelif yerlerindeki ¢op toplama merkezlerinde
bulunan konteynerlerden belirtilen araglarla toplanmaktadir.
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Biiyiik vakumlu yol siipiirme araci ile sehrimizin
muhtelif cadde ve sokaklarindaki kaldirim
kenarlarinda biriken ¢6p, kum, c¢akil ve tozlarin
temizlenmesinde kullanilmaktadir.

7 md liikk biiyik vakumlu yol siipiirme araci
yagmurlu ve karli havalarin diginda, haftanin 6
giinii saat 05.00 ile 13.00 arasinda tek vardiya
olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde ise ikinci vardiya
sistemine gore ¢alismigtir.

Hako siipiirge aracti yagmurlu ve karli
havalarin disinda, haftanin 6 giinii saat 05.00
ile 13.00 arasinda ¢aligmaktadir. Y1lin yaklasik
250 giinii sahil, cadde, sokak ve kaldirimlarda
calisan Hako siipiirge araci giinliik ortalama 80
km yilda ise yaklastk 20 bin km yol
stiptirmektedir. 2 metrekiip tanki giinde en az 3
kez dolduran siiplirge aract sehrimizin
temizligine onemli katki saglamaktadir. Hako
sliplirge araci, yol kenarlarinda biriken toz, ¢op
ve ambalaj atiklarin1 stiplirerek kaldirim
diplerinde goriilen kotii goriintiileri ortadan
kaldirmustir.

Temizlik Isleri kontroliindeki yikama araci
haftada 6 giin sabah 08.00 da goreve baglayip bir
giin Oncesinden belirlenen cadde ve sokaklari
yikar. Bu is igin gerekli durumlarda Itfaiye
Miidiirligiinden ve Trafik Miidiirliigiinden yardim
alir.
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Covid-19 pandemi nedeniyle biitiin cadde sokaklarda dezenfekte islemi rutin olarak
gerceklestirilmistir.

2020 yili i¢inde haftada 6 giin gilindiiz-gece olmak iizere belirlenen bolgeler ve geceleri de
Pazartesi —Carsamba —Persembe- Cuma giinleri kurulan halk pazarlari sonunda pazar yerleri
rutin olarak yikanmistir.

Yikama arac1 2020 yili iginde Merkez Belediye ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde bulunan
caddeler, sokaklar, okul bahgeleri, pazar yerleri, alt gecitler, {ist gecitler ile oyun parklarinin
yikamasinda kullanildigi gibi su kesintisi yasandigi gilinlerde halkimiza i¢me suyu
dagitilmasinda da kullanilmastir.
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Moloz - Ciiruf Kaldirma

Haftada 6 giin giindiiz ¢alisir. Bunun disinda 1 giin 6ncesinden belirlenen ve giinliik gelen
sikayetleri degerlendirerek gorevini siirdiiriir.

10 cuvala kadar bolgede goriilen molozlar kaldirilir ancak; 5 ¢uval {izeri varsa Zabita
Midiirliigiine bildirilerek tebligat verilmesi saglanir Sehrimizin muhtelif yerlerinde olusan
komiir ciirufu, moloz ve sair atiklarin bir is makinasi ve iki agik aragla siirekli takibi

yapilmustir.

Kumsal Temizleme

Sehrimizdeki Belediye Plaj1 dahil olmak iizere diger plajlarin ve kumsal alanlarin temizligi her
yil mayis ve haziran aylarindan itibaren ekim ay1 sonuna kadar kumsal temizleme araci ile
yapilmaktadir.

Ot Bicme

2020 yil1 igerisinde Miicavir alan sinirlar1 dahilinde yabani otlarla etkin miicadele edilmistir.
Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak yesil alanlarm, yollarn, merkeze baglh okullarm,
kaldirimlarin ve 6zellikle sahil yollarinin ot kesimi ve temizligi siirekli olarak yapilmistir.
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ATT(Acil Temizlik Timi)

2020 Senesi icerisinde hizmet vermeye baslayan ATT timi tarafindan 37 Cami, 9 Park
tuvaletinin bakim ve onarim yapilmistir. Giinliik 10-15 olmak {izere aylik 288, 8 Ayda toplam
2304 defa tuvaletler temizlenmistir.

2020 Y1l icerisinde Toplanan Cop Ve Moloz Miktarlari

GECERLI AY EVSEL KATI ATIK (KG) MOLOZ VE CURUF (KG)
OCAK 3.671.760 281.240
SUBAT 3.104.380 249.100
MART 3.491.260 326.280
NISAN 2.887.720 253.460
MAYIS 3.036.900 291.140

HAZIRAN 3.573.200 408.800
TEMMUZ 3.928.740 403.580
AGUSTOS 3.784.740 294.200
EYLUL 3.841.960 354.080
EKIM 3.771.280 363.080
KASIM 3.629.680 341.340
ARALIK 3.437.544 361.020
TOPLAM 42.213.164 3.927.320

Belediye ve miicavir alan simirlart dahilinde giinliik ortalama 115 kg evsel atik
toplanmustir.

[EEN
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Tibbi Atiklarin Sterilizasyonu Ve Bertaraf Edilmesi

Tibb1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi Esasina
gore calisan Tibb1 Atik Sterilizasyon Tesisi
hizmet vermeye devam etmektedir: Belediye
Baskanligimizca yap-islet modeli yaptirilan tibbi
atik sterilizasyon tesisi insaati organize sanayi
sitesinde yaptirilarak Eyliil/2103 tarihi itibari ile
caligmaya baglamisti. En son teknolojik
imkanlar kullanilarak yaptirilan tesis giinliikk 4
ton tibb1 atik bertaraf etmektedir. Tesis
tarafindan  bertaraf edilen tibb1  atiklar
carsambadaki  diizenli depolama  sahasina
gotiriilmektedir. Belediye ve miicavir alan
sinirlar1 dahilinde giinliik 1.369 kg tibb1 atik
cikmaktadir. Atik freticileri ile gorisiilerek
atiklarin daha diizenli cikarilmasi
saglanmaktadir.

2020 Y1l Giresun Merkez Tibbi Atik Miktarlari

AY MIKTARI (KG)
OCAK 32.332,00
SUBAT 29.054,00
MART 31.129,00
NISAN 54.316,00
MAYIS 53.669,00

HAZIRAN 36.894,00
TEMMUZ 40.683,00
AGUSTOS 41.914,00
EYLUL 42.154,00
EKIM 41.921,00
KASIM 44.137,00
ARALIK 51.771,00
TOPLAM 499.974,00
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Atik Pil Ve Akiimiilatorler

Atik  Pillerin  ve  Akiimiilatorlerin ~ Kontrolii
Yonetmeligi esasma gore gerekli ¢alismalar
yapilmaktadir.2007 yilinda yapilan protokol geregi
TAP ile birlikte yapilan program dogrultusunda atik
piller toplanmis ve 674 kg atik pil teslim edilmistir.

Bu amagcgla kullanilan tiim malzemeler TAP’dan
ticretsiz temin edilmistir. Resmi kurum - kuruluslar,
aligveris merkezleri ile siteler v.b yerlerde 103 adet
atik pil toplama kutusu yerlestirilmigtir.

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi Ve Geri Kazanim

Cevre ve Sehircilik Bakanlhigr tarafindan onaylanan Ambalaj Atiklart Yonetim Plam
kapsaminda caligmalar yapilmistir.11.01.2019 tarih ve 372 sayili sozlesme ile Akdeniz Geri

Dontisiim Hurdacilik A.S. ile ¢alisilmustir.

Geri Kazanilabilen Ambalaj Atiklar:

Gazete, Dergi Ve Mecmualar
Defterler, Kitaplar
Kataloglar , Prospektiisler
Kartonlar, Formlar
Bilgisayar Kagitlar

Sigara Paketi Kagitlar

Pet, Pe, Ps, Pp, Pvc Siseler
Plastik Siit Ve Ayran Kutular1
Plastik Torbalar, Kagit Torbalar

Strech Film, Yogurt Kaplari

Konserve Kutular

Plastik Igermeyen Biskiivi, Sakiz Vb. Kagitlari

Soda Siseleri, Mesrubat Siseleri, Cam Siseleri
Sampuan, Deterjan, Camagsir Suyu Siseleri

Aliiminyum Folyolar Ve Aliiminyum Igecek Kutulart

Mutfak Malzemeleri (Catal, Bicak, Tencere, Caydanlik) vb.
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Geri kazanilabilen ambalaj ve tekstil atiklart ile
ilgili olarak belediye miicavir alan sinirlari
dahilindeki tim kamu kurumlar1 basta olmak
iizere, alis veris merkezleri, muhtarliklar, ¢oklu
yasam siteleri ile sehrin belirli merkezlerine 100
adet geri doniisiim kafesi, 2282 adet i¢ mekan
kutusu ve 63 adet giysi kumbarasi konulmustur.

2020 Y1l Toplanan Tekstil Atig1 Miktarlar:

AY MALZEMENIN CINSI MIKTARI (kg)
OCAK KARISIK TEKSTIL ATIGI 6.535
SUBAT KARISIK TEKSTIL ATIGI 5.780
MART KARISIK TEKSTIL ATIGI 6.870
NISAN KARISIK TEKSTIL ATIGI 5.285
MAYIS KARISIK TEKSTIL ATIGI 10.150
HAZIRAN KARISIK TEKSTIL ATIGI 12.400
TEMMUZ KARISIK TEKSTIL ATIGI 8.495
AGUSTOS KARISIK TEKSTIL ATIGI 6.725
EYLUL KARISIK TEKSTIL ATIGI 9.435
EKiM KARISIK TEKSTIL ATIGI 9.765
KASIM KARISIK TEKSTIL ATIGI 9.790
ARALIK KARISIK TEKSTIL ATIGI 6.390
TOPLAM 97.620,00

Belediye ve miicavir alan smirlar1 dahilinde 2020 yili iginde 1.957.393 kg ambalaj atig1
toplanmistir. Ayrica 97.620 kg tekstil atig1 toplanmis ve geri doniisiimii saglanmustir.

Atik Yaglarlarin Toplatilmas: ile ilgili Yapilan Calismalar

Halkimiza atik yaglarin nereye teslim etmeleri
konusunda bilinglendirme c¢aligmasi yapilmistir. Atik
yag alim yerleri muhtarliklar, okullar, belediye hizmet
binalar1, biiyiik aligveris merkezleri ile kamu binalar1 ve
bazi sitelerdedir.

Belediyemiz ile Kolza Biodizel Yakit ve Petrol Uriinleri
Sanayi ve Tic. A.S arasinda imzalanan protokol geregi
Belediye ve Miicavir alan smirlar1 dahilinde 2020
yilinda 27.085 kg kullanilmis kizartmalik bitkisel atik
yag toplanmustir.
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Egitim

2020 Senesinde pandemi nedeniyle okullarda egitim verilememistir. Sifir atik projesi
kapsaminda Belediye ana bina ve Itfaiye Miidiirliigiinde personellere bilinglendirme egitimi
yapilmustir.

Konteyner Tamir-Bakim Ve Yikama

Temizlik Isleri Miidiirliigiince halkimizin yarari igin kullanilan malzemeler kullanimla
birlikte hasar goriir ve tamir gerektirir. 2020 yilinda ¢6p konteynirlarinin yerlerinin
betonlanarak altlar1 temizlenebilir hale getirilip yerleri sabitlenmis ve riizgar vb. sebeplerle
yerlerinden ayrilmalar1 engellenmistir. Tamir bakim yapilan konteyner sayilarin asagida
tabloda belirtilmistir.

01/01/2020--31/12/2020 ARAST KONTEYNER TAMIR iSLERI

SIRA NO ADEDI

1 YAPILAN BAKIM ONARIMIN ADI 102

2 SAC KONTEYNER KOL KAYNAK 413

3 SAC VE PLASTIK KONTEYNER TEKERI DEGISTIRMEK 49

4 SAC VE PLASTIK KONTEYNER SAC YAMAMA iSi 190

5 SAC KONTEYNER BOYAMA iSi 56

6 CACA KONTEYNER KAPAK TAKIM iSi 34

7 SAC VE PLASTIK KONTEYNER KAPAK TAKIM iSi 37
TOPLAM 881

Ozellikle yaz aylarinda konteynerlerden kaynaklanan yogun pis koku periyodik
araliklarla yikama aracinda yikanarak dezenfekte edilmis ve koku giderimi yapilmistir. Bu
islem i¢in ek bir biitge uygulanmamistir. Ayrica ¢op sahasi da siirekli olarak ilaglanmak sureti
ile buralarda sinek {iremesi engellenmeye calisilmistir. Ozellikle yaz aylarinda ¢op
konteynerleri etrafinda sinek ve haserelerinin olugsmasini onlemek igin her 3 ayda bir ¢op
konteyneri yikanmaktadir.
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Dilekce, istek Ve Sikayetler

Miidiirliigiimiize 2020 y1hi igerisinde 8033 adet dilekge, telefon vb. yoluyla gelen talep

ve sikayetlerin giderilmesi i¢in imkanlar dahilinde islemler yapilmistir.

FHE F F O FEE R R REE

*

+
+

Diger Faaliyetler
Bu baglamda Zabita ekipleri ile simdiye kadar yapilan denetim basliklari;

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yo6netmeligi uygulamalari
Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii ve Denetimi Yonetmeligi Uygulamalari

Kat1 Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi uygulamalar

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalari

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yo6netmeligi uygulamalari

Geri Kazanim

Insaat ve Hafriyat Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi uygulamalar1 sayilabilir.
Sifir Atik Projesi kapsamanda yapilan ¢aligmalar

2020 Yilinda Yapilan Uygulamalar

Bazi mahalle ve caddelerde saatli ¢Op toplama uygulamasi ile ilgili ilave ¢alismalar yapilmustir.
Eski konteynerlerin tamir ve bakimi yapilarak boyandi.
Kurban Bayraminin temizlik yoniinden rahat ge¢mesi i¢in kesim yerlerinin siirekli takibi yapilarak
gerekli dnlemler alinmistir.
Merkeze bagl biitlin okullarin ¢evre diizenlemesi, ot kesimi ve sahalarinin yikanmasi saglanmistir.
Sahil kesiminde bulunan duvar ve yamaclarda yetisen sarmasik, diken vb. yabani otlarin temizligi
diizenli olarak yapilmistir.
Yesil alanlarin, yollarin, kaldirimlarin ve 6zellikle sahil yollarinin at kesimi ve mintika temizligi
rutin olarak yapilmistir.
Sehir temizliginin daha iyi olmasi i¢in her sokak siirekli olarak denetlenmistir.
Belediyemiz biinyesine sahil boyundaki parklarin temizligi saglanmistir.
Resmi kurum, kurulus ve okullara geri doniigim kutulari dagitilarak geri doniigiime
kazandirilmustir.
Sehrin ana arterlerindeki cami, okul ve toplumsal alanlarda kullanilmak {izere ¢6p kovalari alinarak
ihtiya¢ arz eden yerlere yerlestirilmistir.
ATT(Acil Temizlik Timi) kurularak Belediye ve Miicavir alan simirlarinda olan Cami, Park vb.
yerlerde bulunan tuvaletlerle ilgili onarim bakim ve temizlik igleri rutin olarak yapilmustir.
Belediye Ana binamiz igin Sifir Atik Belgesi Alinmustir.
Sifir Atik kapsaminda dere ve nehir agz1 temizligi, kiy1 temizligi, plaj temizligi yapilmstir.
[limiz Miicavir alan sinirlar1 icerisinde vatandaslarmmizin talepleri dogrultusunda uygun goriilen
noktalara 60 adet geri doniisiim kafesi yerlestirilmistir.
417 adet ¢op, moloz, geri dontstiiriilebilen atiklar sahada tespit edilmis; gerekli miidahale edilerek
olumsuzluklar giderilmistir.
Gazi Cad., Alpaslan Cad. ve Kina Sok.' da bulunan esnaflara ¢op saatlerine riayet edilmesi igin 198
igyerine tebligat yapilmistir.
Citlakkale Mah. Avize Sokak fatih camii kiilliyesi alt tarafindaki un deposuna giiriiltii konusunda
tebligat yapilmustir.
Hacimiktat Mah. Dervisoglu Sok. Esnaflari, Cumhuriyet Park Esnaflari, Hacimiktat Mah. Satim
Sokak Esnaflari, Hacimiktat Mah. Alpaslan Cad. Esnaflari, Sultan Selim Mah. Kesap Duragi
Esnaflari, Debboy Mevkiindeki Cakmak Biife Ve Hacimiktat Mah. Cemal Giirsel Cad. Yerisler
Ziiccaciye Belediyemiz Cop Saatlerine Riayet Etmesi Hususunda Sifahi tebligat yapilmigtir.
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK . , . S L
AMAC 1 Giresun’u Daha Temiz Yapmak ve Cevre Bilincini Artirmak.
Tanumlar B"tc‘.” Yl.h Hedeflenen Gergeklesen Performans (%)
Maliyeti
HEDEF 1 . I, <
Evsel atiklar ve diger atiklar1 toplayarak her mahalle, cadde ve sokakta temiz bir goriiniim saglamak.
Cop Konteyneri (800 Lt-1100Lt),
¢Op sepeti, ¢op kovasi (120 Lt),
] plastik ¢p konteyneri,2500-3000-
FAALIYET1 | 3750 Lt'lik yer {istii konteyneri, - - - -
5000 Lt'lik yer alt1 konteyneri ve
Cevre koruma birimi i¢in malzeme
alimi
Pelrformarjs B1_r giinde top{anan ortalama ¢op ) 120 115 %95
Gostergesi 1 miktar1 (ton/giin)
Peirformar_ls Yillik toplanan moloz miktar1 (ton) 3800 3717 %97
Gostergesi 2
Kent Temizlik Hizmet Alimu
. kapsaminda faaliyet gosteren firma
FAALIYET2 - - - -
ve calisanlarin ve Cevre koruma
faaliyetlerinin denetlenmesi.
Performans Haftanin 7 giini siipiiriilen ) o
Gostergesi sokaklarm orani (%) 9 97 7097

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK . , . S
AMAC 1 Giresun’u Daha Temiz Yapmak ve Cevre Bilincini Artirmak.
Biitce Y1l o
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gergceklesen Performans (%)

HEDEF 2 Atiklar1 yeniden degerlendirerek ekonomiye kazandirmak.
FAALIYET1 | i mekan pil kutusu, Atik kagit

kutusu, bitkisel atik yag bidonu ve - - - -

poset dagitilmasi.
Performans < . o
Gostergesi 1 Dagitilacak i¢ mekan kutu sayisi - 500 282 %056,4
Performans Dagitilacak atik yag bidonu. ) o5 20 9680
Gaostergesi 2
P(irformalzls Dagitilacak atik pil kutusu. ) 250 193 %77
Gostergesi 3
Performans L o
Gistergesi 4 Toplanan ambalaj miktar1 (ton) - 200 103 % 51,5
Performans Toplanan bitkisel atik yag miktar1 ) 40 27 % 67,5
Gostergesi 5 | (ton)
Performans Toplanan atik pil miktar1 (kg) - 800 674 %84,25

Gostergesi 6

TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK | .. , . gL
AMAC 1 Giresun’u Daha Temiz Yapmak ve Cevre Bilincini Artirmak.
Tanimlar Butg:g Yl.h Hedeflenen Gergeklesen Performans (%0)
Maliyeti
HEDEF 3 Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.
FAALIYETI C.ev.re kqm}lp etkinlikler du{enlenmes1 ) ) ) )
bilgilendirici materyaller dagitilmasi.
Performans . s o
Gistergesi 1 Cop toplama etkinligi - 5 5 %100
Pe:.rformar}s Cevre h}zmeElerlmn tanitimi igin afis ) 2000 2000 %100
Gostergesi 2 | ve brosiir dagitimi.
Performans . .
Gostergesi 3 Resmi kurum ve kuruluslar ile ) o5 2 %8

kamuoyu bilgilendirme ¢alismasi.
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1-Performans Sonuclari:

Miidiirliigiimiiz Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2020
yilina ait olanlarin tamamini yerine getirmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Belediyemiz Strateji  Gelistirme Miudurligl, Midirliiglimiiziin yillhik performans
kriterleri ~ ¢ikartilmig  olup buna gére Midirligimiiziin 2020 yili  performans
degerlendirmesindeki basar1 oran1 %81,05 olarak dl¢lilmiistiir.

D
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VAZI ISCER]
MODURLVGU

Sorumlu
Miidiir

Ummiye SAHIN

Personel
Durumu

Memur

Sozlesmeli Personel

Kadrolu Isci
1

2020 Yih

GergeRlesen
Biitcesi

1.266.000,00 1
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A. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi ile Norm Kadro

flke Ve Standartlarina uygun olarak, Giresun Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166
sayili karar1 ile kurulmustur.

Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisimnin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen

kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi ve asker ailelerine yardim edilmesi is ve

islemlerini mer-i mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmekle gorevlidir.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunlarinin

belediyelere vermis oldugu yetkiler ¢er¢evesinde Giresun Belediye Meclisince 03.01.2008 tarih
ve 10 sayili karar1 ile onaylanan Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Gorev-Yetki-Sorumluluk ve
Calisma Esaslarina iliskin Yonetmeligin 6. maddesi ile midiirliiglin gorevleri agagida yazildig

sekildedir.

» 5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar,

» Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar,

» Meclis toplant1 tutanaklarini tutar,

» Giindemdeki dosyalar1 kayit defterine isler,

» Toplantilar1 kayda alir, Kayitlarin kaset ¢oziimlemesini yapar ve arsivler.

» Meclis Kararlarimin yazilimini saglar, ilgili mercilerin onayim aldiktan sonra karar asillarini
ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasini arsivler.

» Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulastirir.

» Meclis kararlar1 ve glindemini internette yayinlatir.

» 5393 Sayil yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Bagkani tarafindan Enciimen iiyesi olarak
gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde calisan elemanlar aracih@: ile enciimenin
caligma kosullarini ve karar alinmasini saglar. Kararlari dikte eder.

> Enciimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlar kayit yapar. ilgili onaylardan
sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir.

» Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

» Belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri, postalari zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak
ve belgelerin ayirimim ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere
zimmetli olarak ulastirilmasini saglar

» Tim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere belirli bir diizen igerisinde sevkiyatini
saglar.

> Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 sayili yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanina gorev olarak
verilen resmi nikah iglemlerini bagkanin onayi ile gérevlendirecegi evlendirme memuru aracilig
ile yapar.

» Evlendirme memurlugu gorev ve sorumluluk agisindan bu ydnetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadir.

> Yaz Isleri Miidiirliigii muhtac asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden Enciimen Karar
alinarak asker aylig1 baglanmasini saglar.

> llgili yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen gérevler ile baskanhigin verecegi diger gorevleri

yapilmasinda tam yetkilidir. Ayn1 zamanda yapilacak gérevlerden de sorumludur.
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Miidiirliigiimiiz asagida belirtilen mevzuat uyarinca islem yapmaktadir.

5393 Sayih Belediye Kanunu:

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclis ile ilgili Maddeleri; 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25,26,27,28,29,30,31,32

5393 Sayili Belediye Kanununun Enciimen ile ilgili Maddeleri; 33, 34, 35, 36 maddeleri
uyarinca meclis ve enclimen igleri,

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu:

4721 Sayili Tiirk Medeni Kanununa gore Nikah Akit islemleri,

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu:

2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 36, 43, 51 nci maddelerine gore ihale islemleri,
4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu:

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu uyarinca beyaz masa islemleri

3056 Sayih Kanun:

3056 Sayili Kanuna gore ise Arsiv hizmetleri yiiriitiilmektedir.
B. INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Yazi Isleri
Miidiirliigii, Belediye Baskanina baglh olarak gorevlerini yapmaktadir. Midurligiimiizde 1
Miidiir, 4 Memur, 1 Isci olmak tizere toplam 6 kisi ile gorevler yiiriitiilmektedir.

C. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Yaz Isleri Birimi

Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak,

Genel evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulastirilmast islemlerinin yapilmasin saglamak,

Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir
diizen igerisinde posta ya da kargo yolu ile gonderilmesini saglamak,

2020 Y1l Gelen Ve Giden Evrak Kayit Calismalar:

Giresun Belediyesi Yillara Gore

Gelen - Giden Evrak Kaydi

Yillar Gelen Evrak Giden Evrak
2020 51075 35720
2019 13024 10087
2018 7344 7255

1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda toplam 86.795 adet evrak islem gormiistiir.
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2020 Y1 Meclis Calismalarimiz

SIZ SARTSIZMILLEGINLIK

o NS,

Meclis islemleri

7
*

7
*

Belediye Meclisinin caligmalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,
Bagkanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢ergevesinde Meclis giindemini hazirlamak ve

7
*

7
*

Meclis iiyelerine teblig edilmesini saglamak,
X Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesi igin salonun hazirlanmasini saglamak,
Belediye Meclisi toplanti ve tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasini, Kararlarinin

7
*

7
*

7
*

yazilmasi ve ilgili mercilerin onayina sunulmasini saglamak,

<> Alinan kararlarin ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarmin da
arsivlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

<> Belediye Meclis iiyelerinin ve Komisyon iiyelerinin huzur hakkina iliskin puantaj islemlerini
yapmak

<> Yiriirlikteki mevzuatin ongdrdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak,

Giresun Belediyesi Yillara Gore Meclis Kararlari
Yazih Alinan
Yillar Birlesim Oturum Sozlii Karar
No No Onerge Sayisi
2018 25 25 10 487
2019 23 23 3 434
2020 17 17 391

01 Ocak 2020-31 Aralik 2020 Tarihleri arasinda yapilan 17 birlesim, 17 oturumla Meclis
toplantis1 sonucunda Belediye Meclisimiz 391 adet karar almistir.

Giresun Belediye Meclisi Organizasyon Semasi

Aytekin SENLIKOGLU
Belediye Baskani
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MECLIS UIYELERI

a?s»ﬁam% ﬁme?aagm @gm ....?a

-Q : www. giresun.bel.tr < 444 4 028
Taevwumunnr | © lesuamans € . Jbomdivegiresun W uladiyagissun BB haindiyegirenun

GIRESUN BELEDIYE MECLISi ORGANIZASYON SEMASI

Sira No Mensubu Bulundugu Parti Ad1 Ve Soyadi Gorevi
1 AK Parti Aytekin SENLIKOGLU Belediye Bagkani
2 AK Parti Adil EROL Belediye Meclis Uyesi
3 AK Parti Osman ODEN Belediye Meclis Uyesi
4 AK Parti Mete Bahadir YILMAZ Belediye Meclis Uyesi
5 AK Parti Emrah ALTIYAPRAK Belediye Meclis Uyesi
6 AK Parti Serdar DEMIRKAN Belediye Meclis Uyesi
7 AK Parti Salih OZDEMIR Belediye Meclis Uyesi
8 AK Parti Tbrahim Tugrul UNAT Belediye Meclis Uyesi
9 AK Parti Aydin KARAKUZ Belediye Meclis Uyesi
10 AK Parti Berrin AYDIN Belediye Meclis Uyesi
11 AK Parti Mahmut KILIC Belediye Meclis Uyesi
12 AK Parti Nuri KARAMAN Belediye Meclis Uyesi
13 AK Parti Fahri UZUN Belediye Meclis Uyesi
14 AK Parti Bahattin KURT Belediye Meclis Uyesi
15 AK Parti Isa KARACA Belediye Meclis Uyesi
16 CHP Ahmet Raif YUSUFAGAOGLU Belediye Meclis Uyesi
17 CHP Ferit OZKAN Belediye Meclis Uyesi
18 CHP Sinasi KABACAOGLU Belediye Meclis Uyesi
19 CHP Ismail OVEC Belediye Meclis Uyesi
20 CHP Siikrii ERTURK Belediye Meclis Uyesi
21 CHP Ahmet Vahdet YENAL Belediye Meclis Uyesi
22 CHP Fatma DEMIROGLU Belediye Meclis Uyesi
23 CHP Fuat KOSE Belediye Meclis Uyesi
24 CHP Hayrettin CITLAK Belediye Meclis Uyesi
25 CHP Nermin YILMAZ Belediye Meclis Uyesi
26 CHP Erding HIDIMOGLU Belediye Meclis Uyesi
27 MHP Salim Gokhan BOZALIOGLU Belediye Meclis Uyesi
28 MHP Dursun OZTURK Belediye Meclis Uyesi
29 MHP Hamdi ONDE Belediye Meclis Uyesi
30 MHP Hasan YILMAZ Belediye Meclis Uyesi
31 Y1 Parti Harun CICI Belediye Meclis Uyesi
32 Y1 Parti Arife YANIKOMER Belediye Meclis Uyesi
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2020 Y1l Enciimen Cahismalarimiz

Enciimen islemleri

Belediye Enciimeni ¢aligmalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

Bagkanlik Makaminca Belediye Enciimenine sevk edilen evraki kaydetmek ve Enciimen
glindemini hazirlamak,

Belediye Enciimenine girecek tiim evrakin onceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile
birlikte Enciimene sunulmasi,

Kararlarin yazilmasi, asillarin Encilimen iyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,
Alman kararlarin ilgili Birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenme
islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Enciimen iyelerinin huzur hakkina iliskin puantaj islemlerinin yapilmas: ve
yazilarin takip ve kontroliinii yaparak ilgili Miidiirliige bildirmesini saglamak,

Belediye Enciimeninin aktif ve verimli calisabilmesi igin gerekli tiim iglemlerinin
yapilmasini saglamak.

Sira - R Enciimene Secildigi Meclis
No Ad1 Ve Soyadi Partisi Gorevi Karar1 Tarih Ve Sayist
1 Adil EROL AK Parti Enciimen Uyesi 3 Temmuz 2020 tarih ve 180
Sayil karar
2 Serdar DEMIRKAN AK Parti Enciimen Uyesi 3 Temmuz 2020 tarih ve 180
Sayili karar
3 Berrin AYDIN AK Parti Enciimen Uyesi 3 Temmuz 2020 tarih ve 180
Sayil1 karar
*5393 Sayil1 Belediye Kanunun 33'iincli maddesinin "a" bendine gore; gizli oylama sonucu bir yilligina seg¢ilmistir.

GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI ENCUMEN KARARLARI GiZELGESI

z |5 (8
= n |Z = <
gégéiﬁggégézmpmm
o |z s 2 |s | B R I&E S |%
ENCUMEN KARAR
SAYISI 380 | 274 | 296 | 201 | 150 | 315 | 279 [ 249 | 275 | 293 | 221 | 116 | 3049

01 Ocak 2020-31 Aralik 2020 Tarihleri arasinda yapilan 59 kere Enciimen toplantisi
sonucunda Belediye Enciimenimiz 3049 adet karar almistir.
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2020 Yih Nikah Islemlerimiz

7
X4

D)

X/
°

X/
°

Evlendirme Birimi

Resmi nikdh bagvurularint almak, nikdh islemi i¢in gerekli olan evrakin
temin edilmesini saglamak,

Bagvurular hakkinda yiiriirliikkteki mevzuatin 6ngordiigii incelemelerin yapilmasini
saglamak,

Inceleme sonucunda evraklar1 tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan
bagvuru sahiplerine nikah giinii vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi yetkililerce
nikah akdinin yapilmasini saglamak,

Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigiine bildirmek,

Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata uygun
olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin
icra edilmesini saglamak.

GIRESUN BELEDIYESI 2020 YILI EVLENME CiZELGESI

z N X v
x| Sl gz 22 2| 38| =] 2|3
Sl el <l g 2| 5| s| 8|2 2| 2| | Toram
O| | 2| Z| =| 2| Ww|C| 8| 9| ¥| &
e = <
MURACAAT
58 | 51 | 60 | 16 | 14 |[131 | 126 | 87 | 88 | 53 | 45 | 34 763
AKIT
41 | 38 | 37 | 20 | 10 | 73 | 139 | 111|106 | 71 | 59 | 35 740
iZiN
0 1 3 0 0 3 3 4 1 2 1 0 18
iPTAL
0 0 1 0 0 4 4 3 2 1 1 1 17

olup,
memurlugunda toplam 740 ¢iftin nikah1 kiyilmistir.

01 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda, 763 ¢ift evlenmek {izere miiracaat etmis
18 ¢ift izin belgesi almis ve baska ilge veya illerde nikahlarini kiydirmistir. Evlendirme
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ZABITA
MODURLVGU

j;%f“ Mauslihiddin AYDIN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 35 1 5
2020 Yl

GergeRlesen 7.261.300,00 %

Biitcesi
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Beldenin Diizeni Ve Esenligi Ile Tlgili Gorevleri;

1) Belediye sinirlar1 i¢cinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediye yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediye Cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ve Enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli 394 sayili hafta tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus Esya ve Mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek, sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna
baska suyun karistirilmasimi veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasimi Onlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11/25/4/2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili resmi gazete7de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kagcinma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.
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14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde Orman Memurlaria yardimci olmak.

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1583 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin 58.
bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanc1 Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili yas sebze ve meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olgii ve tartt aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasimi Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre, gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik Hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD,VCD ve DVD gibi tastyic1 materyallerin
yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore Belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calimmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.
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b) Imar Ile Tigili Gorevleri;
1) Fen elamanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlari iginde glivenlik tedbirleri alinmasi1 gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin Fen
kuruluslariin yetkili elamanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elamanlarinin gézetiminde yikilmasin
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlar1 ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili Gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayil gidalarin Uretimi Tiiketimi ve denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde goérevli personele yardimer olmak.

2) Rubhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykirt olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneye bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.
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7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve ilgili
Yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayil1 Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve yonetmeligine gére hayvan ve
hayvansal {rlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1  ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile Belediyelere,
Zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) 1lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajlarin1 kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle Ilgili Gorevler;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gére belediye smirlari
ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elamanlari ile birlikte tutanak diizenlemek

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Bagkanliginca
uygun goriilenleri yiirtitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek,

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,
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d) Yardim Gorevleri;
1) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak,

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaglilar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

Yetkileri;

1) Belediye Zabitasi, kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satigta bulunan kimseleri
ve bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini onler,

f) umumi yo, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigin1 6nler,

g) 5846 sayili Fikir Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, Pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, Pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutfak suretle zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, Pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
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Sorumlulugu:

Belediye Zabitas1 amir ve Memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle, sorumluluklarinin yaninda goérev ve
yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskani ile baskan yardimcilarina karsi da sorumludurlar.

B. INSAN KAYNAGI

Zabita Miidiirliigimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak calismalarinm
yiiriitmektedir. Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir, 34 Memur,1 Sozlesmeli Personel, 5 Kadrolu Isci ve
27 Sirket Personeli olmak tizere toplam 68 kisi ile gorev yapmaktadir.

C. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

% Yasa ve yonetmelikler cergevesinde halkin yasam Kkalitesinin yiikselmesine

onciiliik etmek.

Basar1 ve hizmet kalitesini artirarak stirdiirmek.

Zabita mevzuati ve uygulamalarinda oncii, 6rnek ve ¢cagdas teknoloji kullanimini

artirmak.

% Belediye miicavir alani igerisinde bulunan din, dil, irk, kiiltiir, sinif ve diisiince
farki gbzetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli hizmet sunmak.

¢ Kurumumuza bas vuran tiim vatandaslarin sikayetlerini en kisa siirede
degerlendirerek bilgilendirmek.

% Kurumumuza gelen sikayet dilekcelerini zamaninda degerlendirilerek dilekce

ilgililerine bilgi vermek. Kaldirim {izerinde vatandasin gelis gecisini engelleyecek

isgallere miisaade etmemek.

Sehrin estetigini bozacak goriintii, giiriiltii vb. seylere miisaade etmemek.

Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek ve gerceklestirmek.

Kent estetigi denetimlerini artirmak.

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin Kontrolii.

Yasalara uymayanlara gerekli cezai islemleri uygulamak.

X/
X4

R/ X/ R/
LXK IR X )

X/
X4

L)

Zabita Miidiirliigi emrinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin
ve degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi, boylece motivasyonun artmasi ve kamu
hizmetinin etkin yiiriitilmesini saglayarak, personelin, Zabita Midirliiglimiiziin, her
pozisyonunda ¢aligma politikasinin giidiilmesi, vatandaslarimizin saglikli, huzurlu, mutlu ve
diizenli bir ¢evrede yasamalarini, temin etmek icin kaliteli ve Ozverili bir sekilde hizmet
vermek, Gorev uygulamalarinda diirtist ve adil olmak, Personelimizin takim ruhu ve igbirligi
inanci ile ¢aligsmasini saglamak, verilen hizmetlerde kalitenin 6n planda tutulmasini saglamak,

Belediye Zabitasi, halka ve esnafa ceza ile hilkmeden degil aksine egitici, 0gretici ve
yol gosterici, Onciilik eden, giiler yiizli bir hizmetin yiiriitiilmesini saglamak, Temel
prensibimiz, vatandas memnuniyetinin saglanmasidir.
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Faaliyet Bilgileri

2020 y1l1 igerisinde yaklasik 87 isyerine ruhsat almalari i¢in tespit tutanagi tanzim edilmis
olup, siire isteginde bulunanlara Belediye Enclimeni tarafindan siire verilerek takibi
yapilmaktadir.

Ekiplerimiz kaldirim isgali, dilencilik, rahatsiz etme, ¢evreyi kirletme, giiriiltii ve izinsiz
satistan dolay1 toplam 42 sahis ve igyerine 5326 sayili Kabahatler Kanunun ilgili maddesine
gore yaklagik 6.600.-lik idari para cezast uygulanmistir.

[limizde duygu sémiiriisii yaparak dilenen 6 sahsa yaklasik 1.122,00 ¥’lik cezai islem
uygulanmistir. Ayrica parasina el konulan 10 sahsa Belediye Enciimen Karariyla yaklasik
1.660,00 b kamuya gecirilmesi saglanmistir.

Kaldirim isgali yapan 4 sahsa 748,00 b’ lik cezai islem uygulanmistir.

[limizde kurulan pazar yerlerinde vatandaslarin daha saglikli, huzurlu ve giivenli olarak
alis-veris yapmalarini saglamak.

Pazar igerisinde ve g¢evresinde seyyar faaliyetin engellenmesini pazarin kaldirilmasina
miiteakip ¢Oplerin posetlenmesini saglamak.

Halkla Iliskiler Sefliginden Zabita Miidiirliigiine havale edilen, yardima muhtag ailelere
yapilacak yardimlar i¢in gerekli tahkikat yapilarak sonu¢landirilmastir.

Zabita Midiirligiine telefonla gelen sikayetler ekiplere verilerek sonuglandirilmistir.

Yine Miidiirliglimiize telefonla gelen sikayetler arasinda insaatlarda giivenlik
onlemlerini almayanlara gerekli giivenlik 6nlemlerinin almalar1 saglanmistir.

Beyaz Masadan Miidiirliigiimiize havale edilen yaklasik 510 adet dilekg¢enin geregi
yapilmistir.
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2020 yil1 igin 42 adet Idari Yaptirim Karar Tutanag diizenlenerek, toplam ceza miktari
16.777,00 &’dir. Miihiirlenen isletme sayist 5 adet, islem yapilan sigorta tezgah sayist 124 adet,
islem yapilan sikayet sayis1 5.745 adettir.

Birim Performans Hedef Tablosu

Idare Ad1 : Giresun Belediyesi
Harcama Birimi : Zabita Mudiirlugi
Stratejik Amag . Giresun’daki yasam alanlarini, gelecek nesillerin refah

ve mutlulugunu artiracak sekilde dogaya saygili, saglikli ve giivenilebilir bir yaklagimla
diizenlemek ve korumak, yesil alan fiziksel aktivite.

Performans Gostergeleri

Isyerlerinin Denetlenme Adedi

Ruhsatsizliktan Yapilan islemler 87 igyerine tespit tutanagi verildi.
Ruhsat alan igyeri sahibi 56

Idari yaptirimlari iliskin cezalar:

Kaldirim iggalleri 4 sahsa 748,00 b
Dilencilik 16 sahsa 2.700,00 1

Faaliyet Maliyet Tablosu
Birim : Zabita Mudiirligi

Hedef (1) : Belediye ve miicavir alan igerisinde bulunan halka din, dil, irk,
kiiltiir, sinif diisiince fark1 gdzetmeksizin esit, dengeli verimli ve kaliteli hizmet sunmak.

Hedef (2) : Modern sehircilik anlayisi ile Giresun halkina saglikli ve
huzurlu bir ortam saglayabilmek i¢in Belediyemizin diger birimleri ile koordineli ¢caligmak.

Faaliyet Ad1 : Halkin sagligin1 korumak ve huzurunu saglamak amaciyla kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerde belirtilen gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri:
Zabita Miidiirligii

Aciklamalar . Ilin diizeninin, halkin huzur ve esnekligin saglanmas1 ve
korunmasi amaciyla, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi igin
Zabita Hizmetleri yerine getirilecektir.

Bu amagcla gerek duyulan isgiicii, ara¢ ve teknik donanimin ihtiyaglar1 (Dijital Fotograf
Makinesi, Tablet Bilgisayar, Kamere vb.) bu faaliyet kapsaminda saglanacaktir. Boylelikle
Zabita Miidiirliigli Hizmetleri 24 saat esasina gore devam ettirilmesi saglanacaktir.
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RUHSAT DENETIM
MODURLUGU

.;oztud{;zfu Saban SENGON

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 5 - -
2020 Y1l

GergeRlesen 1.024.500.00 b
Biitcesi
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A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
1)Miidiirliigiimiiziin gorevi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 10.08.2004 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik geregince sthhi
isyerlerine, umuma agik istirahat ve eglence yerlerine, 1. 2. ve 3. sinif gayristhhi miiesseselere
ruhsat verme islemini yiiriitmektedir.

2)Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Midiirliigiimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda ytiriirliikte olan mevzuat déhilinde

yetkilidir.
3)Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Midirliigiimiiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

B. INSAN KAYNAGI
Midiirliigiimiiz Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligsmaktadir.
Personel Istihdam Durumu:

Ruhsat ve Denetim Midirligii hizmet ve faaliyetleri toplam 8 personelle
yiirlitiilmektedir. Bu personelin 5’si memur, 3’ ii sirket elemanidir.

Personel Egitim Durumu:

Egitim Durumu Memur personelimizin egitim durumu ile ilgili bilgiler
B 3 wlisans  Orafik de belirtilmistir.
5 0 # Onlisans

Personel Yas Durumu:

i 20-30 yas

arasl Memur personelimizin yas durumu ile ilgili bilgiler
i 31-40yag grafikte belirtilmistir.

arasi
i 41-50 yas

arasl
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C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Midirligimiiziin performans gostergeleri 2016 - 2020 yillarin1 kapsayan stratejik
planda belirtildigi sekliyle yukaridaki tabloda agiklanmis olup, 2020 yilindaki faaliyet ve
caligmalarimiz da buna gore yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen 2020 yilina ait hedeflerinin
tamamini gerceklestirmis olup ger¢eklesemeyen hedefi bulunmamaktadir.

Belediyemizin “Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
komisyonu gozetiminde Mali Hizmetler Miidiirligii biinyesinde olusturulan performans izleme
ve degerlendirme birimince Miidiirligiimiiziin faaliyet, calisma ve performanslar1 2020
itibariyle cikartilmis olup yapilan bu performans degerlendirmelerine gore 2020 yilinda
stratejik hedef ve faaliyetlerin tamami1 gergeklestirilmistir.

2020 Y1l i¢inde Verilen Ruhsatlar

2020 yilinda yapilan ¢aligmalarla bolgemizde faaliyet gosteren toplam 355 adet igyeri
ruhsatlandirilmistir.

Bu isletmelerin 65 adet gayri sthhi miiessese, 290 adet sthhi miiessesedir.

Denetim sonucunda ruhsatsiz faaliyet tespit edilen ve yasal acidan ¢aligmasinda mahsur
olmayan isletmeler ruhsatlandirilmaktadir.

Servis elemanlarimizca ruhsatlandirilmadan 6nce 355 adet igyeri Miidiirliiglimiizce
denetlenmistir.

Isyerinin yangina kars1 koruyucu dnlemlerinin denetlenmesi igin Itfaiye Miidiirliigiine
440 adet evrak gonderilmistir.

Vatandas sikayet dilekgelerine, Beyaz Masadan havaleli 160 adet evrak giris ¢ikisi
yapilmistir.

Umuma Agik Yerler

Ilgililerin miiracaatlar1 {izerine isyerlerinin mesafe Slciimleri sonucunda mesafe sartlar:
tutan ve Belediye meclisimizin igkili yer bolgesine almis oldugu yerler kanun ve yonetmelik
kapsaminda degerlendirilerek ruhsatlar1 tanzim edilmistir. Halen ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
faaliyette bulunan umuma agik igyerinin denetim, Valilik makaminca ongorildigi sekli ile
kurulan ilgili kurumlarin temsilcilerinden olusan kurul ve miidiirliigiimiiz elemanlarinca
hassasiyetle yiirtitiilmektedir.

Midiirligiimiiz, 2020 yilindaki amag ve hedefleri, Belediyemizin 2021-2025 yillarini
kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekilde asagida sunulmustur.
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RUHSAT DENETIM MUDURLUGU 2021 YILI FAALIYET TABLOSU

Hgdef Stratejik Hedef Faaliyet/ Proje

1 Ruhsat Hizmetleri Konusunda Halki Ruhsat Hizmetleri Konusunda Bilgilendirici
Bilgilendirici Caligmalar Yapilacak Brosiir Basim ve Dagitim

2 ilde Ruhsatsiz Calisan Isyerleri Tespit Ruhsatsiz ¢alisan igyerlerini tespit etmek
Edilecek ve ruhsatlandirilacak Tespit edilen igyerlerini ruhsatlandirmak

3 Belediye Gelirlerini Arttirilmasina
Yonelik Caligmalar Yapilacak

4 Cevreye Olumsuz Etkileri Bulunan Cevreye Olumsuz Etkileri Bulunan Isletmelerin
Isletmelerin lyilestirilmesi Saglanacak Tespit Edilmesi ve Gerekli Onlemlerin Alinmasi

5 Giresun’daki Ticari igletmelerin envanteri Olusturma Calismalarini Yapmak

¢ikarilacak

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET-PERFORMANS

TABLOSU
STAREJIK ALAN Belediyemiz ve miicavir alan sinirlari igerisinde kalan ticari amagli biitiin isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi
STRATEJIK Imar planlama, altyap1 ve iistyap1 hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite
AMAC
Biitce Yih Performans
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
HEDEF1 [limizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatli isyeri sayisinin 2020 yilinda
%90'lara yiikseltilmesi ve 2023 yilina kadar bu oranin %100 olmast
FAALIYET1 Rubsatsiz alisan =~ . - - -
isyerlerinin tespit edilmesi
Performans Den.et1m. ekibi taraﬁnd.an .
. . tespit edilen ruhsatsiz igyeri - - - -
Gostergesi
say1s1 (adet)
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OZEL KALEM
MODURLVGU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 4 2 -

2020 Yl

GergeRlesen 6.283.200,00%

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Miidiirliigii, Giresun Belediye Baskanligmin amaglari, prensipleri,
politikalart ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskanimin belirleyecegi esaslar cercevesinde
Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirnm Programi ve biit¢esine uygun olarak

caligmalarini yiiriitmekle gorevli olup, gorevleri asagida sayillmistir:

¢ Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulug gilinleri vesaire Onemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Bagkani'na bildirmek, bu gibi térenlere Belediye Baskani'nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, téren vs.lerde
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

¢ Belediye'yi ve Belediye Bagkani'ni yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler
ve tiizel kisileri Dis Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim
diizenlemeleri yapmak,

¢ Belediye Bagkani'min giinliik, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak,
randevu taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak.
Bagkan'in zamanini planlamasina yardime1 olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

% Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslart veya kurum iginde goriigmek
isteyen personel ile Belediye Bagkani'ni ile goriigmelerini saglamak,

% Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli
islemlerinin yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

% Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim

islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

e

AS

Kurum I¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

e

AS

Bagkanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmas1 ve Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri

Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

K/
°e

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt dist

K/
°e

seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak.

>

K/
*

Bagkanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi,

)

K/
°e

Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmas1 ve dis tilkelere yapilan

>

K/
*

Oganize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuclandirilmasini

)

K/
°e

Dis Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

K/
X4

)

Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli

not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,
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¢ Belediye Bagkanmin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama
sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

*» Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi,

¢ Biitce, Kesin Hesap ve Tasmir Kayit ve Kontrol hesabinin g¢ikarilarak meclise
sunulmasi,

< Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirliiklere
dagitiminin yapilmasi,

s Miidirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikdyet ve talepler ve davetleri baskana
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu
takip etmek.

% Belediyenin ve Belediye Bagkaninin tim medya kuruluslari (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletisimini Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordineli olarak saglamak,

% Midiirliigiin  Stratejik Plani, Yillhik Performans Programi, Faaliyet Raporlarim
hazirlanmasi,

¢ Midiirliikte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

¢ Belediyede calisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazigsmalari
yapmak,

% Belediyede c¢alisan memurlarin Belediye Bagkani tarafindan doldurulacak sicil
raporlarin iglemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

% Midirliiglin  harcamalar1 ile ilgili 6deme emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler

Miidiirliigiine gondermek,

% Midiirliigiin ihtiyag duydugu tasinir mallarla ilgili islemlerini yapmak
Midiirliigiimiiz asagida belirtilen mevzuat uyarinca islem yapmaktadir.
5393 Sayilh Belediye Kanunu:

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclis ile ilgili maddeleri; 19,20,21,22,23,24,25’inci
maddeleri

5393 Sayili Belediye Kanununun Enciimen ile maddeleri; 33,34,35,36’inc1 maddeleri
uyarinca Meclis ve Enclimen isleri,

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunun:

4721 Sayil1 Tiirk Medeni Kanununa gore nikah akit islemleri,

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu:

2886 Sayil1 Devlet Ihale Kanununun 36, 43, 51’inci maddelerine gore ihale islemleri,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu:
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4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu uyarinca beyaz masa islemleri,
3056 Sayih Kanun:

3056 Sayili Kanuna gore ise Arsiv hizmetleri yiiriitmektedir.

B. INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Ozel Kalem
Miidiirliigii, Belediye Baskanina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirii, 4 memur, 2 Sozlesmeli Personel, 21 sirket
iscisi, 4 TYP personeli ile gorevlerini yerine getirmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

¢ Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini ylriitiir.

% Imza onay islemlerinin takip edilmesi,

% Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi
¢ Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.

¢ Vatandas ile Bagkanlik makami arasindaki iligkileri diizenler.

% Saymn Bagkan'in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmast,
¢ Telefon ve randevu trafigini diizenler.

¢ Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

¢ Temsil ve agirlama giderlerini yiriitir.

< Basin Iletisim Hizmetleri gorevlerini yiiriitiir.

% Baskanlik Makamu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

% Ayrica Miidiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegcen hizmetleri sunar.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve ¢alisan
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum icinde kalite, etkinlik ve verimlilik artist
saglayacak calismalarin yapilmasit planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine
yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Kurum l¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

Calisma Ortamlarinin lyilestirilmesi

Denetim Saglanmasi

Mali Yapinin Gelistirilmesi

Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

ek ok ok SR SRR R
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Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Giresun halkini ¢agin gerektirdigi kent yapisi icerisinde yasatmak amaciyla
kentin gelisimi i¢in gerekli olan altyapt ve Tlstyapr c¢alismalar1 ile c¢evre
diizenlemelerinin arttirilarak yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

+ Altyapi-Ulasim Aginin
+ Plan Imarli Yapilasmanin Arttirilmasi
+ Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik ihtiyaclarin1 karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin
siirekliligini  saglamak amaciyla toplumsal faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler
belirlenmistir.

Toplumsal Dayanigsmanin Arttirilmasi

Toplum Sagliginin Korunmasi

Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Il Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi

Cevrenin Korunmasi Kent Temizliginin Saglanmasi
I1 Egitimine Katk1

Dogal Afetlere Kars1 Hazirlik

FEEEEEE

Basin fletisim Hizmetleri

e Basin lletisim Biirosu tarafindan belediye faaliyetlerini duyurmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla yil igerisinde belediye web sitesine 529 adet haber girisi
yapilirken, 703 sosyal medya paylasimi yapilmustir.

e Belediye web sitesine girilen haberler gorsel ve yazili olmak iizere yerel ve ulusal basina
servis edildi.

e Yapilan ve servis edilen yazili haber ve habere bagli gorseller belediyemize ait sosyal
medya hesaplar1 (Facebook, Instagram, Twitter) lizerinden paylasilarak vatandaglarimizin
bilgi edinmeleri saglandi.

e Belediye Baskan1 Aytekin Senlikoglu’nun kisisel sosyal medya hesaplar iizerinden de 650
adet fotograf ve video paylasimlari yapilarak vatandaslarin bilgilendirilmesi saglandi.

e Kurumsalligr ve giivenilirligi yakalamak i¢in belediyemize ait sosyal medya hesaplarina
(Facebook, Instagram, Twitter) mavi tik alinarak hesaplar onayl hale getirildi.

e Vatandaslarin basin yayin organlarinda ve sosyal medya iizerinde yer alan sikayet, goriis ve
oOnerilerini ilgili birimlere iletildi.

e Belediyemiz ve belediye bagkanimizin gazete, dergi, internet sitesi, ulusal ve yerel
televizyonlarda  yayinlanan  haberlerin ~ baskilari  ve  goriintiileri  arsivlendi.

e Belediyemizin sahada ve diger tiim alanlarda yapmis oldugu calismalar, etkinlikler,
faaliyetler, toplantilar ve diger aktiviteler foto muhabirlerimiz tarafindan takip edilerek
fotograf ve video kayd1 alinip arsivlendi.
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e Belediyemizin yapmis oldugu saha ¢alismalar ile diger sosyal ve kiiltiirel etkinlikler aylik
olarak hazirlanan videolar sosyal medya hesaplari iizerinden paylasildi.

e Belediye bagkanimizin mahalle toplantilari, kurum ziyaretleri, esnaf ziyaretleri, kurum igi
toplantilari, makamina yapilan ziyaretler ve diger katilmis oldugu etkinlik programlar: takip
edilerek fotograf ve video kaydi alinip arsivlendi.

e Belediye Baskanimizin kamuoyunu bilgilendirmesi ve yapilan belediye faaliyetlerinin basin
mensuplart ile paylasilmasi amaciyla yil icinde 5 defa basin toplantist diizenlenmistir.
Diizenlenen toplantilar oncesi ilgili birimlerden alinan bilgiler rapor haline getirilmis ve bu
raporlar Belediye Baskanimiz Aytekin Senlikoglu tarafindan basin mensuplar ile
paylasilmistir. Ayrica toplantilarin fotograf ve video kaydi alinarak arsivlenmistir.

e Belediyemizin yapmis oldugu agilislar, etkinlikler, torenler ve 6zel giinlerde tebrik ve
kutlama mesajlar1 hazirlanip belediyemiz ve belediye baskanimiz adina SMS olarak
gonderilmistir.

e Ozel giin ve bayramlarda Belediye Baskammmiz Aytekin Senlikoglu adma mesajlar
hazirlanmis olup bunlar gazeteler ve ilan reklam panolarinda asilarak yayinlanmistir.
Gazetelere ddenecek ilan ve abonelik iicretleri Mali Isler Miidiirliigii ile koordineli olarak
takip edilmistir.

e Grafik ve tasarim boliimii tarafindan kurum igerisinde bulunan bir¢ok miidiirliige afis ve
brosiir ¢alismalar1 yapilip basim islemleri saglandi. Ayrica belediyemiz genelinde billboard,
raket, davetiye, brosiir, yaka karti, pankart ve afisler yapildi.

e Yerel, ulusal ve bolgesel gazete, dergi ve ajans abonelikleri yapildi.

e Belediye Meclis toplantilar1 takip edilip canli yayin, fotograf ¢ekimi ve video kayitlart
yapilip arsivlendi.

e Belediyemize ait tiim miidiirliikler ve onlarin alt birimleri ile daha hizli ve kolay iletisim
kurmak, haber almak i¢in whatsapp grubu kuruldu.

e Turizm birimi tarafindan hazirlanacak brosiir ve kitapgiklar i¢in sehir genelinde bulunan
tiim tarihi yerler, camiler, kiitiiphaneler ve benzer alanlarin fotograflari ¢ekilerek arsivliendi.
Elde edilen fotograflar hazirlanan materyallerde kullanildi.

e 2021 yili igin duvar takvimi, masaiistii takvimleri, ajanda, kalem ve benzer materyaller
hazirlandi.

(' ") Siresun Belediyes) &
EED) 17 e 2020 - <
Tedibirde hayvatrt var!

PN Taskce

ceSoOosyal NMesafTe A A
sHuyyen

TEDpDEiIirRDE (HAYAT)/ VAaR:? ‘
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Performans Bilgileri

Bagkana intikal eden s6zlii ya da yazili gelen talepleri, randevulari, giinliik olarak takip
etmek. Bagkanin katilacag1 program ve ziyaretlerde gerekli hazirliklari, organizasyonu yapmak
ve tiim haberlesme ve iletisimi saglamak.

swe

Belediye Baskanr’ nin Gergeklestirdigi Ziyaretler Ve Makama Gelen Misafirler

Cevre ve Sehircilik Bakani Sayin Murat KURUM?” un Ziyareti Milli Egitim Bakani Saym Ziya SELCUK’ un Ziyareti
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Ulastirma ve Altyap1 Bakani Sayin Adi KARAISMAILOGLU” nun Ziyareti Dokap Baskani Sayin Hakan GULTEKIN” in Ziyareti

10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii Giresun Gazeteciler Dernegini Ziyaret Esnaf Ziyaretleri

Esnaf Ziyaretleri Esnaf Ziyaretleri

Esnaf Ziyaretleri Esnaf Ziyaretleri
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Esnaf Ziyaretleri Saha Gezileri

Saha Gezileri Saha Gezileri

Saha Gezileri Saha Gezileri

Saha Gezileri Saha Gezileri
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MEZARLIKLAR,
MODURLUGU

Sorumlu
Miidiir

Karabey KARAMAN

Personel
Durumu

Memur

Sozlesmeli Personel

Kadrolu Isci

2020 Yih

GergeRlesen
Biitcesi

2.951.000,00 b
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giresun Belediyesi Bilinyesinde hizmet veren Miidirliiglimiiziin, oncelikli hedefi ilimiz
merkez ilge sinirlart i¢inde ikamet eden vatandaslarimizin cenazelerinin vefat ile defin
arasindaki tiim islemlerini saglikli ve diizenli bir sekilde gerekli tedbirleri alarak
vatandaslarimiza en iyi hizmeti {icretsiz olarak gerceklestirmektir.

Sorumlu oldugumuz mezarlik alanlarimizin gerekli bakim, onarim, yapim ve temizligini
yaparak vatandaslarimiza mezarlik alanlari igerisinde rahat bir ortam saglayarak, mezarlik
ziyaretlerinin huzur ve giiven icerisinde yapilmasini saglamaktir.

Giresun Belediyesi Mezarliklar Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Y onetmeligi
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amacg

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci Giresun Belediyesi sinirlari iginde, diginda ya da yurt
disinda meydana gelen oOliimlerin ikametgdhinin merkez ilge simirlart i¢inde oldugunun
belgelenmesi durumunda, cenaze ve defin islemlerinin hukuki dayanagi, kapsamli, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ilgili hususlart diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik Giresun Belediyesi merkez ilge sinir1 iginde hizmet veren
Mezarliklar Midiirliigi’niin kurulus gorev ve calisma kurallar1 ile Mezarliklarin ihdasini
koruma, giizellestirme ve bakim hizmetlerini ayrica techiz, tekfin, nakil ve defin islemlerinin
yapilmasi faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmeligin yasal dayanagi 5393 sayili Belediye kanunun 14/a 1593
saylli umumi Hifzisithha kanunu ve 3998 sayili kanunu ve Miidiirliigiin tabi oldugu diger
mevzuat ile mevzuatin uygulanmasina iligkin Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Belediye
Bagkanlig1 genelge, talimat ve bildirileri ile prensip kararlar1 ¢cergevesinde hazirlanmistir.

B. INSAN KAYNAGI

Mezarliklar Miidiirliigiinde 1 (bir) Miidiir, 1 Memur, 1 (bir) Bay Gassal-Din Gorevlisi,
10 (on) Cenaze Arag Soforii, 9 (dokuz) taziye ¢adir1 personeli, 7 (yedi) arazi is¢isi, 1 (bir) usta
olmak {izere toplam 30 (otuz) personel gorev yapmaktadir.
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C.FAALIYET VE PROJE BIiLGILERIi

01/01/2020 - 31/12/2020 Tarihleri Arasi Midirliigiimiiz Tarafindan Yapilan

Hizmetlerin Bir Bolimi

o
S

*

X/
L X4

X/
L X4

*

01/01/2020 - 31/12/2020 tarihleri arasinda Sehir Mezarligina 80, Samanlikkirani
Mezarligina 62 toplam 142 tane (79 Erkek, 57 Bayan, 6 Bebek) cenaze defin islemi
gerceklestirilmistir.

01/01/2020 - 31/12/2020 tarihleri arasinda il i¢i ve il dis1 toplam 1628 adet cenaze tasima
hizmeti yapilmistir.

Cenaze yikayicilarimiz 464 bayan, 695 erkek cenaze yikamasi yapmistir.

Mezar kazicilarimiz 12 mahalle mezarligi ve kdy mezarliklarinda ortalama 360 defin
islemi gerceklestirmistir.

2020 yilinda din gorevlilerimiz, mezar kazicilarimiz, bay ve bayan yikayicilarimiz ve
taziye ¢adir1 personellerimiz koylere iicretsiz olarak hizmet vermeye devam etmislerdir.
Vatandaslarimiza acili glinlerinde destek olmak i¢in ortalama 510 cenaze evine (merkez
ve il¢e koyleri de dahil) taziye cadiri, cay, karton ¢ay bardagi, seker, kek, meyve suyu, cay
makinesi, tabure vb. hizmetler gece giindiiz demeden gergeklestirilmistir.

2020 yilinda Belediye Camimizde kuran kursu, ibadet ile birlikte yikama, kefenleme ve
morg hizmetleri tam tesekkiillii olarak faaliyetlerine devam etmistir.

2020 yilinda mahalle mezarliklarimizin yollarinin, merdivenlerinin ve sahipsiz mezarlarin
bakim ve onarimina devam edilmistir.

Miidiirlik personellerimiz ayda 2 defa mezarlarimizi, araglarimizi ve malzemelerimizi
ilaclamistir.

Mezarligimizda bulunan 66 adet sahipsiz mezar miidiirliiglimiiz tarafindan yaptirilmistir.
Ayrica bazi sahipsiz mezarlarin kimlikleri tespit edilerek kayit altina alma islemler: devam
etmektedir.

Mezarlik igerisinde Anneler Giinli, Dini Bayramlarda, Arefe ve Cuma giinleri Kuran-1
Kerim dinletisi titizlikle devam etmektedir.

12. Kis aylarinda senenin ilk aylarinda yagan kardan ve firtinadan dolayr mezarlik
icerisinde hasar goéren mezarlarimiz onarilmis, sehir ve mahalle mezarliklarimizda
devrilen agaglarin temizligi ve devrilme tehlikesi bulunan agaclarin kesimi ekiplerimiz
tarafindan titizlikle yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz vatandaslarimiza Belediye Camimiz’de Kandil gecelerinde Kuran-1
Kerim dinletisi yapip cesitli ikramliklarda bulunulmustur.

Taziye ¢adirlarinda vatandaslarimiza zeytin, peynir, ekmek, cay, kek, meyve suyu, seker,
biskiivi vb. gida ikramlar1 devam etmektedir.

Mezarligimiz igerisinde bulunan otlarin kesilip, temizlenmesi personellerimiz tarafindan
titizlikle yapilmaktadir.

Mabhalle mezarliklarimiz icerisinde bulunan ¢amurlu ve toprak olan bolgeler parke taslarla
désenmistir. Kirilmis ve yipranmis olanlar yenileriyle degistirilmistir.
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Ikametgahlar1 Belediyemiz miicavir alanlar1 i¢inde bulunan cenaze sahiplerinin, istekleri
dogrultusunda cenaze nakilleri il disina veya il disindan ilimize midirligiimiizce iicretsiz
olarak gerceklestirilmistir.

Adli tip vakalarinda en yakin adli tip kurumuna cenaze tagima iglemleri titizlikle devam
etmistir.

Vatandaglarimiza istekleri dogrultusunda mezar kazma, din gorevlisi temin etme, bay-
bayan cenaze yikama, mezar tahtasi ve kefen hizmetleri miidiirliigiimiiz tarafindan
ticretsiz olarak gerceklestirilmistir.

188 Alo cenaze telefon hatt1i ve 0 454 216 19 86 numarali normal hattimizla
vatandaslarimizin cenazesi oldugunda cenaze sahipleri ile dogrudan irtibat saglanmistir.
Cenaze sahiplerinin her tiirlii ihtiyaglar1 7 giin 24 saat titizlikle yerine getirilmistir.

Cenaze sahiplerinin istekleri dogrultusunda cenazelerini evlerinde yikamak isteyenler igin
2 adet katlanabilir tenesirlerimizle, istekleri dogrultusunda araglarimizla cenaze evlerine
yine licretsiz olarak hizmet vermekteyiz.

Mezarligimiza bagl gasilhanede 2 adet morg ve 2 adet tenesir ile yikama ve kefenleme
hizmetleri titizlikle devam etmektedir. Ayrica bir bayan ve bir erkek cenaze yikayicimiz
mevcuttur.

Mezarlik igerisinde ulagimin daha rahat olabilmesi i¢in yeni agilan mezarlara alternatif
yollar ve merdivenler yapilmistir.

Cenaze araglarimizin bakim ve onarimi vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunulabilmesi
icin periyodik olarak yapilmaktadir.

Belediyemize bagli 12 (on iki) adet mezarligin igerisinde ulasim i¢in yol, onarim, bakim
ve temizlik ¢aligmalar1 doniisiimlii olarak devam etmektedir.

Belediye Camimize ibadet etmek ve mezarlik ziyaretine gelen vatandaglarimiza ticretsiz
olarak ¢ay vb. igecekler ikram edilmektedir.

Mahalle Mezarliklariin yeni giris kapilar1 yapilip tabelalar asilmaya baglanmustir.
Merkez sehir mezarligimiza yaklasik 2 km. mesafede bulunan Samanlikkiran1 Mahallesi
Mezarligimiza vefat eden kisinin yaninda 1 kisilikte mezar yerini iicretsiz olarak mezar
sahiplerine tahsis etmekteyiz.

Sehir mezarligimizin korkuluklar1 ve banklarin bakimu titizlikle yapilmaistir.

Temizlik ¢calismalar1 oncesi ve sonrasinda malzemelerimizin ve makinelerimizin bakimini
titizlikle yapilmistir.

Mezarlik icerisinde ihtiyag¢ olan noktalara ¢esmeler konulmustur.

Teyyarediizii Mahallesi Mezarligimin i¢ine vatandaslarimizin mezarlarini daha rahat
ziyaret edebilmeleri i¢in parke tas dosenmistir.

Mezarlik i¢inde bulunan banklarin kotii hava kosullarindan dolay:r ciirliylip kirilan
tahtalar1 yeniden degistirilmistir.

Mezarlik etrafinda bulunan ferforje ve korkuluklarin bakim ve onarimi yapilmaistir.
Merkez Kiiciikkdy Mahallesi Mezarligi’nda vatandaglarimizin mezar ziyaretlerini daha
rahat yapabilmeleri i¢in demir korkuluk yapilmistir.
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2020 Yilinda Miidiirliigiimiizce Gergeklestirilen Hizmetlerimizden Bazi Gorseller
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MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
MODURLUGU

‘;;Z}qu Serafettin VURGUN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 2 1 1

2020 Yl

GergeRlesen 11.026.500,00 %

Biitcesi

180



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

A. YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR

1. Tlgili kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimleri (5393) g¢ergevesinde iiretim, bakim ve
onarim hizmetlerini yiiriiten Belediye Bagkanligina bagli bir birimdir.
2. Belediyemiz hizmet araglarinin ve is makinalariin akaryakit teminini saglamak.
3. Belediyemiz hizmet araclarinin madeni yag teminini saglamak.
4. Belediyemiz hizmet araglarinin yedek parc¢a teminini saglamak.
4.1. Mekanik yedek pargalar
4.2. Yikama-Yaglama yedek pargalari
4.3. Oto-Elektrik yedek pargalari
4.4. Kaporta-Boya yedek parcalari
5. Marangoz Boliimi tarafindan Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ olan birimlere masa,
dolap ve raf gibi ofis tiriinleri imal etmek.
6. Marangoz Bolimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigii parklara bank, kamelya
veya amaca yonelik farkli ahsap tirtinler imal etmek.
7. Marangoz Boliimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigii yardima muhtag kisilere
mutfak dolabi, masa veya amaca yonelik farkli ahsap triinler imal etmek.
8. Kaynak boliimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigli yerlere korkuluk, merdiven,
bayrak diregi, otobiis duraklar1 ve amaca yonelik farkli demir-dograma tiriinleri imal etmek.
9. Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarinin bakim-onarim islemlerini randevu
sistemi ile planlamak ve yiiriitmek.
10. Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarina Ara¢ Kimlikleri hazirlayarak sigorta-
muayene ve periyodik bakimlarini takip etmek.
11. Belediyemiz biinyesindeki hizmet araclarinin giinliik-haftalik-aylik Kontrol Cizelgesi
olusturarak takibini saglamak.
12. Birimimiz bilinyesinde bulunan Vingli Kurtaric1 araciligr ile gérev esnasinda ariza
yapan hizmet araglarinin bulundugu yerden ilgili birimlere naklini saglamak.
13. Maliyet analizlerini yaparak ekonomik dmriiniin doldurmus araglarin 237 sayili
Tasit Kanununa gore kayittan diigiiriilmesi ve hurda satis islemlerini yapmak iizere ilgili
miidiirliige yardimer olmak.

B. INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin karar1 ile kurulan Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii,
Belediye Bagkan yardimcisina bagli olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Memur, 1 Sézlesmeli Personel, 1 Kadrolu Is¢i ve 34 Sirket Iscisi,
TYT (iskur) 2 olmak tizere toplam 40 personelle hizmetlerini ifa etmektedir.

C.SUNULAN HIiZMETLER
1. Belediyemiz Hizmet Araglar1 ve Is Makinalarinin akaryakit teminini saglamak

GIRESUN BELEDIVYES)

g
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2. Belediyemiz Hizmet Araglari ve Is Makinalarinin madeni yag teminini saglamak.

3.Belediyemiz Hizmet Araclar1 ve Is Makinalarmin periyodik bakimlarini gergeklestirmek,
arizalarmin onarimini saglamak ve yedek parga temini saglamak.

4.Giresun Belediyesine bagl ilgili birimlere ve il icerisinde Belediyenin uygun gérdigii
yerlere marangoz hizmeti saglamak.
.At“.;’.“_r

X

5. Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve 1l icerisinde Belediyenin uygun gordiigii
yerlere demir-dograma ve kaynak hizmeti saglamak.
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D.FAALIiYET VE PROJE BiLGIiLERIi

MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIiK AMAC Bakim-Onarim, Temin ve Uretim
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS(%)
MALIYETI

HEDEF 1 Giresun Belediyesi Hizmet Araglarimin ve is Makinalarinin Akaryakit Teminini ve Tkmalini Saglamak

Birimimize nakledilen
: akaryakitin litre bazinda hizmet o

FAALIYET 1 araglarma ve I makinelerine 2020 3.600.000 TL 3.677.000 TL %102,13
verilmesi iglemini saglamak.
Birimimize nakledilen

FAALIYET 2 akaryakitin litre bazinda kiralik 2020 60.000 TL 250.000 TL %416,66
hizmet araglarina verilmesi.
Birimimize nakledilen

FAALIYET 3 akaryakitin litre bazinda kiralik 2020 250.000 TL 400.000 TL %160
is makinalarina verilmesi.

FAALIYET 4 Enclimen karar ile kurum veya |55, 270000 TL 270.000 TL %100
kuruluslara akaryakit verilmesi.

FAALIYET 5 Pipmanlara akaryalat 2020 120.000 TL 120.000 TL %100

PERFORMANS 1 Akaryakit Alan Resmi Hizmet 2020 88 95 %107,95
Araglar

PERFORMANS 2 Akaryakit Alan Kiralik Hizmet | 55, 12 30 %250
Araglar

PERFORMANS 3 Akaryakit Alan Resmi Iy 2020 18 18 %100
Makinalari

PERFORMANS 4 Akaryakit Alan Kiralik Iy 2020 4 1 %275
Makinalari

PERFORMANS 5 Enc.iimen Karar Ile Akaryakit 2020 R R )
Verilen Araglar

PERFORMANS 6 Akaryakit Alan Ekipmanlar 2020 - - -

MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC Bakim-Onarim, Temin ve Uretim
BUTCE
TANIMLAR YiLI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS(%0)
MALIYETI

HEDEF 2 Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalarinin Madeni Yag Teminini Saglamak.

Madeni yag temin etmek i¢in

ilgili sirketlerle goriiserek

birimimize nakledilen madeni
FAALIYET 1 yaglarin periyodik bakim 2020 200.000 TL 100.000 TL %50

dahilinde hizmet araglarina ve

is makinalarina yag degisim
islemini uygulamak.
PERFORMANS 1 Madeni Yag Kullanilan Resmi | - 509, 88 95 %107,95
Hizmet Araglar

PERFORMANS 2 Madeni Yag Kullantlan Resmi | 5, 18 18 %100

is Makinalari
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MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIiK AMAC

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim

TANIMLAR

BUTCE
YLl
MALIYETI

HEDEFLENEN

GERCEKLESEN

PERFORMANS(%)

HEDEF 3

Giresun Belediyesi Hizmet Araglari ve Is makinalarinin periyodik bakimlarini gergeklestirmek arizalarinin
onarimint ve yedek parca teminini saglamak.

FAALIYET 1

Hizmet Araglari ve Is
Makinelerinin bakim-
onarimlarini randevu sistemi ile
Birime kabul etmek ve gerekli
islemleri uygulamak.( Bakim-
Onarim-Yedek Parca Temini)

2020

2.450.000 TL

2.853.577 TL

%116,47

FAALIYET 2

Ariza yapan araglarin
bulunduklar yerden hareket
etmeleri miimkiin degil ise
bulunduklar yere ilgili ustay1
gondermek veya vingli kurtarici
araciligi ile Birimimize naklini
gergeklestirmek.

2020

25.000 TL

25.000 TL

%100

PERFORMANS 1

Resmi Hizmet Araglarinin
Giderilmis Ariza, Tamamlanmis
Periyodik Bakim ve Yedek Parga

2020

2500

1600

%64

PERFORMANS 2

Resmi Is Makinelerinin
Giderilmis Ariza, Tamamlanmis
Periyodik Bakim ve Yedek Parga

2020

850

400

%47

MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC Bakim-Onarim, Temin ve Uretim
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS(%)
MALIYETI
HEDEF 4 Giresun Belediyesine bagl ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun gordiigii yerlere
marangoz hizmeti saglamak.
Belediyemiz biinyesinde ihtiyag
duyulan birimlere veya Belediyemizin
. uygun gordiigii 11 igerisindeki alanlara o
FAALIYET 1 bank, kamelya, oturak, dolap, masa, 2020 140.000 TL 140.000 TL %100
raf ve benzeri ahsap triinleri imal
ederek montajini gergeklestirmek.
PERFORMANS 1 Yapilan Bank Adedi 2020 500 50 %10
PERFORMANS 2 Yapilan Kamelya Adedi 2020 6 4 %66,6
PERFORMANS 3 Yapilan Dolap Adedi 2019 20 20 %2100
PERFORMANS 4 Yapilan Masa Adedi 2019 30 10 933,33
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MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim

TANIMLAR

BUTCE YILI
MALIYETI

HEDEFLENEN

GERCEKLESEN

PERFORMANS(%)

HEDEF 5

Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve il icerisinde Belediyenin uygun gérdiigii yerlere demir-dograma ve

hizmeti saglamak.

FAALIYET 1

Belediyemiz biinyesinde
ihtiya¢ duyulan birimlere
veya Belediyemizin
uygun gordiigii il
icerisindeki alanlara
merdiven, korkuluk,
otobiis duragi, ve benzeri
demir-dograma tirtinleri
ile gerekli kaynak
islerinin yapilmasini ve
bunlarin yerinde
montajini
gergeklestirmek.

2020

30.000 TL

60.000 TL

% 200

PERFORMANS 1

Yapilan Korkuluk Adedi

2020

20

20

%100

PERFORMANS 2

Yapilan Merdiven Adedi

2020

%100

PERFORMANS 3

Yapilan Otobiis Duragi
Adedi

2020

%50
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ITEAIYE
MODURLVGU

‘;ZZ}Z? Coskun MUSAOGLLU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 25 - 9

2020 Yl

GergeRlesen 9.551.500,00b

Biitcesi
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Itfaiye Miidiirliigii belediye sinirlarimiz igerisindeki her tiirlii itfaiye olaylara, uluslararasi
standartlarin 6ngordiigl siirede, etkin miidahale ederek halkin can ve mal kayiplarinin en aza
indirilmesi hizmetlerini yiiriitiir. Bu hizmetler yiiriitiliirken miidiirligiimiiz gorevlerinin
ifasinda mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir. Yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye bagkani
ve baskan yardimcisina kars1 da sorumludur.

Hizmet Binasi

Midiirligimiiz hizmetlerini Ocak 2013’ten itibaren yeni hizmet binasinda siirdiirmektedir.
Yeni hizmet binamiz;

1600 m2 alanmi

50 kisilik vatakhane

50 kisilik yemekhane

50 kisilik konferans salonu

20 kisilik spor salonu

12 birim odasi

50 tonluk acil durum su deposu
Kesintisiz elektrik sistemi

20 hatli 6zel haberlesme sistemi
Kamera sistemi

Trafik 15181 kontrol sistemi

Her odada klima ve internet sistemi
Otomatik garaj kapilari

Hizmet Aracglar:

Midiirliigimiiz hizmetlerini resmi araglarla siirdiirmektedir. Miidiirligiimiizde toplam 15
ara¢ bulunmaktadir.

ARAC LISTESI

SIRANO PLAKA NO MARKA KULLANIM AMACI
1 28 DA 160 MERCEDES YANGIN ARACI

2 28 AK 112 MERCEDES YANGIN ARACI

3 28 EK 110 BMC PRO YANGIN ARACI

4 28 EH 110 MERCEDES MERDIVENLI ARAC

5 28 ED 402 FORD RANGER KURTARMA ARACI

6 28 AE 304 BMC FATIH ARAZOZ ARACI

7 28 BB 110 IVECO YANGIN ARACI

8 28 EC 237 MITSUBISHI KILAVUZ ARAC

9 28 DH 110 FORD MERDIVENLI ARAC
10 28 AAH 592 FORD KARGO MERDIVENLI ARAC
11 28 AAJ 170 IVECO ARAZOZ ARACI

12 28 AAK 110 SCANIA MERDIVENLI ARAC
13 28 AS 742 MERCEDES SU TANKI

14 28 DE 110 FORD TRANSIT KURTARMA ARACI
15 28 AAT 259 MERCEDES SU ALTI EKIBI ARACI
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde hizmetlerin ifas1 i¢in kullanilan miidahale kisminda bulunan ekipman

bilgileri tablodaki gibidir.

KAYNAK LiSTESI

SIRANO CiNsi SAYISI
1 Motopomp 17
2 Temiz Hava Kompresorii 2
3 Kesici Ayiricr Set ( Otomatik) 4
4 Kesici Ayiricr Set ( Manuel) 4
5 Agag¢ Kesme 2
6 Beton Demir Kesme 2
7 Jenerator 2
8 Kurtarma Hava Yastiklari 2
9 Temiz Hava Solunum Cihazi 26
10 Temiz Hava Solunum Cihazi Maskeli Sirtlikli 16
11 Atlama Yatagi 1
12 Duman Tahliye Aspiratorii 2

B. INSAN KAYNAGI

Hisci

EH Memur

i Hizmet Alimi

Midiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina
bagli olarak gorevlerini yiiritmektedir. Hizmet
ve faaliyetlerimiz 90 personelle
yiriitiilmektedir. Midirliiglimiizde 25
memur, 9 is¢i ve 56 sirket personeli
calismaktadir.
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C. FAALIYET VE PROJE BIiLGILE

Yanginlara Miidahale Hizmetleri:

Arama Kurtarma Cahsmalar:

Itfaiye personeli 3 vardiya halinde giiniin 24
saati yangin ve diger afetlere aninda miidahale
edebilecek sekilde calisir. Yangin ihbari
geldigi anda zaman kaybetmeden ekiplerimiz
yangin mahalline hareket ederek miidahale
yapilir. 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri
arasinda meydana gelen yanginlar hakkinda
rapor diizenlenerek ilgili makamlara verilir.
Midiirliigimiiz Belediyemiz hudutlar1 dahili
ve merkeze bagli kdy ve ilgelere miidahale
edilen yanginlara, trafik kazalarina miidahale
eder. Midirligiimiiz 2020 yili igerisinde 130
adet yangina miidahale etmistir.

Miidiirligiimiiz 2020 yili igerisinde 316 adet hayvan kurtarilmistir. 215 kisiye gesitli

nedenlerle yardimda bulunulmustur. 2020 yili igerisinde merdivenli ara¢ ile 355 adet ¢alisma

gergeklestirilmistir. Asagidaki tabloda yapilan bu ¢aligmalar gosterilmistir.

Hayvan Kurtarma
E Hayvan
Kurtarma

# Merdivenli
Aracla Calisma

i Asansorden
Adam Kurtarma

107
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Belediye Baskammiz Aytekin SENLIKOGLU' nun girisimleri ile Belediye arag filosuna

tam donanimh vidanjor kazandirildi.

Sel ve Su Baskim1 Calismalari:

2020 y1l1 igerisinde 135 adet su baskini olayina gidilmistir. Sehrimizin muhtelif mahalle
ve semtlerinde yagmur sularina maruz kalan ev, isyeri ve resmi kurumlar itfaiye ekiplerimiz
tarafindan en kisa siirede motopomplarla temizlenmesi saglanmistir.

I¢me Suyu Dagitim :

2020 yili igerisinde
ilgelerimize ve merkeze
bagli koylere 8970 ton
igme suyu dagitimi
yapilmistir.

Is Yeri Kontrol ve Denetim

2020 yil1 igerisinde 395 adet isyerine ruhsat bagvurusu i¢in itfaiye raporu diizenlenmistir.
Sehrimizin muhtelif yerlerinde isyeri a¢mak isteyen vatandaslarimizin midirliigiimiize
miiracaat etmeleri ilizerine isyeri kontrol ve denetim personellerimizce isyerleri yangin
tedbirleri bakimindan kontrol edilmis olup isyeri agmaya elverisli olan igyerlerine yangin
giivenligi acisindan bir sakinca bulunmadigina dair itfaiye raporu diizenlenip verilmistir.

Egitim ve Tatbikatlar

2020 yili igerisinde kamu kurum ve kuruluglar1 basta
olmak iizere fabrikalar ve isyerlerine cikabilecek olasi
yanginlara karsi alinacak onlemlerle ilgili teorik ve tatbiki
olarak 51 adet yangin tatbikat1 ve egitimi diizenlenmistir.
Ayrica itfaiye erlerinin afetler oncesi alinacak Onlemler
ve afet aninda davranis ve miidahale konusunda egitmek,
personelin bilgi, birikim ve deneyimini artirarak zayiatlari
en aza indirmek i¢in hizmet ici egitimler diizenlenmistir.
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Baca Denetim Faaliyetleri

2020 yil1 icerisinde yetki vermis oldugumuz firmalara 108 baca temizligi yaptirilmis ve
ilgili bandroller diizenlenmistir.

Su Alt1 Arama Kurtarma Faaliyetleri

Midiirliigiimiiz biinyesinde kurulmus olan su alt1 arama ve kurtarma ekibimiz 2020 yili
icerisinde 8 bogulma vakasinda gorev almistir. Yaz doneminde cankurtaran hizmeti ihale
edilmis ve cankurtaran ekibi 23 bogulma vakasina miidahale etmistir.

Sehrin Yangin Sondiirme Su Kaynaklarinin Bakim Faaliyetleri

Sehrimizde bulunan yangin sondiirme su kaynaklarmin belli periyotlarda bakimlari
yapilmakta ve ihtiya¢ halinde kullanima hazir bir sekilde tutulmaktadir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

iYE MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET — PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC | Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmas:
BUTCE
TANIMLAR YIEI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%/T)'\AANS
MALIYET
Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara karsi halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye
HEDEF1 hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.
FAALIYET 1 Y1l sonuna kadar yangin riski yiiksek bdlgelerde
ve ulasimi dar olan sokaklarda mevcut yangin 2020 15.000,00 10.000,00 %63.3
hidrantlarinin yenilenip faal hale getirilmesi
Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin
. 2020 yilmin sonuna kadar tespit edilip 2021 yili o
FAALIYET 2 sonuna kadar bu sokaklarda yeni hidrant 2020 30.000,00 20.000,00 7063.3
sistemlerinin kurulmasi
FAALIYET 3 Kentlg gellslm{ g0z 6niinde  bulundurularak 2020 60.000,00 30.000,00 %50
gerekli ekipman ihtiyacinin karsilanmasi.
Diizenli olarak her ay biitiin itfaiye personeline
. yangin miidahale, ilkyardim, teknolojik 2020 150000 1.500.00 %100
FAALIYET 4 araglarinm kullanimi vb. konularda egitim R R ?
verilmesi
Yeni hidrant alimlarinin yapilmast
Performans ap 2020 20 10 %50
Gostergesi 1
Performans Yeni ekipmanlarin alinmasi 2020 2 9 %100
Gostergesi 2
Yapilan egitimlerin sayisi
Performans pran e Y 2020 50 50 %100
Gostergesi 3

ITFAIYE MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

i{{RAAJ EJIK Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmasi Yénelik Olarak Yapilan Denetim Faaliyetleri
BUTCE
TANIMLAR y||(_:| HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%/RO)MANS
MALIYET

Biitiin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerinin gerceklestirilmesi ve biitiin kamu binalar1 ve isyerlerinin
HEDEF 2 yangin giivenlik denetimlerini yapmal

Yangm  giivenlik  standartlarmi  yiikseltmek
FAALIYET 1 amactyla biitiin yeni yapllaﬁ yapllarda, yeni }'uh_sat 2020 7.000,00 7.000,00 %100

basvurularinda  ve  degisikliklerinde itfaiye

denetimlerinin gerceklestirilmesi.

Kurumun hizmet binalarmin tamaminda yangin
FAALIYET 2 tehlikesine kars denetimlerin yapilmas: ve hizmet 2020 3.500,00 3.500,00 %100

binalarinda can ve mal giivenligine iliskin

eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi

Kentte yangmn giivenligi agisindan denetlenmesi

. gereken tiim kamu binalarinin, risk teskil eden is o

FAALIYET 3 yerlerinin ~ ve  diger isyerlerinin  denetim 2020 8.500,00 8.500,00 76100

programinin olusturulmasi

Yapilan denetim sayis1 9
Performans P Y 2020 395 305 76100
Gostergesi 1

Hasar raporu sayis1
Performans porusay 2020 - 130 -
Gostergesi 2

ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET — PERFORMANS TABLOSU

ill\‘/IR:g EJIK Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmasina Yonelik Yangin Giivenligi Egitimleri ve Acil Durum Tahliye Tatbikatlar
BUTCE
TANIMLAR N HEDEFLENEN | GERCEKLESEN PERF%’Z;V'ANS
MALIYET
2020 yili sonuna kadar kentteki biitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak gorsel ve yazih bilgilendirme ve tanitim
HEDEF 1 faaliyetlerinde bulunmak.
2020 yilindan itibaren her yil biitin kurum
FAALIYET 1 personeline dogal afet ve yangmna ilk miidahale 2020 15.000,00 5.000,00 %33.3
teknikleriyle ilgili en az bir kez egitim verilmesi,
yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapilmasi
performans Verilen egitim say1si 2020 50 50 96100
Gostergesi 1
Performans Yapilan tatbikat sayisi 2020 50 50 9100
Gostergesi 2
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ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

ihR:g EJIK Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmasina Yénelik Olarak Yapilan Baca Denetimleri
BUTCE
TANIMLAR YIEI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%E;V'ANS
MALIYET
Kentte bulunan tiim binalarin bacalarinin temizlik kontroliiniin yapilmasi
HEDEF 1
. Yerlesim alanlarinin geniglemesi ve niifusun
FAALIYET 1 artmasindan dolay1 kamu kurumu ve yerlesim 2020 4.500,00 4.500,00 9100
binalarinda baca denetiminin yapilmasi
Baca temizligi yapacak olan firmalara egitimlerin
FAALIYET 2 diizenlenmesi ve denetlenmes 2020 1.500,00 1.500,00 %100
Baca temizligi yaptirilmasinin gerekliligini
FAALIYET anlatan brogiirlerin bastirilip, dagitilmast 2020 1.500,00 1.500,00 96100
Verilen egitim sayis1 0
Performans 2020 1000 500 7650
Gostergesi 1
Yapilan tatbikat sayis1 0
Performans 2020 100 100 76100

Gostergesi 2

ITFAIYE MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK y .
AMAC Bogulma Vakalarina Erken Miidahale Etmek
BUTCE
TANIMLAR YIEI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%/RO)MANS
MALIYET
ilimiz ve gevre illerde meydana gelebilecek bogulma vakalarina zamaninda ve tam tesekkiillii olarak miidahale etmek.
HEDEF 1
Meydana gelebilecek olaylara daha hizli miidahale
FAALIYET 1 edebilmek i¢in kara ve deniz tasitlar: ihtiyaglarinin 2020 400.000,00 600.000,00 %150
giderilmesi
Su alt1 ve iistiinde arama kurtarma faaliyetlerini
gergeklestirmek igin ilgili malzemelerin (Kuru
FAALIYET 2 elbise,soguk hava regiilatorleri, denge yelekleri, su 2020 210.000,00 30.000,00 %14,2
alt1 gostergeleri, su alt1 haberlesmesi vb. )
alinmas1
Su alt1 ve iistii arama kurtarma tekniklerini
FAALIYET 3 gelistirmek i¢in yurti¢i ve yurt diginda 2020 30.000,00 0,00 -
diizenlenecek olan her tiirlii egitime katilmak
Performans Gidilen egitim say1s1 2020 - - )
Gostergesi 1
Performans Gidilen vaka sayis1 2020 - 9 -

Gostergesi 2

Itfaiye Miidiirliigiimiiz acil durum eylem planlarmni yaparak giiniin 24 saati yanginlara ve
afetlere, sel baskinlarina, trafik kazalarma, igyerlerinin yangin giivenligine, tatbikatlar,
okullarda egitim, sehrimizin yangin plani, egitim calismalari, denetimler ve su alti arama
kurtarma faaliyetleri olmak iizere ¢alismalarim aksatmadan yiiriitmektedir. itfaiye teskilatimiz
her gecen giin modernizasyon ¢aligsmalarini aksatmadan yiiriitmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MODURLVGU

;Z;”‘}qu Hidayet KUPCUVOGLU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 6 1 1

2020 Yl

GergeRlesen 1.174.500,005

Biitcesi
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A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Memur Personellere Iliskin Gorevler:
# 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan smavlar hakkinda yonetmelik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama

islemleri;

+ 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sdzlesmeli personelin ise
alinmasina iligkin islemler.

+ 657 Sayili D.M.K.’nun 64. 67. ve 68. maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus
bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

+ 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yiirlirliige giren devlet

memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karar gere§i yan 6deme ve Ozel

hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi islemleri;

657 Sayilt D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

657 Sayilt D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri;

657 Sayilt D.M.K.’nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 74. maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemlert;

- + + & ¥

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve 3413 sayili Kanun geregince Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklardan yapilacak giris
sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi iglemleri;

+ 657 Sayili D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik iglemlert;

% 657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun goérevden uzaklagtirmasi
islemlert;

+ Belediye ve Bagh Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige istinaden, 5393 sayili Belediye Kanununun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin Belediye
Meclisince iptali, yeni kadrolarin ihdasi1 islemleri;

+ 657 Sayili D.M.K.’nun 94, 95, 96, 97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun
sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi iglemleri;

+ Kurumumuzda ¢aligan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi iglemleri;
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5682 sayil1 Pasaport Kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura hususi damgali pasaport
verme ve pasaport siiresinin uzatilmasi iglemlert,

657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemleri;

Memurlarin  diger Sosyal Giivenlik Kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin
degerlendirilmesi intibak iglemleri;

Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

14/04/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510 sayili Kanunun 4
iincii maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, sigortali sayilanlarin hizmet
bilgilerinin elektronik ortama aktarilmasi hakkinda teblige gore yapilan islemler
(Hizmet Takip Programi)

657 Sayil1 D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligskin hiikiimler;
657 Sayili D.M.K. nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine goére nakil giden memurun 6zliikk dosyasinin
gonderilmesi islemlert;

657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
stirelerine iliskin islemler.

657 Sayilh D.M.K.’nun 108. maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarin licretsiz izne ayrilmasi islemleri;

5510 sayili Kanunun 8. maddesine gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmast,

5510 sayili Kanunun 9. maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda
cikis bildirgelerinin verilmesi.

3628 sayili Kanunun, Bildirimlerin Yenilenmesi baslikli 7. maddesi geregi, sonu (0) ve
(5) ile biten yillarin en geg¢ subat ay1 sonuna kadar, ¢alisan memur personellerden mal
bildirimlerinin alinmasi islemleri,

3’ er aylik donem sonlarinda istihdam edilen personele iliskin bilgilerin, Cevre ve
Sehircilik Bakanligina bildirilmesi,

Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliikklere yazi yazilarak egitim ihtiyaclarini
belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi
yiliksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.
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+ Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

+ Kanunlar gergevesinde personeli yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere
gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

#+ Resmi yazilarin hazirlanmasi ve elektronik ortama iletiminde tiim kurumlar tarafindan
DETSIS te yer alan bilgilerin esas almacak olmasi nedeniyle; Belediyemizde gérev
yapan tiim kurum birim yoneticilerine iliskin bilgilerin giincel tutulmasi amaciyla,
yiiriitiilen Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminde (KAYSIS) imza Yetkileri
Modiiline (IYEM) bilgi girislerinin yapilmasi.

# 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64. maddesinin 4. fikras1 uyarinca son sekiz yil
icinde herhangi bir disiplin cezast almayan memurlara aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere (1) kademe ilerlemesinin uygulanmast,

Isci Personellere iliskin Gérevler

+ Belediye birimlerinde ¢alistirnllmak tizere vasif ve sartlari belirlenen stirekli isci
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde ISKUR ve OSYM
Bagkanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi.
Internet {izerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

+ Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve
saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi

+ Toplu Is Sézlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitilmesi icin

+ Komisyonlarin kurulmast is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

+ a- Isci Disiplin Kurulu

+ b- Hasar Tespit Komisyonu

+ C- [s Saghg ve Giivenligi Kurulu

+ Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri iizerine

emekli edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini yiirtitmek.

+ 4857 sayih Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin Thbar
ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi igin Mali Hizmetler Midiirliigiine
bildirilmesi ve her is¢i icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesi.

+ 4904 Sayili Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istihdam ve isgiicii hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak
amaciyla kamu ve o6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicli konularinda istenilen Aylik
Isgiicii Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.

+ Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gorevler ile Belediye Baskaninin
verecegi diger gorevleri kanun, yOnetmelik, genelge ve tiliziikklere uygun sekilde
yapmaya yetkilidir.
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4 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen gorevleri
mevzuatlara uygun olarak ve zamaninda yapmaktan, Baskan Yardimcisina ve Baskana
kars1 sorumludur.

Idareye Tliskin Bilgiler

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Alpaslan Caddesi
No:1’deki hizmet binamizda miidiirlik makamma ait 17 m?’lik, personeline ait 35 m? ve ek
hizmet binamizda bulunan 24 m?lik egitim sefligi biirolarinda hizmet vermektedir.

B. INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karar1 ile kurulan Insan Kaynaklar
ve Egitim Mudirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak goérevlerini yapmaktadir.
Miidiirliigiin, 1 Miidiir, 2 Sef, 1 Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni, 1Coziimleyici, 1 Miihendis,
1 isci ve 1 sdzlesmeli personel (Programci) olmak iizere, 8 personeli vardir.

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PERSONEL DAGILIMI
Insan Veri Hanrama Mithendsy Canimbeyici fieymet Pot
Kagnakie ve Kontred (Programes)
Edtim Midiin Igetmenl

[ T0PLAM KADRO] ! ! 1 1 1 1 1
ID mx\Ll 0 | 2 1 1 1 1 1
S BOSKADRO. | 9 | 0 | 0 1 0 0 1 0 I o

Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Y&netmelige gore karsilanmaktadir. Isci alimlari ise Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
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C. FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi sézlesmesi
islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a gdnderilmesi, is akti fesh islemleri,

Sozlesmeli personelin sozlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum ig¢i yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin,
emeklilik ve istifa islemleri, 6diil, cezalara iliskin iglemler.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gére yeni kadrolarin
thdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi
amactyla midiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

2020 yilinda, kurum personellerinin, cesitli donemlerde il i¢i ve il dis1 cesitli egitim
programlarina katilimlar1 saglanda.
2020 yilinda, I.ve I Alt1 Aylik Hizmet I¢i Egitim programi hazirlandi. Birimlere gorev
basinda egitim programlari gonderildi. Egitimlerinin yapilmasi saglandi.

2020 y1il1 hizmet i¢i egitim programi hazirliklar
baslatildi.

e Is Disiplini ve Ahlaki- Mal Beyan1

e FElektronik Belge Yo6netim Sistemi

Konulu hizmet i¢i egitimler Belediyemiz personellerine verilmistir. Verilen bu hizmet ici
egitimlere de 191 katilim saglanmistir. Coronaviriis (Covid-19) nedeniyle mart ayindan itibaren
hizmet i¢i egitimlere ara verilmistir.
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2020 yilinda, memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname
geregi, Valilik Makamina onaya sunulmus ve onaylar1 alinarak Mali Hizmetler Miidiirliigline
bir sureti gdnderilmistir.

2020 yil1 icerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, gerekli
goriilenlerin kadro derecelerinde degisiklik yapilmustir.

2020 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tim miidiirliiklerin
birimlerinde ¢alisan memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalari saglandi.

2020 yilinda, rapor alan memur ve sOzlesmeli personellerin raporlari, saglik iznine
cevrildi ve kayitlara iglendi.

2020 yilinda, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelin, izin islemleri hazirlanip kayitlara
islendi.

2020 yilinda, rapor alan is¢i ve s6zlesmeli personellerin calismadigina dair is gormezlik
bildirim girigleri internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara islendi.

2020 y1linda memur personele, 18 adet emekli kesenegine esas terfi iglemi yapildi

.2020 yilinda memur personele, 180 adet kademe ve derece terfi islemi yapildu.

2020 yilinda 11 memur personel emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapilmastir.
2020 yilinda 14 is¢i emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapilmistir.

2020 yilinda, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu maddesi geregince 1
memur gorevine baslatilmistir.

2020 y1l1 igerisinde memur ve is¢i personelin disiplin islemleri yapilmistir.

Belediyemizde caligsmakta olan memur, isci ve sozlesmeli personele 2020 yili senelik
izinleri verilmis ve kayitlar1 tutulmustur.

2020 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlari
diizenlenerek ilgili birime gonderilmistir.

2020 yilinda,3308 sayili Ciraklik Egitim Kanununa gore staj yapma talebinde bulunan meslek
lisesi dgrencilerine ve ayrica yiiksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staji yapmalar saglanmistir.

Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

2020 yil1 i¢inde, 5682 sayili Pasaport Kanunu hiikiimlerine gore yeni hususi damgali
pasaport alma ve slire uzatma isteginde bulunan 6 memur personelin, kurumumuzca yapilmasi
gereken pasaport islemleri yapildi.

-8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gérev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
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fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) bendi kapsamina tabi goéreve giren sigortalilarin, hizmet
baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu,
unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, acik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortama
aktarilmasi igin “HITAP” hizmet takip programi uygulamaya konulmustur.

Konuya iliskin olarak hazirlanan “5510 Sayili Kanunun 4 iincli maddesinin Birinci
Fikrasinin ( ¢) Bendi kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama
Aktarilmas1 Hakkinda Teblig” 14/4/2012 tarihli ve 28264 Sayili Resmi Gazete de
yayimlanmustir.

Bu teblige gore, midiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde calisan
tiim memur personellerin belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet lizerinden SGK’ ya
elektronik ortama aktarilmasi iglemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak
v.s. gibi yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” a aktarilmasina devam edilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 {incli maddesinin 4 iincii fikras1 uyarinca
son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan 3 memur personele aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere (1) kademe terfi islemi yapildi.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik esaslarina uyulmas ile birlikte Giresun Belediye Baskanligi
personelinin mevcut kadro durumu istihdam statiilerine gore gosterilmistir.

ISTIHDAM STATUSU KADRO ADETI MEVCUT KADRO
Memur 539 217
Siirekli Isci 260 94
S6zlesmeli Personel -- 63
Toplam 799 374

KADRO DURUMUNA GORE PERSONEL
DAGILIMI

Toplam Kadro Yizdeleri

SOZLESMELI
PERSONEL
17%

iscGi
25%

MEMUR
58%

wisCi  WMEMUR  uSOZLESMELI PERSONEL e lsci @ Memur

Belediye Teskilati i¢inde bulunan miidiirliiklerde gorevlendirilen memur, siirekli is¢i ve
sozlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.
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Yillar Memur G.ecl_cl Sqre!(ll Sozlesmeli
Isci Isci Personel

2016 225 - 147 464
2017 227 - 142 100 469
2018 222 - 130 100 452
2019 226 - 108 101 435
2020 217 - 94 63 374

GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI YILARA GORE
PERSONEL DAGILIMI
500 - 164 169 452
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
| ® MEMUR SAYS! 225 | 2w 222 226 217
miscisavs | 147 142 130 | 108 94
;qsp@n f$M§””,‘f‘50Nf-!7§AV'S' _ 22 | 100 _ 100 | 101 63
‘I TOPLAM PERSONEL SAYISI 464 | 469 452 | 435 374

Memur Kadrolarinin Simiflara Gore Dagilinm

SINIFI ‘ KADRO DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri Sinifi 358 144 214
Teknik Hizmetler Smifi 158 64 96
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 8 7
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 1
Yardimei1 Hizmetler Sinifi 6 0 6
Genel Toplam 539 217 322

N
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PERSONEL OGRENIM DURUMU
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Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

166

MEMUR MEMUR SOZ.PER.

BAY AM ERKEK BAY AM ERKEK BAY AN ERKEK
SOZ.PER.

Unvanlarina Gére Memur Kadrolarinin Dolu Bos Durumunu Gésterir Cetvel (Sozlesmeli Personel Dahil)

opla Do Bo
adro ddro adro

A\ ae A ge A ge
GIiH Belediye Bagkan Yardimcisi 3 3 -
GIiH Sube Miidiirii 26 18 8
GiH Miifettis 6 1 5
GiH Miifettis Yard. 2 0 2
GiH Sef 36 27 9
GiH I¢ Denetci 3 1 2
GiH Uzman 7 4 3
GiH Sivil Savunma Uzmani 1 1 0
GiH Mali Hizmetler Uzmani 4 1 3
GiH Mali Hizmetler Uzman Yard. 2 0 2
GiH Terciiman 3 2 1
GIiH Egitmen 3 2 1

N
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GiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 47 27 20
GiH Bilgisayar Isletmeni 2 1 1
GiH Ayniyat Saymani 2 2 0
GIiH Memur 2 2 0
GiH Zabita Amiri 7 1 6
GiH Zabita Komiseri 14 9 5
GiH Zabita Memuru 84 25 59
GiH Itfaiye Amiri 4 1 3
GiH Itfaiye Cavusu 10 9 1
GIiH itfaiye Eri 90 10 80
AH Avukat 2 2 0
TH Imar Miidiir Yardimcisi 1 1 0
TH Miihendis 45 45 0
TH Mimar 3 3 0
TH Peyzaj Mimart 2 2 0
TH Sehir Plancisi 5 1 4
TH Arkeolog 1 1 0
TH Sanat Tarihgisi 1 1 0
TH Kimyager 3 3 0
TH Tekniker 36 36 0
TH Programci 17 17 0
TH Coziimleyici 1 1 0
TH Ekonomist 8 8 0
TH Matematikei 1 1 0
TH Jeolog 4 - 4
TH Teknik Ressam 6 6
TH Olgii ve Ayar Memuru 3 - 3
TH Teknisyen 7 - 7
TH Grafiker 5 - 5
TH Istatistikgi 4 - 4
TH Topograf 3 - 3
TH Sosyolog 2 - 2
SH Tabip 2 1 1
SH Veteriner Hekim 2 2 0
SH Biolog 2 2 0
SH Ebe 1 1 0
SH Hemsire 1 1 0
SH Saglik Memuru 4 3 1
SH Saglik Teknikeri 2 0 2
SH Psikolog 1 1 0
YH Dagitici 3 0 3
YH Hizmetli 3 0 3
Toplam 539 280 259

Mevcut Personelin Birimlere Gore Dagilimi

B Memur isci Sozlesmeli
Sayisi Sayisi Sayis1

Bagkanlik 3 0 0 3
Yazi Isleri Miidiirligii 5 1 0 6
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 6 1 1 8
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 0 1 4
Mali Hizmetler Mudiirligi 22 4 10 36
Ozel Kalem Miidiirliigii 4 0 2 6
Teftis Kurulu Midiirliigii 3 1 0 4
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 25 3 6 34
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Zabita Mudiirligii 35 5 1 41
Itfaiye Miidiirliigii 25 9 0 34
Kiiltiir ve Sos.Isl.Miidiirliigii 10 6 8 24
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii 3 12 3 18
Fen Isleri Miidiirliigii 6 22 6 34
Destek Hizmetleri Miidiirligii 7 4 2 13
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 4 4 1 9
Veteriner Isleri Miidiirliigii 5 4 1 10
Saglik Isleri Miidiirliigii 11 3 6 20
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 5 0 0 5
Hal Midirlugi 6 0 0 6
Terminal Midiirligi 4 1 1 6
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 7 3 14
Belediye Tiyatro Miidiirliigi 1 4 2 7
Sivil Savunma Uzmanlhig1 1 0 0 1
Mezarliklar Midiirligii 2 0 0 2
Bilgi Islem Miidiirliigi 5 2 6 13
Makine Ik.Bak.ve Onr. Miidiirliigii 2 1 1 4
Plan ve Proje Midiirliigii 7 0 2 9
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 3 0 0 3
Toplam 217 94 63 374

Temel Politika ve Oncelikler

4+ Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit

etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiirlitebilecek nitelikte

personelin tespiti saglayan sistemi gelistirmek.

4+ Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasini saglayacak ve

hizmet kalitesini yiikseltecek basariyr ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek,

bu konuda egitim programlar1 hazirlamak.

4 Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkéan

saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit

olanaklar saglamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler

gelistirmek.

4 Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma bagliligim1 pekistirecek ve c¢alismayr 6zendirici hale getirecek
Kurum Kiiltiirii ve Bilincinin” olugsmasina katkida bulunmak.

+ Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt igi ve yurt digi egitim
olanaklarma saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve
caligmasin1 saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlari
hazirlamak.

4+ Personelin kisilik ve diger haklarim1 korumak ve gdzetmek. Basariyr ve yaraticiligl
tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarimin politikasinin olusumunda
personelin goriis ve Onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin
olusturulabilmesi i¢in kurum ¢alisanlar1 arasinda isbirligi ve dayanigsmay1 gelistirici ve
motivasyonu saglayici tedbirler almak.

¥
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Performans sonuglar: tablosu ve sonuclarinin degerlendirilmesi

4+ Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim 6zliik islemleri

yaninda

 F + ¥

egitim verildi.

Performans Sonuglari Tablosu

calisanlarin  haklarinin
miidirliigiimiizce ylriitilmiistiir.

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
calismalar1 tamamlanmaistir.
2020 yili 1. alt1 aylik ve 2. alt1 aylik donemlerde ¢alisan memur ve sozlesmeli
personellerin performans degerlendirmeleri yapildi.
2020 yilinda, 1. alt1 aylik donemde 363 personele gorev basinda 50 saat hizmet i¢i
egitim verildi.
2019 yilinda, 1. alt1 aylik donemde 343 personele gorev baginda 50 saat hizmet ici

temini,

Amag 1: Katilimci ve Hizmet Odakli Yonetim

Hedefler

egitimi  ve

disiplin

islemleri

1.1 Kurumun hedef ve amaclarini gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel yapisini olusturmak.

Kurum personelinin
kurum dis1 egitimlere
katilmas1

yapilan
egitimlere
katilim sayis1

NO FAALIiYETLER PERFORMANS 2020 GERCEKLESME PERFORMANS UYGULAYICI
GOSTERGESI HEDEF DURUMU SONUC MUDURLUK
DEGERI DEGERLENDIRMES]
1 A)Hizmet igi 20 2 2020 yihinda 2 adet Insan Kaynaklari
egitim seminer hizmet i¢i yapilmis olup, | ve Egitim
sayisi 191 katihm saglanmigtir. | Mudirligu
B)Egitim 2100 191
programlarina Coronaviriis (Covid-19)
katilimci sayist nedeniyle mart ayindan
C)Gorev baginda 2 2 itibaren hizmet i¢i
Kurum personelinin hizmet i¢i egitim egitimlere ara
egitim hizmetlerinin ve say1st verilmistir.
kalitenin artirilmasi D)Goérev baginda 890 706
amaciyla kurum disindan | hizmet igi
uzman egitici getirilmesi egitime katilime1
say1st
E) Kurum 1 --
digindan getirilen Gorev baginda yapilan
egitimci sayist hizmet i¢i egitime 706
katilim saglanmustir.
2 A)Kurum diginda 3 -- -- Insan Kaynaklar1

ve Egitim
Miidirligi
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1.2 Personel kariyer planlar: hazirlamak

NO FAALIYETLER PERFORMANS 2020 GERCEKLESME PERFORMANS UYGULAYICI
GOSTERGESI HEDEF DURMU SONUC MUDURLUK
DEGERI DEGERLENDIRMESI
1 Kariyer Egitimi A) Kariyer 1 - -- Insan
Diizenlenmesi planlama ve Kaynaklari ve
programlama Egitim
egitim sayisi Miidirligi
B) Gorevde 10 -
yiikselme,
unvan
degisikligi,
kariyer
planlama ve
programi
egitimine
katilanlarin
sayisi
1.3 Personel Isleri Takibi
PERFORMANS 2020 GERCEKLESME PERFORMANS SONUC UYGULAYICI
NO FAALIYETLER GOSTERGESI ]|)-|EIZE(!}DEIIE]§I DURMU DEGERLENDiRMESI MUDURLUK
A)Memur
personelin emekli ~
kesenegine esas 200 198
terfi, derece terfi
ve kademe
Memur per§0nel.lerln ter.ﬁ’. ilerleme iglem Bir iist 6grenimi bitiren 6 insan Kaynaklar1 ve
1 nakil ve intibak islemlerinin say1s1 10 6 A o e e
memur personelin intibak Egitim Midirligi
yapilmast B) Memur islemi lomst
personelin intibak islemi yaprimigtr.
iglem sayis1 B
C) Memur 10 3
personelin nakil
iglemleri
Personelin,
Personelin emeklilik, istifa, emeklilik, istifa, Tiim hizmet gruplarinda insan Kaynaklar ve

2 vefat ve akit fesih vefat ve i akdi 25 25 norm kadro standartlarina 'san Baynakar \
X . . . Egitim Midirligi
iglemlerinin yapilmasi fesih yapilan islem ulagilmistir.

sayist
5682 sayili Pasaport Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda
memura hususi damgal Memur personelin Hedef % 100 ;

3 asaport verme ve pasaport asaport islem 15 6 ergeklestirilmigtir, Insan Kaynaklar ve
pasapor pasap pasaport is gergerdestiriimistir. Egitim Midiirligi
sitiresinin uzatilmasi sayisi
islemlerinin
gergeklestirilmesi
3308 sayili Ciraklik ve Ocak-Temmuz 2020-26 3308 sayili Mesleki Egitim )

4 Meslek Egitimi Kanununa Calistirilan stajyer 75 Kanunu geregince meslek Insan Kaynaklar1 ve
gore Stajyer 6grencilerin dgrenci sayist Eyliil 31 Aralik 2020-10 lisesi 6grencilerine beceri Egitim Mudirliga
islemlerinin yapilmasi egitimleri yaptirilmugtir.

1.4 Personel motivasyonunun saglanmasinda odiillendirme ve diger araglart kullanmak

2020
NO FAALIYETLER PE.RFORMAN_S HEPEF. GERCEKLESME PERFORMANS SONUQ UY"GU.I._AY.!CI
GOSTERGESI DEGERI DURMU DEGERLENDIRMESI MUDURLUK
1 5393 say1li Belediye Performans &diili 1 1 - Insan Kaynaklari ve
Kanununun 49. Maddesine alacak memur Egitim Mudirligi

gore yilda 2 defa ¢aligan
personele performansa dayali
ddiillendirme yapilmasi

sayist
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IMAR VE SEHIRCILIK,
MODURLUGU

.;oztud{;zfu Ercan DURHAN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 25 6 3

2020 Yl

GergeRlesen 6.150.500,00%

Biitcesi
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A. YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

2)5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4708 sayili Yap: Denetimi Hakkinda
Kanun ile Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2464 sayil
Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili Genel Tebligleri,5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 657say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu
ve diger Kanun-Tiiziik ve Yonetmeliklerin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun
olarak etkin, diizenli ve verimli bir bicimde yiiriitmek.

b) Planlama Islemleriyle ilgili olarak, 1/5000 dlcekli Nazim imar Planlar1 dogrultusunda;

1-1/1000 6l¢ekli Uygulama Imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

2-Islah Imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

3-Revizyon imar Planlarim yapmak / yaptirmak,

4-Koruma Kurullarmin uygun goriisleri dogrultusunda Koruma Amagli Imar Planlarim
hazirlamak,

5-imar Plan1 Degisikliklerini hazirlamak,

6-Yapilan biitiin bu ¢alismalar1 Bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine sunmak,

7-Belediye Meclisince onaylanan planlar ilgili dairesine gondermek.

¢)imar uygulamalartyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlar1 dogrultusunda;

1-Uygulama imar planlarin1 (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski-ilan iglemleri ve
itirazlarini degerlendirmek.

2-Parselasyon planlari, Ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarmi inceleyip onay igin
Belediye Enciimenine sunmak.

3-Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral kontrollerinin
yapilmasi i¢in Kadastro Miidiirliigline gondermek,

4-Uygunluk halinde tapu tescili i¢in dosyanin Tapu Miidiirliiklerine gonderilmesini takip etmek.

¢)Halihazir Haritalar1 yapmak ve Yol Profillerini belediyenin ilgili birimleriyle koordineli olarak
hazirlamak / hazirlatmak.

d)imar Durum Belgesi (Cap) ve Yol Kotu Belgesi vermek.

e)Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yap: Ruhsati almak tizere yetkili mimar ve miihendislerce
hazirlanmis olan;

1-Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Is1 Yalitim Projesi , Jeolojik Etiid, Statik Proje, Sihhi
Tesisat Projesi, Kalorifer Tesisat1 Projesi , Havalandirma Tesisat Projesi ve Asansor Avan Projesi
gibi projeleri; imar mevzuati ¢cergevesinde kontrol etmek, eksiklik yoksa projeleri tasdik etmek.

2-Elektrik Tesisat1 Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisat1 Projesi, iletisim Tesisati
Projesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama Projesi, Yangin Sondiirme Projesi ve Asansor
Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili Kuruluslarin onayiyla birlikte istemek.

f)Yapt Ruhsati islemleriyle ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta &ngoriilen
islemlerin tamamlanmasini miiteakip;
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1-Ozel ‘yapilarda 3194 sayill imar kanununun 21. 22. 23. maddelerine gore ilgililerin Yapi
Ruhsatlarini (Insaat Izin Belgesi) vermek.

2-Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin Yap1 Ruhsatlari (Insaat izin Belgesi) vermek.

g) Yiiklenicinin veya fenni mesuliin 6limii yada degisikligi halinde, sorumlu yapi denetim
kurulusunun degisikligi durumunda Yap1 Ruhsatlarini yenilemek.

h) Yapt Ruhsati formunda adi gecen ve yapt denetim kuruluslarinca yapilan Temel Vizesi, Su
basman Seviye Kontrolii, Is1 Yaliim Vizesi gibi vize islemlerine iliskin kontrolleri yapmak ve
projelerine uygunluk halinde ise onay islemlerini yapmak.

1) Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

i) Ruhsatli binalarin ingaati siirecinde, 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu ile Yap: Denetimi
Uygulama Y onetmeligi geregince;

1-Yap1 Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin (Hakedis) tahakkuk ve 6deme islemlerine

esas teskil eden evraklar1 kontrol ederek onaylamak.

2-Yapt denetim kuruluslar ile bu kuruluslarda gorev alan denetci ve kontrol eleman1 mimar ve
miihendislerin sicil notlarini, Yap1 Denetim Sistemi {izerinden ilgili formlara kayit ederek onaylamak.

j) Imara aykir1 yapilasmayla miicadele kapsaminda;

1-Ruhsat alinmadan yapiya baslanilip baslanilmadigi veya ruhsathi yapilarin ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilip yapilmadigim kontrol etmek,

2-Bu konudaki ihbar ve sikayetleri dikkate alarak gerekli inceleme ve tespitleri yapmak,

3-Aykiriliklarmn tespit edilmesi halinde 3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. Ve 42. Maddelerine
gore islem yapmak.

k)Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespit edilmesi halinde;

1-3194 say1li Imar Kanununun 39. Maddesi geregince kolluk kuvveti marifetiyle
yapilarin bosaltilmasini ,

2-Sahiplerince yiktirilmasini,

3-Bu miimkiin olmaz ise Belediyece yiktirilarak yikim masraflarinin yap1 sahiplerinden tahsil
edilmesini, saglayacak islemleri yapmak.

1)Kamunun selametini saglamak igin, 3194 sayili imar Kanununu 40. Maddesi geregince;

1-Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve selametini ihlal eden enkaz ve
birikintilerin,

2-Sehircilik, estetik veya trafik bakimimdan mahzurlu goriilen enkaz veya birikintilerin,

3-Giriltu ve duman tevlit eden tesislerin,

4-Hususi mecra, lagim, cukur, kuyu, magara ve benzerlerinin, mahzurlarinin giderilmesi
konusunda ilgililere gerekli teblig islemlerini yapmak.
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5-Tebligde belirtilen miiddet icinde teblige riayet edilmedigi takdirde, belediyece mahzurun
giderilmesini saglamak ve yapilan masrafin arsa veya yapi sahiplerinden tahsil edilmesini saglayacak
islemleri yapmak.

m)Yapi ruhsati almis olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan incelemede;
1-Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,

2-Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin, Yapt Denetim
Kurulusu ile SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit edilmesi halinde, 3194 sayil
Imar Kanununun 30. Maddesine gére Yap1 Kullanma Izin Belgesini (Iskan)tanzim ederek vermek.

n) Asansér Isletme Ruhsati vermek.

0) Midirliigimiiz bilinyesinde is¢i saghgr ve is glvenligi ¢aligmalarim yiiriitmek,
Midiirliigiimiizde yiiriitiilen is ve islemlerin yiiriitiilmesinde gerekli takim, alet ve edevat1 tespit etmek,
temin etmek ve muhafaza etmektir.

0) Miidiirligiin, diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

p) Midiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

r) Midiirlik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet igi
egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize karsi aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligiinden s6z konusu egitimler i¢in destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim
programini gerceklestirmek.

S) Midiirliikk hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikli taginirlarin
bakim ve onarimi igin gerekli olan her tiirlii yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim
malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve ihale iglemlerini
koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve
teslimatin1 yapmak, garanti siireleri icerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarim izlemek, gerektiginde
garanti belgelerindeki Ticretsiz tamir yada degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak,
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baglatmak ve hukuki
siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarin
yaptirmak.

s) Mudirlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gerceklestirmek,
kabullerini yapmak, ilgili alt birim yada personele sevk ve teslimatin1 yapmak.

t) Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirléi tamir ve bakimlari ile ikmal islerini
yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

u) Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza
edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarin1 diizenli olarak tutmak.

i) Midirliige ait olan tasmir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamis veya tamamlamadigi
halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dis1 birakilmasi
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gerekenlerin hurdaya ayirma ¢aligmalarim1 yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan
belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

V) Miidirligiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak icin pankart ve afis hazirlatmak, hazirlanmig
olan afisleri ve pankartlar1 uygun goriilen yerlere astirmak.

y) Midiirligiin gorev alanina giren konularda; miidiirliik personelinin bilgi ve gorgiisiiniin
gelistirilmesi i¢in gerekli her tirlii arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde bulunmak.
Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis iiyelerinin, miidiirliik uygulamalarina destek olabilecek
diger birim personellerinin, igbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarin
saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik biitcesinden karsilamak.

z) Isci cahstirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde hareket etmek.

‘ aa) Midiirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlasmazlik ve dava siireglerini Hukuk
Isleri Midiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak Belediye
Baskanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde
yapmak.

bb) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak. Baskan yada ilgili Bagskan Yardimcisinin
bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve
belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak. Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde
cevaplamak.

cc) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, kontrolliigiinii yapmak, hak edislerini
diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak.

¢¢) Belediyenin kolektif calisma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylagiminda
bulunmak.

dd) Midirlikge yapilan islemlerin kayitlarimin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan iglemlerin tiim dokiimanlarini; Sayistay
denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve gerektiginde idari yada
adli incelemeler igin diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

ee) llgili mevzuat ve benimsenen ilkeler ¢ercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performans dl¢iimii ile siire¢ izleme ve
degerlendirmesini yapmak, miidiirlige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger birimlerin de
katilimlartyla miidiirliigiin Stratejik Planini ve Biit¢e Taslagini hazirlamak.

ff) Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve kayitlari, siiresi
icerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

gg) Hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak. Bu kapsamda ;

1-Ihtiya¢ halinde yonetmelikler {izerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek iizere Bagkanlik makamina sunmak.
2-Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek,
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3-Miidiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarini hazirlamak ve ilgili birimlere
ve personele teblig edilmesini saglamak,

4-Mudiirliigiin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

5-Diizeltici ve Onleyici faaliyet yazilimlarim yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig
edilmesini saglamak,

6-Uygulama prosediiriine uygun is Akis Semalarini hazirlamak,

7-Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

8-Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

9-Gerekli envanter caligmalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

10-Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangma karsi is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve afiglerini ilgili yer ve
mekanlara asmak,

11-Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis
ya da el kitapgigi seklindeki rehber calismalari yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve
ulastirilmasini saglamak.

hh) Miidiirliikler arasinda kolektif ¢alisma gerektiren konularda; yonerge tasarisi hazirlamak ve
Bagkanlik Makamina sunmak.

1) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin;
Belediye mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢aligmasi, iiretkenlik,
verimlilik, etik kurallar vb. gibi hizmet i¢i egitim ¢aligmas1 yapmak veya yaptirmak.

i) Miidiirliigiin Calisma Ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine getirmek.

jj) Midirligin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayimlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine
getirmek.

kk) Baskanlik Makamimin ONAY yada Olur’unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini
hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Bagkanlik Makamina sunmak.

II) Bagkanlik¢a yayinlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger
gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

mm)Mudirliigin gorevleriyle ilgili her tiirlii faaliyetin giderlerini midiirliik biitgesinden
kargilamak.
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Sira No Mevzuat R_esmi Gazete
Tiirii Ad1 Sayis1 Tarih Sayis1
1 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
2 KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657 23.07.1965 12056
3 KANUN Is Kanunu
4 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
5 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
KANUN Kamu Jhale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
7 KANUN Imar kanunu 3194 09.05.1985 18749
8 KANUN Kamulagtirma Kanunu 2942 08.11.1983 18215
9 KANUN Kiy1 Kanunu 3621 17.04.1990 20495
10 KANUN Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun 4708 13.07.2001 24461
12 KANUN Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma 2863 28.07.1983 18113
Kanunu
Afet Riski Altindaki Alanlarin
13 KANUN Déniistiirilmesi Hakkinda Kanun 6306 31.05.2012 28309
14 KANUN Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965 12038
15 YONETMELIK Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi 4877 02.11.1985 18916
16 YONETMELIK Plansiz Alanlar imar Yonetmeligi 4882 02.11.1985 18916

B. INSAN KAYNAGI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48. maddesi ve 22.02.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Ydnetmelik
Hiikiimlerine dayanarak Giresun Belediye Meclisinin 11/06/2007 tarih ve 166 sayili karar ile

kurulmustur.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin teskilat yapisi su sekildedir.

a) Midiir

b) Miidiir Yardimcisi

c)Harita, planlama, parselasyon ve kamulastirma sefligi

¢) Ruhsat sefligi

d)Yap1 kontrol sefligi
e) Koruma, uygulama ve denetim sefligi,

f) Numarataj sefligi

g) Biiro ve arsiv sefligi.
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C.FAALIYET VE PROJE BILGILERI

IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU GENEL i$ AKIS LiSTESI

LARSIV VE BURO MEMURLUGU

1.1 Arsivleme

1.2. Arsiv Talep Degerlendirme

IL.HARITA ,PARSELASYON VE KAMULASTIRMA SEFLIGI
11.1. Halihazir Haritalarin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
11.2. 18.Madde Uygulamalari

11.3. ifraz Projeleri

11.4. Tevhit Projeleri

11.5. Ihdas Projeleri

11.6. Yola terk Projeleri

11.7. Kamulagtirma Islemleri

11.8. Bagis Islemleri

11.9. Devir Islemleri

11.10. Satis Islemleri

11.11. Takas Islemleri

11.12. Belediye Enciimenince kurulan komisyonlara katilim
11.13. TUS

11.14. Temel Vizesi

11.15. Dilekgelerin degerlendirilmesi ve cevaplandirilmasi
11.16. Imar durumu bilgisi verilmesi ve hazirlanmasi
11.17. Miidiirliik Biit¢esinin Olusturulmasi

11.18. Miidiirlik Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

11.19. Miidiirliikk Performans verilerinin hazirlanmasi
11.20. 5 yillik imar programi hazirlanmasi

11.1. Imar Plam ve degisikliklerinin yapilmasi

111.2. Imar plani ve degisikliklerinin onaylanmasi

111.3. Kisitlilik belgesi verilmesi

111.4. Imar Plam ve Kadastro giincellemesinin yapilmast
111.5. Resmi kurum ve 6zel sahislardan gelen yazilarin cevabi
111.6. Imar Komisyonunun toplanmasi ve raporlarin diizenlenmesi
1V.1. Ruhsat Dosyalarinin bagvurularmin alinmast

IvV.2. Mimari Proje Inceleme

V.3 Statik Proje Inceleme

1V.4. Zemin Etiit Raporu verilmesi

1V.5. Yeni Yap1 Ruhsat1 verme

1V.6. Kazi Miisaadesi verilmesi

1V.7. Kat irtifaki Projesi inceleme

IV.8. Yikim izni verilmesi

1V.9. Yol gecis izin belgesi verilmesi

1V.10. Tadilat Projesi onay1

IV.11. Ruhsat Tazeleme

V.12 Eski ruhsatlarin talebi

V.13 Muvakkat Ingaat Ruhsati verme

V.YAPI KONTROL SEFLIGi

V.1 Yap1 Kullanim izin Belgesi Verilmesi
V.2. Temel ve Su basman vizelerinin kontrolii
V.3. Ruhsat ve ruhsat eklerine aykir1 yapilar
V.3.1 Ruhsat ve ruhsat eklerine aykir1 yapilar
V.A4. Kacak ve ruhsatsiz yapi1 kontrolii

V.5. Eski ve Tehlike arz eden binalarin yikimi
V.6. TUS Istifalarmi degerlendirme
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V.7. Yapilasmalarla ilgili sikayetlerin incelenmesi
V.8. Siginak raporu verilmesi is akis semasi

VI.KUDEB
Kentsel Sit Alam Icerisinde bulunan tescilli yapilar ile ilgili islemler
VILNUMARATAJ AMIRLIGI
VII1. Bina numaralarinin tespiti
VII.2. Bulvar , Cadde ve Sokaklara isim verilmesi
VIIL.3. Sokak Yonlendirme tabelalarinin takilmasi
VIl4. Yeni olusan ve vasfi degisen taginmazlarin ulusal veri tabaninda giincellenmesi
VIL5. Adres tespitleri
VI, Gelen yazilarm ilgili birimlere dagitimi
VIII.2. Yayinlanan genelgelerin personele dagitimi, dosyalanmasi
VIIIL.3. Evrak Giris ve cikis islemleri
VIIl.4. Odeme evraklarinin hazirlanmasi
VIILS. Puantajlarin ¢ikarilmasi
VII1.6. Mimar ve Miihendislerin kaydi
VIILT. Aylik Yap1 ruhsatlar1 ve Yapi kullanim izin belgelerinin
resmi kurumlara bildirilmesi

Sunulan Hizmetler

Hazineden Tahsis Alinan Alanlar

4+ Gedikkaya Mahallesi 335 ada 4 ve 5 parsel yani dolgu alan1 16.482.42m?+ 4.157.02 m? :
20.639.44 m?

Gedikkaya Mahallesi Eski Cop sahas1 dolgu alan1 37.682.81m?

Cmarlar Mahallesi 133 ada 41 parselden Sosyo Kiiltiirel Tesisi alan1 olarak kullanilmak {izere
300.00 m? tahsis alindi.

Aksu Mahallesi 1003 ada 1 parselden 3.063.46 m? tahsisi alind1

Teyyarediizii Mahallesi 1016 ada 180 parsel 7.311.00 m? atiksu aritma tesisi alani i¢in tahsisi
alindi.

¥+ ##

Kamulastirilan Tasinmazlar

4+ Citlakkale Mah. Yasemin Sokak No: 13’ de bulunan binanin. kamulastirilmas1 (Sadik
BEKDEMIR) 05.06.2020 : 60.000,00 1

#+ Osmaniye Mahallesi 200 ada 24 parselde 70.34 m? hisse kamulastirmasi 22.01.2020 :
84.000,00 b

+ Citlakkale Mahallesi 1398 ada 23 parsel 792.00 m? park kamulagtirmas1 07.09.2020 :
330.000,00 b

4 Osmaniye Mahallesi 211 ada 23 parselin yolda kalan kismu ile iizerinde bulunan binanin
ifrazen kamulastirtlmas1 211 ada 25 parsel 57.54 m? ve bina 06.11.2020 : 135.000,00  olmak
iizere toplam 609.000,00 b kamulastirma islemi yapilmistir.
Son bir yil igerisinde 222 adet imar durumu verilmistir.

Son bir yil icerisinde 30 adet bedelsiz terkin islemi, 13 adet ifraz ve birlestirme islemi, 8 adet
ihdas islemi, 10 adet arsa arazide diizenleme, toplam 6.800,00 b degerinde islem yapilmustir.

=+ 552 Yap1 kullanma izin belgesi verilmistir. Toplam 441 adet insaat ruhsati verilmistir.
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Midiirliigiimiize bagli KUDEB birimince de kentimizin muhtelif yerlerinde sit alan1 ve koruma
alt bolgesinde bulunan bina ve arsalarin Koruma amagl imar plani hiitkiimlerine uygun olarak genel
kontrolii yapilarak, bu kapsamda yap1 ruhsat1 alan parsellerin de diizenli kontrolleri saglanmaktadir.

Miidiirliigiimiize bagli asansor birimince de kentimizin muhtelif yerlerinde asansér kontrolii
yapilarak bu kapsamda asansor ruhsati verilmektedir.187 adet asansor tescil ruhsati, 10 adet revizyon
ruhsat diizenlenerek,104.500,00 TL degerinde islem yapilmustir.

Numarataj Servisi tarafindan yeni yapilan binalarin ve yeni agilan isyerlerinin adres tespitleri
yapilarak Binalar Cetveline islenmektedir. Sehrimizde yeni agilan cadde ve sokaklarin numarataj
caligmalar1 yapilmaktadir. Mahallelerin paftalar1 Kadastro Miidiirliiglinden giincellenerek Pafta, Ada,
Parsel numaralar1 pafta iizerinde bulunan mevcut binalarin veya arsalarin kapt numaralar1 islenerek
TUIK veri tabanina girisi yapilmustir. Pafta {izerinde yapilan numarataj calismalar1 bilgisayar ortaminda
saklanmistir, paftada bulunan cadde ve sokak lizerindeki bina ve arsalarin kapi numaralarinda pafta
lizerinde iglenmigtir.

2020 Y1h icerisinde Ongoriilen Thtiya¢ Ve Sorunlar

4+ Merkez Hacihiiseyin Mahallesi tarihi sifa hamami olarak bilinen ve miilkiyeti Giresun Belediye
Baskanligina ait 193 ada 1 nolu parselde kayitli yapinin ¢evresi ile beraber restorasyon ve ¢evre
diizenlemesi yapilmasi isinin bedeli 2.721.600,00 % dir.

4+ Merkez Kapu Mahallesi tapunun 227 ada 6 parselinde bulunan miilkiyeti Giresun Belediye
Baskanligina ait tescilli eserin restorasyon yapilmasi iginin bedeli 819.000,00 b’ dir

4+ Hacihiiseyin Mahallesi 24 pafta, 162 ada, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 27 nolu parsellerin park
alaninda kaldigindan dolay1 kamulastirilmasi bedeli yaklasik 5.418.000,00 1’ dir.

4 1/1000 Olgekli Uygula imar plani ve 5 yillik Imar programi dahilinde kent meydam olarak
bilinen merkez Hacisiyam Mabhallesi Cemal Giirsel Caddesi ile Fatih Caddesi arasinda kalan
toplam kamulastirma alan bedeli 2020 y1l1 igin 7.801.920,00 b olup bu alanin kamulastirilmasi
gerekmektedir.

4+ Sehrin muhtelif yerlerinde yapilacak acil kamulastirma bedeli yaklagik 12.600.000 b’ dir.

Faaliyet-Performans Tablosu

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yap1
ALAN
STRATEJIK imar planlama, altyap ve iistyapr hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite
AMAC
BUTCE YILI o
TANIMLAR MALIYETi HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS (%)
HEDEF 1 -Belediye ve miicavir alan i¢inde planli ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak.
FAALIYET 1 Plan ¢alismalarmin yapilmasi
1-Verilen imar durumu sayisi -- 300 222 %75
5 [
Performans 2-Kamulastirma(dosya sayis1) 609.000,00 b 2 4 %200
Gost R
ostergesi 3Yapilan 18. mad. Uygulama - 12 Ha 10Ha %85
sayisi (Ha)
4-Plan Degisikligi (Dosya Sayis1) 36
-Kagak yapilagmanin 6nlenmesi
HEDEF 2 -Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan ingaat faaliyetleri tespit edilerek,kentsel estetik seviyeyi bozan ruhsatsiz carpik yapilagsmayi
engellemek.
1-Kagak ve metruk yap1 ile 12 2 %16
FAALIYET 2 miicadele igin caligmalarin -
yapilmasi1 (Kagak-metruk yapilarin
yikimi)
Performans 1-Verilen ingaat ruhsati sayisi - 375 441 %117
Géstereesi 2-Verilen iskan ruhsati sayisi - 540 552 %102
8 3-Zemin etiidii kontrol sayist } 35 138 }
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Stratejik Planlama/Proje izleme Cizelgesi

Birimin Ad1

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Birimin Vizyonu

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapimmin saglanarak sehrimize depreme

dayanikly, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

Birimin Misyonu

Ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan 6lgeginde kaliteli, modern bir goriiniim kazandirarak
verimli, etkin, yeniliklere agik olmak, modern goériinimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi
tasarlamak, aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgiiveni kazanmak,

rasyonel ¢oziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Miidiirliik olmak.

Biriminiz Stratejik Planlama Caliyjma Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Ad1 ve Soyadi Ercan DURHAN
Gorevi/Unvam imar ve Sehircilik Miidiir Yardimcist
Telefonu 444 40 28/ 2810

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyet;

Nosu Faaliyet 1

Ad1 Plan ¢aligmalarmnin yapilmasi
Baslama Tarihi 01.01.2020

Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2020

Bitis Tarihi 31.12.2020

Biitcesi 609.000,00 TL
Ger¢eklesme Durumu %90

Mail Adresi

durhanercan@gmail.com

2020 Yilinda Tamamlanan Faaliyet;

Nosu Faaliyet 2

Ad1 -Kagak yap1 ile miicadele i¢in ¢aligmalarin yapilmasi
Baslama Tarihi 01.01.2020

Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2020

Bitis Tarihi 31.12.2020

Biitgesi —

Gergeklesme Durumu %79

N
=
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HUKUK ISLER]
MODURLVGU

jyt"i’;”‘};’f“ Selzuk BEYAZY0Z

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 3 2 -

2020 Yl

GergeRlesen 4.920.000,00 b

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Miidiirligimiiz, Belediye Bagkaninca verilen genel veya 06zel vekaletnameyle,
mevzuatta ve Hukuk Isleri Midiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Y&netmeliginde
yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Gorev

Miidiirliigiimiiz, Giresun Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
mevzuat hiikkiimlerine gore Belediye Bagkaninca verilen vekaletnamedeki simirlar iginde
coziimler getirmekle ve islemleri yiirtitmekle gorevlidir. Bu kapsamda;

Belediye Baskan1 adia tiim Yargi mercilerinde, Hakemler, Icra daireleri ve Noterlerde
Mudiirliik avukatlar1 vasitasiyla Belediye tiizel kisiligini temsil eder, icra iglemlerini yiiriitiir,
dava acar, davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalar1 sonuclandirir.

Belediyemiz tiizel kisiligine yonelik olarak tiim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri
ile noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanligi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili
mercilerin verecekleri bilgileri kullanarak hukuksal gereklerini yerine getirir.

Bagkanlik kat1 veya Belediyeye bagli miidiirliiklerin tereddiide diistiikleri hukuksal
sorunlar hakkinda goriis belirtir.

Miidiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Avans ve kredi islemlerini
takip eder.

Sorumluluk
Miidiirligiimiiz, Giresun Belediyesinin tiim hukuksal sorunlari ile ilgili igleri gerek 6zen
ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle yiikiimliidiir.

B. INSAN KAYNAGI

Midiirliigiimiiz 1 Midiir, 2 Memur ve 1 Sozlesmeli Personel olmak iizere Baskanlik
Makamina bagli olarak gorevlerini yiiriitmektedir. Personeller ¢ avukat, bir bilgisayar
teknikeri olmak tizere dort kisi ile gorev yapmaktadir. Miidiirlik personelimizin 4’ de
tiniversite mezunudur. Miidiirliik personelimizin 2’si 30-40, 3’1 40-50 yas arasindadir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava
ve icra dosyalari takip edilmekte,

Bagkanlik makamimin ve Belediyemiz miidiirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki
miitalaa hazirlanmakta,

Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ilgili
birimlere iletilmekte,

Gerek duyulmasi1 halinde mevzuat ve uygulamaya yonelik egitim programi
diizenlenmekte,

Belediyemiz personelinin goérevleri nedeniyle muhatap olduklar1 dava ve takiplerde
kendilerine hukuki yardim saglanmakta,

Avukat tutamayacak durumunda olup belediyemize miiracaat eden hemserilerimizin
Giresun Barosunun Adli Yardim biirosundan yararlanmalari saglanmak iizere yonlendirmeleri
yapilmaktadir.
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Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Midiirligiimiizce 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 1136 sayil1 Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyette bulunulmaktadir.

Midiirliigiimiiz Bagkanlik Makamina bagli olarak faaliyet gostermektedir.
Idarenin Amac ve Hedefleri:

Birimimizin amaci, faaliyet konusunda etkin ve yeterli 6l¢iide ¢aligmalar ile belediyemiz
tiizel kisiliginin hak ve menfaatlerini koruyarak belediyemize ve beldemize katkida
bulunmaktir.

Belediyemiz stratejik planinda Ongoriilen sekilde planli, etkin ve verimli g¢aligma
olgusunu gergeklestirmek tlizere gayret gosterilmekte; miidiirliiglimiiz is ve islemlerinin
yiriitimde iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iliskiler karsilikli saygi
ve giiler yliz esasina uygun olarak yiiriitiilmekte; bilgi ve teknoloji imkénlarindan azami
diizeyde yararlanmaya yoOnelik bir calisma bi¢imi silirdiiriilmekte; faaliyetlerimiz sirasinda
iletisimde bulundugumuz, 6zellikle takip ettigimiz davalardan etkilenme ihtimali bulunan sahis,
diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak igbirligi yapilmaya calisilmaktadir.

Yine kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine
yonelik calismalar yapilmakta, her tiirlii teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erisim
kanallar1 genisletilmekte ve kullanimi tesvik edilmekte; tiim personelimiz, meslek i¢i egitimlere
diizenli olarak katilmalarinin yaninda mesleki ve bireysel gelismelerini teminen mevcut tim
olanaklardan yararlanmakta; kurum igi iletisimi saglamaya yonelik olarak o6zellikle takip
ettigimiz  davalarla ilgili birimlerle irtibat halinde degerlendirmeler yapilmakta;
Midiirliigiimiiziin tiim c¢alisanlar1 kurum ici iletisime agik olup, tiim birimler ve ¢alisanlarinin
bilgi ve kaynak aktarimi talepleri de karsilanmakta; yine kurum dis1 bilgi edinme amagl tiim
bagvurular ilgi ile karsilanmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Belediyemiz mali yapisina etkisi de goz onilinde tutularak davalarin sonucunda belediye
biitcesine en az ylik getirecek sekilde sonu¢ alinmaya yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyemizin hukuki sorunlarina dogru ve etkin ¢oziimler liretmek, Belediyemiz faaliyet
ve islemlerinde mevzuattan kaynaklanan tereddiitlere yorum getirmek suretiyle mevzuata
aykiriliklarin olusmasini 6nlemeye yardimci olmak, kurumumuzun giincel ve dogru mevzuat ve
ictihatlara erisimini saglamak temel politikamiz ve 6nceligimizi teskil etmektedir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

2020 yilinda Miidiirliigiimiiz avukatlar tarafindan 230 durusma ile 30 kesfe katilmigtir.34
kisi ile arabuluculuk gériismesi yapilmaistir.
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2020 Y1l Derdest Dava istatistikleri

Idari Dava Sayisi 247
Adli Dava Sayist 133
Icra Dosya Sayisi 43
Toplam 423
2020 Yih icinde Acilan Adli Davalar Ve Safhalan
Dava Sayisi 42
Derdest Olan 40
Karara Baglanan Lehe 1
Aleyhe -
Temyiz 2
Istinaf 4
Karar Diizeltme 1
2020 Y1l i¢inde A¢ilan idari Davalar Ve Safhalar:
Dava Sayist 81
Derdest Olan 49
Karara Baglanan Lehe 40
Aleyhe 6
Temyiz 12
Istinaf 15
Karar Diizeltme 17
2020 Y1l i¢inde Karara Baglanan Davalar
Idari
Lehe 54
Aleyhe 17
Kismi Ret -
Adli
Lehe 15
Aleyhe 4
Kismi Ret
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DESTEK HIZMETLER]
MODURLVGU

jyt"z’;”‘}:f“ Fatifi YOKSEX,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 7 2 4

2020 Yl

GergeRlesen 4.560.000,00b

Biitcesi
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giresun Belediyesi Destek Hizmetleri Midirligli, amag, gorevler ve iliskiler
bakimmdan hem planlayict hem de uygulayicit yénleri vardir. Biinyesinde bulunan ihale
birimi ile Belediyemiz Harcama Birimleri tarafindan biit¢ede belirtilen 6denekler dahilinde
mal, hizmet, yapim alimlarin1 gergeklestirir.

+ Biinyesinde bulunan Thale birimi ile 4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu kapsaminda bulunan Belediyemizin tiim mal, hizmet ve yapim
isleri ihalelerini gergeklestirmek i¢in 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. Maddesinin n) bendinde belirtilen ” Mali konularda iist yonetici
tarafindan verilen alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri
mali islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler Destek Hizmetlerini yiiriiten birim,
sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir.

+ Cok sik degisen ihale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetler,

+ Satin alma ve Piyasa Arastirma Birimi vasitasiyla, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve
4735 Sayili Kamu Ihaleleri sézlesme konu ile ikincil ve iigiinciil mevzuat hiikiimlerine
gore Miidiirliglimiiziin ihtiya¢ duydugu Mal ve Hizmetleri temin eder,

+ Satin alma ve Piyasa Arastirma Birimi vasitasiyla, 5018 Sayili Kanunun 60.Maddesi'ne
istinaden diger harcama birimlerine ait olan ve iist yonetici tarafindan onay verilen; mal
ve hizmet alimlarina iliskin piyasa arastirmasi yapar,

+ Satin alma ve Piyasa Aragtirma Birimi vasitasiyla, diger harcama birimlerinin ihtiyag
duyduklart Mal ve Hizmetler ile Yapim islerine iliskin dogrudan temin sinirlar
igerisinde kalan ihale dosyalarinin islemlerini yapar,

+ Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu acil durumdaki ihtiyaclarmin ¢dziilmesi icin
avans evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans almasin1 saglar. Temin edilen avans ile
ithtiyaclar ¢6ziime kavustuktan sonra de avans kapatma islemini sonuglandirir.

+ Miidirliik kendi gorevlerinde arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici,
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

+ 8.Ayrica; kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

B. INSAN KAYNAGI

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak goérevlerini
yapmaktadir. Destek Hizmetleri Miidiirligii’niin Giresun Belediyesi Ek Hizmet Binasinda 1
Miidiir, 6 memur, 2 Sézlesmeli Personel, 4 Kadrolu Is¢i ve 29 Sirket Personeli olmak iizere
toplam 42 personeli bulunmaktadir.

224



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

C.FAALIYET VE PROJE BIiLGILERIi

Destek Hizmetleri Midirliigliniin amaglar1 belirlenirken Miidiirliigiin islevini daha ileri

gotlirecek nitelikte ve ulasilabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmistir. Bu ¢er¢evede belirlenen
Midiirliigiimiiziin stratejik amaglari asagida belirtilmistir.

-+

=

Karar almada, uygulamada seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda Kalite,

Uygulamada adalet ve hizmette esitlik gibi temel ilkeleri esas alir.

Destek Hizmetleri Midiirliigiimiiziin Hedefleri;

Belediyenin demirbas kayitlarini tutarak, birimlere kontroliinii saglamak,

Belediye Hizmet Binamiza ait Bagkanligimiza ait tim birimlerin telefon faturalarinin
O0demelerini saglamak,

Belediyemize bagli birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
suretiyle teminini saglamak,

Kiiciik ¢apta yapilacak muhtelif tamir onarim ve boya badana islerini yaptirmak,

+ Belediyemizce yapilacak etkinliklerde ve sosyal faaliyetlerde her tiirlii destegi
saglamak,
Faaliyetler:
+ Belediyenin ambar takibini yapmak, alinacak malzemelerde kullanicilarin faydalanmak

*

istedigi fonksiyonlara agirlik vererek olusturmak,

Belediye birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusundan ihalelerini hazirlamak,

Ihaleleri, yetkili miidiirliikleri tarafindan ihale usuliiniin belirlenip, dosyanin
hazirlanmasindan itibaren, Ekap iizerinden agik ihale usulii, pazarlik usulii ve belli
istekliler arasinda ihale usulii yontemiyle hazirlamak,

2015-2020 yillarin1 kapsayan stratejik planda Miidiirliiglimiiz performans gostergeleri
belirtilmis  olup, programlarimiz, faaliyet ve c¢alismalarimiz  buna  goére
sekillendirilmistir. Amac¢ ve Hedefler kisminda faaliyetlerimiz anlatilmistir.
Belediyemizin = Stratejik plan ve performans programlart degerlendirildiginde
Midiirliigiimiiziin faaliyet, calisma ve performanslar1 gergeklestirmedi ki basarist %96
civarindadir.

Miidiirliigiimiiziin Satin Alma ile Tlgili Faaliyetleri

5018 Sayil1 Kanunu’na uygun olarak, Tasinir Hesap Cetvelleri, Tagmir Sayim ve Dokiim

Cetvelleri, Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesap cetvelleri yilsonu itibari ile Satin alma

birimi tarafindan tanzim edilen agagida belirtilen tutarlarda alim islemi gergeklesmis olup, bu
islemler defter ve cetvellere yansitilmistir.

225



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

2020 Yili Yapilan ihaleler ve Thale Usulleri

Tlgili Miidiirlik ihale Kayit | ihale Tiirii ihale Usulii ihalenin Cinsi ve Ad1 IHALE
No tarihi
o Yapim Isi A(;Ik iha|e Bulancak Duragi Mevkii Balikhane Yapim isi
Fen Isleri
Miidiirliigii 2019-702080 6.01.2020
Mal Alim1 Giresun Belediyesi Erikliman Mahallesi Yeni
Pazarlik 21/f Terfi Merkezinde (Montaj Dahil) Kullanilmak
Su ve Kanalizasyon Uzere Malzeme Alim isi
Midiirligi 2020-41122 28.01.2020
Yapim Isi . Giresun Kalesi Sur ve Cevresinin Aydinlatiimasi
Park ve Bahgeler Agik Thale Yapim isi
Miidiirligi 2020-6631 30.01.2020
Mal Alimi Beton Santralinde Uretilen veya Satin Alinan C
20/25 Basing Dayanim Sinifinda, Gri Renkte ,
Fen Isleri Pazarlik 21/t Normal Hazir Beton Mal
Miidiirliigii 2020-39767 31.01.2020
Yapim Isi Citlakkale Mahallesinde Bulunan 5000 M3'lik
icmesuyu Deposuna Ait Asbest Olan isale
Acik Thale Hattinin Yenilenmesi ile Gedikkaya Mahallesi
Nihatbey = Caddesinde  Bulunan  Asbest
Su ve Kanalizasyon igmesuyu Borularinin Degistirilmesi Yapim isi
Miidiirliigii 2020-728004 4.02.2020
Mal Alimi Plastik Cop Konteyneri, Plastik Cop Kovasi ve
Pazarlik 21/f Sigara Séndurici Krom
Temizlik Isleri Cop Kovasi Mal alimi
Midiirligi 2020-77263 19.02.2020
Fen Isleri Yapim Isi Acik Thale Giresun Belediyesi Prefabrik Bilgi Evi Yapim si
Midiirligi 2020-60539 24.02.2020
Mal Alimi Teyyarediizit Mah.. Bahtiyar aydin cad.de
Pazarlik 21/f bulunan igme suyu sebeke hattinin deplasesi
Su ve Kanalizasyon mal alimi
Miidiirliigii 2020-94880 25.02.2020
Fen Isleri Mal Alimi Pazarlik 21/f | Soguk Hazir Asfalt Yamasi
Miidiirliigii 2020-96562 27.02.2020
_ Hizmet Alim1 Pazarlik 21/f Giresun Bele.diyesi Gedikkaya Cam Teras Proje
Plan ve  Proje Hazirlama Hizmet Alimi
Miidiirliigii 2020-105858 2.03.2020
Hizmet Alimi Yerlesim alani disi ¢alisilan vyerlerde ve
Pazarlik 21/f devamlilik arz eden islerde galisan belediye
Kiltir ve Sosyal personeline dagitiimak tzere yemek verilmesi
isler Miidiirliigii 2020-109717 4.03.2020
o Yapim Isi Pazarlik 21/b Bulancank duragi §.ehir giri;i. yol genisletme ve
Fen Isleri cevre diizenlemesi yapim isi
Midiirligi 2020-118503 6.03.2020
Kﬁltﬁr ve Sosyal Mal Alimi Pazarlik 21/f 8 kalem ihtiyag.; sahibi ail(.el'ere verilmek Uzere
Isler gida malzemesi mal alimi isi
Miidirligi 2020-123818 9.03.2020
Su ve Kanalizasyon Mal Alimi Pazarlik 21/f ( 0-7 mm) agrega malzeme alimi
Midiirligi 2020-127628 11.03.2020
Yapim Isi Eski COp Sahasinda GCop, Hafriyat vb.
Pazarlik 21/b Malzemenin Kazanilmasi ve Yiiklenmesi Dahil,
Fen Isleri Nakli, Sermesi ve Sikistirma islemlerinin
Midiirligi 2020-129371 Yapilmasi Yapim isi 11.03.2020
Mal Alimi Beton Saksi Tasi (Kuglk 85x37 cm), Beton
Saksi Tagi (Blyuk 99x52 cm), Ayirici Bordir
Pazarlik 21/f (Ktgtik), Ayirici Bordur (Buytk), Desenli Karo
(40x40cm), Engelli Karosu (40*40 cm), Kitle
Fen Isleri Beton Tasi Mal Alimi isi
Miidiirligii 2020-137621 16.03.2020
_ Yapimm Isi Pazarlik 21/b 2 adet' ZIlO mt'lik igcmesuyu derin sondaj kuyusu
Su ve Kanalizasyon agma isi
Miidiirliigii 2020-169460 31.03.2020
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Kiltiir ve Sosyal Mal Alim1 Pazarlik 21/b Gida ve Temizlik Malzemesi Mal Alimi
IslerMiidiirliigii 2020-206332 15.04.2020
Temizlik Isleri Mal Alim1 Pazarlik 21/f Prefabrik idari Bina Malzeme Alimi isi
Miidiirliigii 2020/214412 28.04.2020
Su ve Kanalizasyon Mal Alimi Pazarlik 21/f Yeralti Tespit Cihazi Radar Alimi isi
Miidiirliigii 2020/218173 29.04.2020
Destek  Hizmetleri Mal Alimi Pazarlik 21/b Hijyen Malzemesi Alimi
Miidiiriligi 2020/231296 6.05.2020
Mal Alimi €20/25 Basing Dayanim Sinifinda Gri Renkte
Pazarlik 21/f Normal Hazir Beton Alimi
Fen Isleri ( beton nakli dahil )
Miidiirliigii 2020-226843 6.05.2020
Kiltir ve Sosyal Hizmet Alim1 Pazarlik 21/f Ramazan Etkinligi Organizasyonu
Isler Miidiirliigii 2020-238917 11.05.2020
Yapim Isi Konakyani 5000 m3'liik igmesuyu Deposunun
Pazarlik 21/b Tekrar Kullanilabilir Hale Getrilmesi
Su ve Kanalizasyon igin Komple izolasyonunun Yapilmasi
Miidiirliigii 2020-237077 11.05.2020
‘ o Mal Alimi Pazarhik 21/f Sé.ntgc.en -.Makinesi Alimi ( dr panelx ray
Veteriner Isleri Unitesi, yuzer kasa )
Midirligi 2020-234407 12.05.2020
o Yapim Isi Acik ihale Giresur_1 .Belediyesi Yeni Hizmet Binasi Tadilat
Fen Isleri Yapim lsi
Miidiirliigii 2020-214425 20.05.2020
Hizmet Alim1 Giresun Belediyesi Plaj Dlzenleme ve
_ 2020-266099 Pazarlik 21/f Gedikkaya' . Mah. Dolgu Alanlari  Proje
Plan  ve  Proje Hazirlama Isi
Midiirligi 4.06.2020
Kiltir ve Sosyal Mal Alimi Pazarlik 21/f Mutfak Malzemesi Mal
IslerMiidiirliigii 2020-277073 9.06.2020
Temizlik isleri Pazarlik 21/f | 770 Litrelik Pedall Plastik Cop Konteyneri
Midurligi 2020-291928 | Mal Alimi Alimi 16.06.2020
Pazarhk 21/f | Giresun Belediyesi Cankurtaran Personel
[tfaiye Midiirligi 2020-322014 | Hizmet Alimi Hizmet Alimi Isi 29.06.2020
Pazarlik 21/f
Itfaiye Miidiirliigii 2020-322336 | Mal Alimi Konteyner WC ve Soyunma Kabini Alimi [si 29.06.2020
Fen isleri Mudiirligu Prefabrik idari Bina
Fen Isleri Pazarlik 21/f | Hizmetleri
Midirligi 2020-322612 | Mal Alimi ( Montaj Dahil ) Alim isi 1.07.2020
Fen Isleri Agik Ihale
Midirligi 2020-287860 | Yapim isi Bituimlu sicak karisim yol kaplamasi yapim isi 6.07.2020
Park ve Bahgeler Pazarlik 21/f
Midirligi 2020-338243 | Mal Alimi Mevsimlik cicek ve bitki alimi isi 7.07.2020
Yerlesim alani digi galigilan yerlerde ve
devamlilik arz eden islerde
Kiiltiir ve Sosyal Pazarlik 21/f | calisan belediye personeline
Isler Miidiirliigii 2020-338456 | Hizmet Alimi dagitilmak tizere yemek verilmesi 9.07.2020
1 adet kuru sistem biyokimya cihazi ve 1 adet
veteriner isleri Pazarlik 21/f | lazer sistem
midirligi 2020-345744 | Mal Alimi hemogram cihazi alimi 13.07.2020
Fen Isleri Pazarlik 21/f
Midirligi 2020-375330 | Mal Alimi Agrega Mal Alimi 24.07.2020
Fen Isleri Pazarlik 21/f
Midurligi 2020-380122 | Mal Almi Rémork Arag Alim isi 27.07.2020
Park ve Bahgeler Pazarlik 21/f
Midirligi 2020-383380 | Mal Alimi Led Isiklli ikonik 3D Obje Alim isi 28.07.2020
Giresun ili Miicavir Alan igerisinde Bulunan
Yeralti Tesisatlarinin Hasarsiz
Su ve Kanalizasyon Pazarlik 21/f | Tespiti ( GPR ) ile Haritalandiriimasi
Midirligi 2020-401424 | Hizmet Alimi ve CBS Sistemine Aktarilmasi Hizmet Alimi isi 11.08.2020
Fen Isleri Pazarlik 21/f
Midirligi 2020-415544 | Mal Almi Parke déseme makinasi alimi isi 19.08.2020
Kiiltiir ve Sosyal Pazarlik 21/b
Isler Miidiirliigii 2020-441834 | Mal Almi Fakir ve Yardima Muhtag Kisilere Ekmek Alimi | 31.08.2020
Fen i_:‘;'le_l_*iv ) 2020441258 Pazarlik 21/f | €25 Brit Beton Alinmasi ( islenmesi ) Mal
Midiirlagi Mal Alimi Alim lsi 31.08.2020
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( Beton Nakli Dahil )

COViD-19 salgini sebebiyle belediyemiz

Kiiltiir ve Sosyal Pazarlik 21/f | tarafindan yardima muhtag olan
Isler Miidiirliigii 2020-438397 | Mal Alimi vatandaglarimiza gida malzemesi mal alimi isi 1.09.2020
Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19)
Salgini Nedeniyle 65 Yas ve
Kiiltiir ve Sosyal Pazarlik 21/f | {izeri vatandaslarrmiza Dagitilmak Uzere
isler Miidiirliigii 2020-438675 | Hizmet Alimi Yemek Verilmesi Hizmet Alim1 1.09.2020
Fen Isleri Pazarlik 21/f
Miidiirligii 2020-442534 | Mal Alimi Agrega Mal Alim Isi 2.09.2020
Beton Santralinde Uretilen veya Satin Alinan
C20/25 Basing Dayanim Sinifinda,
Fen Isleri Pazarlik 21/f | Grj Renkte Normal Hazir Beton Mal Ahmu fsi
Midurligi 2020-441692 | Mal Alimi (Beton Nakli Dahil) 2.09.2020
Fen Isleri Pazarlik 21/b | 3 adet paletli ekskavatdr, 4 adet beko loader
Miidiirliigii 2020-472084 | Hizmet Alimi jcb ve 5 adet kamyon kiralanmasi igi 15.09.2020
Fen Isleri Pazarlik 21/b
Miidiirliigii 2020-475328 | Yapim i Tas duvar yapim isi 16.09.2020
Giresun belediyesi fen isleri miidiirligi ve
Fen Isleri 2020-481441 Pazarlik 21/b | temizlik igleri miidiirliigii arag
Miidiirliigii Yapim isi abakim istasyonu yapim isi 21.09.2020
Kiiltiir ve Sosyal Afet bolgesinde calisan personellere ve
Isler Pazarlik 21/b vatandaglara dagitilmak iizere
Miidiirliigii 2020-482800 | Hizmet Alimi yemek verilmesi isi 23.09.2020
Sehrimizde yasanan sel felaketi nedeniyle
zarar goren altyapi ( igme suyu )
sebeke arizalarinda ve yeni hat yapiminda
Su ve Kanalizasyon Pazarlik 21/b | kyllamlmak
Miidiirliigii 2020-510144 | Mal Alimi iizere malzeme alimi 2.10.2020
Pazarlik 21/f | Arama Kurtarma Aracinin Yangmn Aracina
itfaiye Miidiirliigii 2020-514420 | Hizmet Alimi Déniistiiriilmesi Hizmet Alim Isi 2.10.2020
Saglik Isleri Pazarlik 21/b
Miidiirliigii 2020-511720 | Mal Alimi Dezenfektan ve Kolonya Malzemesi Alum Isi 5.10.2020
Park ve Bahgeler Pazarlik 21/f
Miidiirliigii 2020-512874 | Mal Alimi Mevsimlik Cicek ve Bitki Alim fsi 5.10.2020
Su ve Kanalizasyon Pazarlik 21/b
Miidiirliigii 2020-541355 | Mal Alimi (0-7 mm ) Agrega Malzeme Alim1 14.10.2020
Pazarlik 21/b
itfaiye Miidiirliigii 2020-544305 | Mal Almi itfaiye ik Miidehale ve Kurtarma Aract 19.10.2020
Bogacik Kanal Terfi Merkezinde Bulunan
Mevcut Pompalarin Yenilenmesinde
Su ve Kanalizasyon Pazarlik 21/f | Kyllamlmak Uzere, Pompa ve Ek Parcalari
Miidiirliigii 2020-545343 | Mal Alimi Al Isi 20.10.2020
Fen Isleri Pazarlik 21/b | Bitiimlii Sicak Karisim Yol Kaplamasi Yapim
Miidiirliigii 2020-555359 | Yapim isi isi 21.10.2020
Fen Isleri Pazarhk 21/f | Kilitli Parke, Bordiir ve Yagmur Olugu Mal
Midiirliigii 2020-556178 | Mal Alimi Al Isi 23.10.2020
Su ve Kanalizasyon Pazarlik 21/b
Miidiirliigii 2020-560187 | Mal Alimi 1 adet Kombine Kanal Temizleme Aract Isi 23.10.2020
Kiiltiir ve Sosyal
Isler Pazarhk 21/f Belediyemiz Caligmalarinda Kullanilmak
Miidiirliigii 2020-577627 | Mal Alimi Uzere Reklam Malzemesi Alim Isi 30.10.2020
Fen Isleri Pazarhk 21/f | Kiitle Beton( 60X60X100 )Dekoratif Perde ,
Miidiirliigii 2020-577915 | Mal Alimi Dekorotif Bordiir Desenli Karo Mal Alim Isi 2.11.2020
Temizlik isleri Pazarlik 21/b
Miidiirliigii 2020-580745 | Mal Alimi Dezenfektan Malzeme Alim Tsi 4.11.2020
Cenazelerde vatandaglara ikram edilmek iizere
MEAZRLIK Pazarhik 21/f gida malzemeleri ve kefenleme islemlerinde
miidirligii 2020-592577 | Mal Alimi kullanilmak iizere siinger ve sampuan alimi 10.11.2020
Sehrimizin su ihtiyacinin karsilandig1 derin
kuyulara ait motor ve pompalarinin
Su ve Kanalizasyon Pazarhik 21/f yenilenmesinde kullanilmak {izere malzeme
Miidiirliigii 2020-604404 | Mal Alimi alim1 13.11.2020
Fen Isleri Giresun Belediyesi ¢inarlar mevkii yoresel
Miidiirliigii 2020-602930 | Yapim i Acik hale iiriinler satig1 ydresel yemekler sunum 19.11.2020
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ve tanitim alan1 yapim isi

Kiiltiir ve Sosyal

Isler Pazarhk 21/f | Fakir ve yardima muhtag kisilere dagitilmak

Miidiirliigii 2020-623840 | Mal Alimi lizere kdmiir alimu isi 20.11.2020

Park ve Bahgeler

Miidirliigi 2020-592257 | Yapim isi Acik hale Aksu mabhallesi spor sahas1 yapim isi 25.11.2020
Asfalt betonu binder tabakasi malzemelerinin
temini alimu isi ( kirllmis ve elenmis
ocak tast ile ) ( bitiim bedeli -serme- sikistirma

Fen fsleri harig )

Mudirligi 2020-638884 | Mal Alimi Pazarlik 21/f | (nakliye dahil ) 26.11.2020

Fen Isleri

Miidiirligii Balik¢1 barinagi ¢at1 malzeme alimu isi (

2020-665140 | Mal Alimi Pazarlik 21/f montaj dahil ) 4.12.2020

Makine Ikmal

Bakim ve

Onarim Miid 2020-594072 | Mal Alimi Acik hale Akaryakit triinleri alimi isi 7.12.2020
Aksu Derin Deniz Desarit fle Giire Kanal Terfi
Merkezinde Kullanilmak Uzere ve Depo

Su ve Kanalizasyon Yedeklemesi i¢in, Pompa ve Ek Pargalari

Miidiirliigii 2020-675500 | Mal Alimi Pazarlik 21/f Alim Tsi 10.12.2020

Su ve Kanalizasyon 2 (iki ) Adet 40 mt'lik lgmesuyu Derin Sondaj

Miidiirliigii 2020-676756 | Yapim isi Pazarlik 21/b | Kuyusu A¢ma Isi 10.12.2020
Giresun Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Hayvan Barinagi

Miidiirliigii 2020-675705 | Mal Alimi Pazarhk 21/f Cati Malzemesi Alim1 Isi (Montaj Dahil) 11.12.2020
Tiim Birimlerde Kullamlmak Uzere Malzeme

Destek Hizmetleri (Maske, Muayene Eldiveni,

Miidiiriiliigii 2020-685296 | Mal Alimi Pazarlik 21/b Dezenfektan, Tulum) Al Isi 14.12.2020
Belediyemiz Aksu Mahallesi Bilgi Evinde

Kiiltiir ve Sosyal Kullanilmak Uzere Mobilya,

Isler Elektrik, Bilgisayar ve Yazic1t Malzemeleri

Miidiirligii 2020-704066 | Mal Alimi Pazarlik 21/f Al Tsi 18.12.2020
Belediyemiz Tarafindan Fakir ve Yardima

Kiiltiir ve Sosyal Muhtag Kisilere Dagitilmak

IslerMiidiirliigii 2020-711957 | Mal Alimi Pazarlik 21/f | Uzere Gida Malzemesi Alimu isi 21.12.2020
C20/25 Basing Dayanim Sinifinda, Gri
Renkte, Normal Hazir Beton

Fen Isleri Alinmas1 (Beton Nakli-islenmesi Dahil) Mal

Miidiirliigii 2020-709266 | Mal Alimi Pazarlik 21/f Al Isi 24.12.2020

Itfaiye Miidiirliigii 2020-726759 | Mal Alimi Pazarlik 21/f | Itfaiye Miidiirliigii Gida Malzemesi Alimu fsi 28.12.2020
Miidiirliigiimiizce yeni yapilacak igme suyu
sebeke hatlari ile sebeke

Su ve Kanalizasyon tamirlerinde kullanilmak iizere malzeme alimi

Miidiirligii 2020-740041 | Mal Alimi Pazarlik 21/f | isi 31.12.2020
12 (oniki) Ay Siire ile 2 (iki) Adet Backhoe

Su ve Kanalizasyon Loder (Kiric1 Ekipmanli)

Miidiirliigii 2020-746665 | Hizmet Alimi Pazarhk 21/f Is Makinesi Kiralanmasi Hizmet Alimu Isi 31.12.2020

Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve birimlerinin verilen ve verilebilecek her tiirlii gorevi hukuk
ilkelerine uygun olarak yapabilecek kapasitede oldugu degerlendirilmektedir. Ancak birimlerden daha
saglikli teknik bilgilerin gelmemesi nedeniyle hem proje hazirlama hem de ihalelerin hazirlik agamasi

daha uzun siirede yapilmaktadir.
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BILGT ISLEM
MODURLVGU

‘;ZZ}Z? Kahraman EROL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu b 6 2

2020 Yl

GergeRlesen 4.702.500,00b

Biitcesi
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A. YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR

Bilgi islem mudirligii 5393 sayili belediye kanununun 48. Maddesi ve 22/02/2007
tarihli ve 26442 sayili resmi gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige giren belediye ve baglh
kuruluslar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik
hiikiimlerine ve ilgili yonetmeligin 6. maddesinin (b) fikras1 (10/04/2014 tarihli ve
28968 sayili resmi gazete ‘de yayilanan yonetmeligin 2. Maddesiyle degisen sekli) (B)
grubu il belediyeleri norm kadro standartlar1 cetveli B-5 grubuna gore, Giresun
belediyesi meclisinin 05/05/2014 tarihli ve 134 sayili meclis karari ile kurulmustur.

Belediyenin tiim birimlerinin bilgisayar sistemlerini kesintisiz, glivenli ve hizl
caligmasini saglamak

Belediyenin tiim birimlerinin birbirleriyle ve gerektiginde diger ilgili kurumlar ile bilgi
aligverigini saglamak.

Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeyini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet
ici egitimlerini saglamak.

Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiikketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek lzere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gerceklestirmek kabullerini yapmak, ilgili alt birim ya da personele sevk ve teslimatini
yapmak.

Abonelerin dénemsel olarak su tahsilati amaciyla saya¢ okuma el terminali vasitasi ile

su tiiketimi m® ve parasal degerinin ibra edildigi su fatura bildiriminin aboneye
verilmesi suretiyle tahakkukun gergeklestirilmesi.

Saya¢ okuma esmasinda su kullanicisinin kayith abone olup olmadiginin, saya¢ harici
(sebekeden) veya abone olup ta borcundan dolayr kullanima kapanmis abonenin su
kullanip kullanmadiginin kontrolii ve varsa diizensiz ¢alisan ilgili abonenin uyarilmasi
ve isletmeye bildirilmesi.

Donem sonunda kagak ekibi ile birlikte kacak tespiti yapmak.

Idarenin talimatlandiracag her tiirlii arsiv diizenleme islerine yardimci olmak.

B. INSAN KAYNAGI

Midiirliigimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak hizmet ve faaliyetlerini

toplam 70 personelle yiiriitilmektedir. Bu personelin 1 midiir, 1 amir, 3 memur, 2 isci, 6
sozlesmeli memur, 9 sirket personeli ve diger 48 personelimiz hizmet alimi yOntemiyle
calismaktadir.
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C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Faaliyet-Performans Tablosu

BIiLGIi iSLEM MUDURLUGU 2020 Y1L | FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

i{i‘?\‘TEJIK Kurumsal Yapi
i{,[R:g EJK | K atilimer ve hizmet odakli yonetim.
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
. . 0,
MALIYETI (%)

Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin giinliik hayatinin bir pargasi haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday:
HEDEF 1 artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini yiikselterek 2015-2020 yillar arasinda e-belediye hizmet
kalitesini diigiirmeden devamlilig1 saglamak.

Cesitli billboardlarda halka, E-Belediye ile

Faaliyet 1 ilgili biling diizeyini arttirmaya y6nelik 2.500,00

yayinlar yapmak
Pe"r formar]s Kesilen Fatura Sayisi 1900 20000 %2100
Gostergesi

2020 y1l1 sonuna kadar Giresun Belediyesi web
Faaliyet 2 sitesi yeni kullanici dostu arayiizii ile 25.000,00
vatandaslarimizin hizmetine sunulmasi

E}eiirsft(:;rgneas?s Kayitli Kullanici Sayisi - - - -
Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin giinliik hayatinin bir pargasi haline
getirerek ekonomik ve sosyal fayday1 artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak ve
hizmet kalitesini yiikselterek 2015-2020 yillar1 arasinda e-belediye hizmet kalitesini
Hedef o .
diisirmeden devamlilig: saglamak.
Cesitli bilboardlarda halka, E-belediye ile ilgili biling diizeyini arttirmaya yonelik
[Faaliyet Ad1 1 ayimlar yapmak
2020 Y1l sonuna kadar Giresun Belediyesi web sitesi yeni kullanict dostu ara yiizi ile
[Faaliyet Adi 2 vatandaglarimizin hizmetine sunulacaktir.
Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Midirliigii
Ekonomik Kod 2020
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.500,00

BiLGI iSLEM MUDURLUGU 2020 YILI FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK
ALAN IKurumsal Yap1
STRATEJIK . P
AMAC IKatilime1 ve hizmet odakli yonetim.
BUTCE
TANIMLAR YiLI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS
MALIYETI (%)
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri i¢in; ¢alisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini
HEDEF 1 tesvik edecek modern is uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglamak.
Pe"rformar.ws [Egitim verilen personel sayis1 80 80 %100
Gostergesi
i 'Yeni kullanicilara program ve giivenlik sistemleri
Faaliyet 1 hakkinda bilgilendirme egitimi 35.000,00 35.000,00
i Ttim kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve 000
Faaliyet 2 igiinlitk giincellemeler hakkinda bilgi verilmesi '
. 2020 y1li sonuna kadar kisa mesaj(SMS) ile
Faaliyet 3 ivatandaslara borg bildirimi yapmak 50.000,00 50.000,00
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Birim

Bilgi Islem Miidiirliigii

Hedef

Bilgi teknolojileri ile ilgili egitim verilmesi.

Faaliyet Ad1 1

Yeni kullanicilara program ve giivenlik sistemleri hakkinda
bilgilendirme egitimi

Tim kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve giinliik giincellemeler

Faaliyet Ad12 hakkinda bilgi verilmesi

Faaliyet Ad1 3 )2/2;21 g;(h sonuna kadar kisa mesaj(SMS) ile vatandaslara borg bildirimi
Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2020

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 85.000,00

STAREJIK Kurumsal Yapi
ALAN
STRATEJIK Katilimer ve hizmet odakli yonetim.
AMAC
BUTCE YILI PERFOR
TANIMLAR . 3 HEDEFLENEN GERCEKLESEN
MALIYETI ¢ 3 MANS
(%)
Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut donanim ve
HEDEF 1 yazilimin yenilenmesi.
Pe"rformar‘]s Metro Internet Giivenlik Giincellemesi 60.000,00 60.000.00 %100
Gostergesi ’
Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile
Faaliyet 1 yazilimlarin bakim, destek hizmetlerinin 70.000,00 70.000,00
saglanmasi
Pe"rformar_15 Bilgisayar Alimi 70.000,00 70.000,00 %100
Gostergesi ’
2021 yili sonuna kadar Cografi Bilgi
. Sistemine biiyiik hacimli cografi verilerin;
Faaliyet 2 toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, 750.000,00 750.000,00
yonetimi, mekansal analizi
Pe"rformar‘]s El Terminalleri Alim1 70.000,00 70.000.00 %100
Gostergesi ’
Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye
Faaliyet 3 uyum saglamasi amaci ile gereken yazilim ve 150.000,00 150.000,00
donanimin tedarik edilmesi
Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma
. stireci i¢in ¢agin gereksinimi olan ¢evrim i¢i
Faaliyet 4 okuma yapabilen donanmim eksikligimizi 150.000,00 150.000,00
giderilmesi.
Performans Server alimu 200.000,00 200.000,00 %100
Gostergesi
Mevcut serverin yetersiz olmasi nedeni ile
daha hizli ve giivenli islem gergeklestirmek
. icin giiniimiiz sartlarina ve belediyecilikle
Faaliyet 5 islemleri igin gerek donanimalra sahip bir 200.000,00 200.000,00
adet server alimi 2020 y1h igerisinde
gerceklesecektir.
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Birim

Bilgi Islem Miidiirligii

Hedef

Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve
ihtiyaclar dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi.

Faaliyet Ad11

Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile yazilimlarin bakim, destek
hizmetlerinin saglanmasi

2021 y1l1 sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemine biiyiik hacimli cografi

Faaliyet Ad12 verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi
Faaliyet Adi 3 Mevcut donanimin yemlenep tekpolm iye uyum saglamasi amaci ile gereken
yazilim ve donanimin tedarik edilmesi

. Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma siireci i¢in ¢agin gereksinimi olan
Faaliyet Ad1 4 o . e . S S .
cevrim i¢i okuma yapabilen donanim eksikligimizi giderilmesi.
Mevcut serverin yetersiz olmasi nedeni ile daha hizli ve giivenli islem
Faaliyet Ad1 5 gergeklestirmek igin gliniimiiz sartlarina ve belediyecilikle islemleri i¢in

gerek donanimlara sahip bir adet server alimi 2020 yil1 igerisinde
gerceklesecektir.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2020

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.320.000,00
06 | Sermaye Giderleri 350.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.670.000,00

2019 - 2020 yillarini kapsayan stratejik planda Miidiirliigiimiiziin performans gostergeleri
yukaridaki tabloda belirtilmis olup, 2020 yilindaki program, faaliyet ve ¢alismalarimiz buna

gore sekillendirilmistir.

Performans Sonuglari

Mudiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen 2020 yilina ait stratejik
hedeflerinin tamamin1 gergeklestirmistir.

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

98 %

= Gergeklesen = Devam eden

Diger Faaliyetlerimiz

Belediyemizin “Stratejik plan ve performans programi
izleme ve degerlendirme komisyonu” gozetiminde Mali
Hizmetler Miidiirliigi biinyesinde olusturulan performans
izleme ve degerlendirme birimince Miidiirligliimiiziin
faaliyet, calisma ve performanslar1 ay ay takip edilerek;
caligmalar raporlanmis, daha sonra bu aylik raporlar
birlestirilerek 2020 itibariyle Midiirliiglimiiziin  yillik
performans kriterleri ¢ikartilmistir. Yapilan bu performans
degerlendirmelerine gore 2020 yilinda stratejik hedef ve
faaliyetleri gergeklestirmedeki Miidiirliiglimiiz ’lin basarisi
%100 olarak olglilmiistiir.

Bakim Onarim Calismalari:

Midiirliigiimiiz birimlerinde olusan, Tiim Alt Yap1 (Kablo Cekimi, Bakim, Onarim ve
Arnza Giderme) ile ilgili PC, Yazic1 ve Tarayicilardan kaynaklanan sorunlari oncelikle kendi
teknik ekip personelimizle giderilmistir. Bu ¢er¢evede Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim
birimlere hizmet vermekteyiz. Bu dis birimlerimizden gelen toplam 457 ariza talebi
degerlendirilmis ve gerekli islemler yapilmistir.

234



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

E N S ¥ =
i = [%2) = — =
v = 4 = & > 12) : = | <
SORUN TIPI g g E(: % : ﬁ = ,8 ; 5 2 é g
5|l 3| s | Z| S = = = & & © < | 2
Sistem Sorunlar: 7 7 6 3 6 5 10 5 6 5 8 5173
Network Sorunlari 9 8 11 7 11 5 8 12 8 6 6 6 | 97
Ofis Uygulamalar: 13 5 3 4 4 6 5 6 7 11 4 4172
internet Sorunlar 12 8 6 8 9 8 11 5 11 13 11 13115
Otomasyon Sorunlari 5 9 12 7 12 10 6 13 6 9 5 6 [ 100
TOPLAM 46 37 38 29 42 34 40 41 38 44 34 34

a) Belediye Otomasyon Sistemi (Icisleri Bakanhgi)

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden Giresun Belediyesi, Icisleri Bakanligi
tarafindan olusturulan ve belediye giderlerinde tasarruf saglayacak olan e-Belediye Bilgi
Sistemi Projesi’ne gecti.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni (EBYS) kullanmaya baslayan Giresun
Belediyesi’nde artik evrak islemleri, elektronik ortamdan saglanacak ve ekonomik agidan ¢ok
onemli tasarruflara imza atilacak.

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesine ge¢isi ile kurumsal anlamda prestij yakalayacak olan
Giresun Belediyesi, gerek kurum igerisinde, gerekse diger kamu kurum ve kuruluslarla olan
evrak aligverisinde imzalarin elektronik ortamda yapilmasi islem stiresini kisaltacak ve ayni
zamanda vatandaslarin talepleri, kurum i¢i islemlerin hizlandirilmasiyla daha kolay
karsilanacak.

Kullanic1 Hesaplari Islem Sayilari:

Belediye otomasyon sistemi biinyesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi‘nde 2020 yili
icinde yeni agilan kullanici hesab1 sayis1 184 adettir.

b)Web Sayfas1 Calismalar:

Belediyemizin resmi web sitesini 1 Ocak - 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda ziyaret eden
2.086.128 kisi, 4.050.473 sayfayi, web site portalin1 ziyaret eden 377.710 kisi ise 751.126
sayfay1 goriintiilemistir. Ayrica cep telefonlarindan kolayca ulasilan mobil sistemimize giren
170.206 kisi, 465.127 sayfada gezinim yapmistir.

Belediyemizin marka degerlerinden biri olan web sitesine giren 1.068.127 kisinin yil
icinde tikladig1 sayfa sayis1 5.022.256 “dur.
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bagimsiz olarak bir¢ok islem kolayca yapilabilmektedir. E-Belediye sayfamizdan yapilan islem
sayilar1 glin gectikce artmaktadir. Tahsilat islem say1 ve tutarlarindaki degisim grafigi asagida
sunulmustur. Miikelleflerimizi de web sitemiz e-belediye sayfasindan islem yapmalar
konusunda tesvik etmekteyiz. Ayrica www.giresun.com.tr web sitemizden ilge portali hizmeti
vermekteyiz. Ilge portalimizdan Giresun hakkinda daha detayli bilgi vatandaslarimizin bilgisine
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SITENIN ZIYARET SAYISI 2020 YILI
Sitenin Ziyaret Sayisi 1.905.242
Sayfa Gosterimi 3.526.211

Belediye Calismalar:
www.giresun.bel.tr web sitemizdeki e-belediye sayfamizda mekandan ve zamandan

sunulmaktadir.

>

>
>
>
>
>
>
>

GlRESUN BELEDIVES)

www.giresun.bel.tr 444 4 028

E- Belediye hizmetimizde;
Borc Sorgulama,
Tahakkuk Sorgulama,

Gecmis Tahsilat Bilgileri Inceleme,
Makbuz Alma
Dokiiman YoOnetimi Detayli,

Beyaz Masa Basvurusu,

Bilgi Edinme Basvurusu, gibi islemler yapilabilmektedir.

intarnet dzerindon online tahsilat ve

e- Belediyecilik Hizmeti

SBELEDIYE ‘

her yerden...

2020 yil1 ile beraber web sayfamiz ve kullanici dostu ara yiizii ile akilli, hizli ve anlasilir
olmasi daha 1yi hizmet icin her giin iistiine ekleyerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir

Su Faturas:
Emlak Vergisi

larn Reklam Vergisi
Cevre Temizlik Vergisi

Borg Sorgulama
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MOBIL BELEDIYECILIK VE CEK GONDER UYGULMASI

Giresun Belediyesi vatandaslarin internet ortaminda bir tikla ulasarak belediye ile ilgili
kurumsal bilgiler, projeler, duyurular, haberler, fotograf alblimii, ilanlar ve vergi borcu
O0demelerine kadar tim olanaklar1 sunan belediye web sitesinin mobil veri uygulamasi da
hizmete girdi.

Hazirlanan mobil verinin en giizel fayda saglayan bir yan1 da uygulama {izerinde aninda
“cek gonder” seceneginin olmasi. Vatandaglarimiz sehrimizin hangi noktasi olursa olsun,
belediyemiz ile ilgili gérdiigii sorunlarin fotografini ¢ekerek uygulama iizerinden belediyemize
gonderebilecek. Sisteme diisen istek ve talepler degerlendirilmek iizere ilgili birimlere havale
edilecek. Sonuglanan istek ve talepler vatandaslarimiza geri bildirilecek.

Yenilik¢i uygulamalara imza atan Giresun Belediyesi her ortamda belediyeye
vatandaglarin kolayca ulagimini saglamak i¢in gereken ne varsa yapiyor. Olusturulan altyapisi
sayesinde Giresun Belediyesi, IOS ve Android isletim sistemi ile c¢alisan tiim tablet ve cep
telefonlarinda belediye hizmetlerine kolayca erisimi saglayacak uygulamalari hizmete sundu.
Mobil uygulamalar1 kullanan vatandaglar, cep telefonlarindan 7 giin 24 saat belediye
hizmetlerine kolayca ulasabilecekler.

~

On Odemeli Akilh Karth Su Sayaclar1 Sistemleri
Akilll Kart Sisteminin Tanim

Akilli kart sistemi abonelerin su kullanim miktarlarinin hesaplanmasi ve kullanim
bedelinin pesin olarak 6denmesi esasina dayanan bir 6deme sistemidir. Her sayaca bir abone
kartt tanimhidir. Bu kartlarla abone kredi ylikleme merkezlerinden istedigi miktarda kredi
yiikleyebilmektedir.

AKILLI KARTLI SU SAYACI KREDISATLS NOKIALARI MERKEZ BILGISAYAR
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Lora Kitli Akilli Su Sayaci

Lora Kilitli Akilli Su Sayaci1 Belediyemizce kullanimi kolay, daha diisiik maliyetli bir
saya¢ okuma sistemidir. Personel ve zaman tasarrufu saglamaktadir. Okunan veriler kayit altina
alindigindan ge¢mise doniik tahakkuk, tahsilat, agma - kesme vs. gibi islemler daha hizli ve
daha kolay kontrol edilmektedir. Sistemde sayac¢ sayisi simirlamasi yoktur. Sayaglarin,
bulunduklart meskene gitmeden, uzaktan okunmasi ve vanalariin agilip kapatilmas: esasina
dayanan bir sistemdir. Aboneye kaliteli ve hizli miisteri hizmetleri sunmaktadir.

Cografi Bilgi Sistemi

Cografi Bilgi Sistemi(CBS) sistemimize entegre edilmis olup belediyemiz otomasyon
sistemine kayith tiim imar deger verileri sayisallastirilarak beyan, parsel ve bor¢ sorgulama
islemleri internet sitemiz {izerinden vatandaslarin erisimine ac¢ilmistir. Cografi Bilgi
Sistemi(CBS) iizerindeki diger veriler ve modiiller sistemimize ilerleyen siirecte entegre olup
vatandaslarin daha fazla hizmetlerden yararlanabilmesi hedeflenmistir.

Tamir Ve Bakim islemleri,

Kurum i¢inde bulunan bozulan bilgisayar ve
diger elektronik cihazlarin tamir, bakim ve
onarimlar1 yapildi. Tamiri yapilan cihazlarin
tamiri asamasinda gecen siire igerisinde
hizmetlerimiz  diger saglam cihazlarla
yapilmis olup tamir islemi biten cihazlarda,
tamir ve bakim islemi bittikten sonra yine
ayni sekilde hizmet vermeye devam etmistir.
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NETERINER ISLER]
MODURLVGU

.;ozu‘};zfu Giircan OKSAL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu b 1 4

2020 Yl

GergeRlesen 4.378.500,00b

Biitcesi

239



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

A-GOREV, YETKi VE SORUMLULUK
Giresun Belediye Meclisinin 11/06/2007 tarih ve 166 sayili karart ile kurulmus olan
Veteriner Islerine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hazirlanmistir.
Miidiirliigiin Gorevleri
+ Hayvan saghgi ile ilgili gorevlerin ve mezbaha islerinin yapilmasini saglamak.
+ Hayvanat Bahgesi hizmetlerini yiiriitmek.
+ Basibos Sokak Hayvanlari Barinagi hizmetini yiiriitmek. Hayvanlarin sagliklarini
korumak, {iremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlagtirmak, asilamak,
sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindigi ortama birakmak.

+ Sehrimizde sinek-sivrisinek, haserelere ve ratlara karsi ilaglama faaliyetlerini yiiriitmek.

+ Isirma veya 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina alarak, gerekli takipleri
yapmak.

+ Kiimes ve ahir sikdyetlerini zabita ile birlikte degerlendirmek.
+ Yasa, yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak ve yaptirmak.

+ Belediye smirlar1 iginde sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul
madde i¢in, mengei sahadetnamesi diizenlemek.

+ Tim hayvansal gidalarin insan saghigina zarar verebilecek etkenlerden arindirilabilmesi
icin gerekli biitiin 6nlemleri almak ve alinmasina yardimci olmak.

+ Mesleki konularda birim i¢i ve birim dig1 egitim ¢alismalarini yapmak.
+ Gida Kontrol denetimi ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
Miidiirliigiin Yetkisi
Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu
Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.
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Tarihi Gelisim

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karar1 ile kurulan Veteriner Isleri
Midiirliigii, Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

Birime iliskin Bilgiler

Veteriner Isleri Miidiirliigii Et Kombinas1 Aksu Mahallesi 51. Sokak No:6-8” deki hizmet
binamizda midiirliik makamina ait 18,5 m?, Evrak isleri ve idari oda personeline ait 20 m?,
personele ait dinlenme ve ¢ay odas1 30 m?, Kesim alan1 500 m?, Et bekleme ve dinlenme alani

150 m?, Soguk hava deposu 180 m?Malzeme deposu 180 m2, flaglama malzeme deposu 20 m?,
Dus alma 20 m? bulunmaktadir.

Sahipsiz Sokak Hayvan Barmaginda 14 yatar hasta kapasiteli bireysel kedi bakim {initesi,
acik gezi alan1 7 yatar hasta kapasiteli kdpek yogun bakim {nitesi, yazlik ve kiglik alanlar
bulunan, 4 odadan olusan 300 m? lik toplu yasam alan1 ve 900 m? lik bir alana kurulu 33
boliimden olusan toprak gezi alani vardir.

Ek olarak 28 AD 590 resmi plakali BMC marka arag ile et dagitiminda, 28 AB 072 ve 28 AB
073 ford marka araglarla da ilaclama ve miidiirligiimiiziin diger faaliyetlerinde hizmet
verilmektedir.

B. INSAN KAYNAGI

Veteriner Isleri Miidiirliigii Belediyemize ait olan Etbasoglu Mevkiindeki
Mezbahanemizde, Hayvanat Bahgesinde ve Hayvan Barmaginda Midiir Odasi, Veteriner
Hekim Odas1, Kantar ve Evrak Odasi, Is¢i Lokeli ile 4 oda 1 kesim salonu,2 soguk hava
deposu,1 et nakil araci resmi plakali, 2 resmi plakali (28 AB 072 ve 28 AB 073), 3 ulv cihazi
ve 2 kiralik aracla hizmet vermektedir. 1 Miidiir (Memur),2 Veteriner Hekim (1 Memur, 1
Sézlesmeli),1 Sef (Memur), 1 Bilgisayar Isletmeni (Memur), 4 Is¢i ve 36 sirket personeli
vardir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
2020 Faaliyet-Performans Tablosu

idari Adr Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amacg Cevre ve Saglik
Birim Performans Hedefi Cevre ve Saglik
Stratejik Hedef Kurum i¢i kasaplikla becerilerinin gelistirilmesi, insan sagliginin korunmasi ve
kent ekonomisine katkida bulunma.
Performans Gostergeleri 2020
1 Mezbahanede kesilen hayvan sayisi 2345
2 Sehirde diizenlenen kurban kesim yeri 3
3 Mezbahanede kesilen hay.iiretilen et(kg) 455,980 kg
_ KAYNAK THTIYACI 2020
Faaliyetler = = =
Biitce Biitce Biitce

1 Kesime gelenlerin canli 6n muayene ve evrak - - -

kontrolii
2 Hijyenik kosullarda kesimin gergeklestirilmesi 313.853,07 - 313.853,07
3 Kesilen hayvanlarin et-i¢ organ muayeneleri, soguk | 150.000,00 - 150.000,00

hava odada muhafaza
Genel Toplam 463.853,07 - 463.853,07
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Idari Adx Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amag Cevre Ve Saglik
Birim Performans Hedefi Cevre Ve Saglik
Stratejik Hedef Insan sagligmin korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele
Performans Gostergeleri 2020
1 Toplanan Hayvan Sayist 450
2 Kisirlagsan Hayvan Sayist 450
3 Asilanan Hayvan Sayisi 450
4 Kiipelenen Hayvan Sayist 450
5 Tedavi Edilen Hayvan Sayisi 450
6 Sahiplendirilen Hayvan Sayist 450
Faaliyetler KAYNAK IHTIYACI 2020
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bagibos Hayvanlarin Toplanmasi 300.000,00 - 300.000,00
Toplanan Hayvanlarin a1, tedavi ve kisirlastirilmast 300.000,00 - 300.000,00
3 Saldirgan, agresif bakima muhtag olanlar diginda kulak | 300.000,00 - 300.000,00
kiipelerinin takilip alindiklar1 ortama birakilmast
4 Hagere Miicadelesi 850.000,00 - 850.000,00
5 Hayvanat Bahgesi 125.000,00 - 125.000,00
GENEL TOPLAM 1.875.000,00 - 1.875.000,00
idare Ad Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac Cevre Ve Saglik
Birim Performans Hedefi Cevre Ve Saglik
Stratejik Hedef Insan Saghginin Korunmas: ve Kent Ekonomisine Katki da Bulunmak.
Performans Gostergesi 2020
1 Hayvan Pazarinda Satis Evraki Diizenlenen
Hayvan Sayisi 400
) KAYNAK IHTIYACI 2020
Faaliyetler - — -
Biitce Biitce Biitce
Pazara Gelen Hayvanlarin Canli Muayene, Evrak
1 |ve Kulak Kiipesi Kontrollerinin Yapilmasi 0,00 - 0,00
2 | Satisa Uygun Hayvanlarin Satis Evraklarinin 0,00 - 0,00
Diizenlenmesi
3 | Saglikli Ve Hijyenik Kosullarda Hayvanlarin 0,00 - 0,00
Sevkinin Saglanmasi
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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Midiirliigiimiiz et kombinasinca 02/01/2020-31/12/2020 tarihleri arasinda 135 adet kuzu, 13
adet koyun, 3 adet ke¢i, 209 adet dana, 1196 adet inek, 747 adet okiiz, 42 adet manda olmak iizere
toplam 2345 adet kiigiik ve biiyiikbas hayvan kesimi yapilmistir. Kesimler sonucunda toplam
455.980 kg. et iiretimi gerceklestirilmistir. Uretilen et karsiliginda;

Kesim, Muayene, Tasima ve Soguk hava depo ticreti 257.876,00-TL
Alman K.D.V. 43.965,54-TL
TOPLAM 301.841,54-TL

Midiirligimiizce tahakkuk ettirilmistir.

Kombinamizda hayvan kesimi sirasinda yapilan kontrollerde 180 adet karaciger, 180
adet akciger, 25 adet ylirek, 25 adet bobrek, 6 adet iskembe ve 6 adet hayvan kellesi ¢esitli
hastaliklar nedeniyle insan sagligin1 tehdit ettiginden imha edilmistir.

Kombinamizda kurban bayrami nedeniyle sehrimiz vatandaslarinin kurbanlari bayram
stiresince saglikli bir ortamda herhangi bir aksamaya mahal verilmeksizin kurbanliklar icretsiz
olarak kesimleri saglanmis olup, kurban bayrami siiresince mezbahanede 175 adet biiyiikbas ve
10 adet kiigiikbas olmak toplam 185 adet hayvan kesim yapilmustir.

Kombinamizca sehrin ilaglanmasinda 3 adet ULV, 2 adet sicak sisleme cihazi
(logarlarda ve kanallarda) kullanilarak karasinek, sivrisinek ve hasere miicadelesi ¢esitli
ilaglarla yapilmis olup, bu calismalar (ugkun ve larva miicadelesi) yil boyunca kombina
calisanlarinca etkin bir sekilde devam edilmektedir.

Miidiirliigiimiizce sehirde yil boyunca fare miicadelesi kombine ekiplerince yapilmakta
olup, Cop sahasi, Rogarlar, Atil alanlar, Yesil alanlar, Kayikhaneler ve diger muhtelif alanlarda
periyodik olarak ilaglanmaktadir.

Midiirliglimiize bagli olan sokak hayvanlari barmagi 5199 kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda 1 adet kapali ara¢ ile vatandaslardan gelen sikayetleri giinliik olarak
degerlendirip basibos sokak kopeklerini toplanarak barmaga getirilmektedir. Ocak— Aralik
aylar1 arasinda 450 adet kopek ve kedi sahiplendirilmistir. 450 adet sokak hayvan
kisirlagtirillmig, kuduz asist yapilmis ve kulagmma kiipe takildiktan sonra Kanun ve
Yonetmelikler dogrultusunda sokak hayvanlart alindigi ortama birakilmistir. Hayvan
Barinaginda {icretsiz olarak sahiplendirme yapilmaktadir. Yine hayvan barmagina gelen yarali
ve hasta sokak hayvanlar1 ile yarali yaban hayvanlarinin da tedavileri ve bakimlar
yapilmaktadir. Boylece barinagin asli gorevi yerine getirilmektedir.

Barmagin yanindaki belediyemize ait olan bos araziye Evcil Hayvan Parki yapilmis olup,
mevcut Evcil Hayvan Parkinda; devekusu, maymun, cakal, iguana, kartal, midilli at1, koyun,
keci, tavus kusu, hindi, kugu, kaplumbaga, 6rdek, gilivercin, siiliin ve tavuk ¢esitleri bulunmakta
olup, Evcil Hayvan Barinagimiz 7 giin boyunca iicretsiz ziyarete agiktir.

Orman ve Su Isleri Bakanligina bagl Milli Parklar Sube Miidiirliigii tarafindan getirilen
yarali yaban hayvanlarinin muayenesi ve tedavisi licretsiz olarak yapilarak hayvanlar tekrar
Milli Parklar Sube Miidiirliigiine teslim edilmektedir.

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii ile Zabita Miidiirliigii ekiplerince ortaklasa
sehrimizde bulunan kasap. Market ve lokantalar denetlenmis olup, kacak et satan kasap ve
Marketlere ayrica kacak et isleyen lokantalara cezai islem uygulanmistir. Kasap, market ve
lokanta denetimlerine periyodik olarak devam edilmektedir.
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HAL
MODURLVGU

;Z”;Zf ’ Fazil HIDIMOGLU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 6 - -

2020 Y1l

GergeRlesen 1.452.500,00%

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hal Miudiirliigiiniin, Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Y6netmelik
hiikiimlerinin 19. maddesi uyarinca yetki, gorev ve sorumluluklar1 genel hatlari ile asagida
sayllmistir.

Toptanci hal yonetim birimince yapilacak is ve islemler sunlardir;

a) Toptanci halini isletmek, halin calisma doénemi veya giinleri ile agilis ve kapanis
saatlerini belirlemek,

b) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun calisma ortamini
olusturmak, alt yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

c) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 icinde yapilmasini saglamak, serbest
rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri 6nlemek
icin gereken tedbirleri almak,

¢) Toptanci halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde
itfaiye ve kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

d) Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tiirlii is
ve islemleri yiirlitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

e) Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger
yerlere iligkin iglemleri yiirlitmek veya yiiriitiilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma
talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

f) Teminat islemlerini yiiriitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve
giincellemek, teminattan kesme ve ddemeye iliskin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme
kararlarini yerine getirmek ya da getirilmesini saglamak,

g) Isyerleri ile burada faaliyet gdsteren iiretici, {iretici drgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara
iligkin bilgileri sisteme kaydetmek, kayitli bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her
biri i¢in dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

g) Halde faaliyet gosterenlerin hal kayit sistemindeki kayitlarini takip etmek ve
giincellemek,

h) Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iliskin kontrol
ve stok kontroliinii yapmak,

1) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlar1 ile Bakanlik¢a uygun goriilen diger bilgileri
elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri
yayimlamak ve ilgili kurum ve kurulusglarca istenilenleri vermek,

1) Bildirim islemleri ile hal riisumuna iliskin is ve islemleri yiirtitmek, bildirimciler
tarafindan iletilen hal {iriin analiz sonuglarin1 ayn giin iginde sisteme islemek,

246


http://www.hal.gov.tr/Yonetmelikler/Sebze%20ve%20Meyve%20Ticareti%20ve%20Toptanc%C4%B1%20Halleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.docx

GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI VILI FAALIVET RAPORV

j) Bu Yonetmelik cergevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykir1 eylemleri
tespit edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

k) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

1) Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligskin her tiirli mal ve hizmet satin alim
islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitmek veya yliriitiilmesini saglamak,

m) Evrak, arsiv ve demirbaslara iliskin islemleri yiiriitmek, gelen-giden yazi1 ve zimmet
defterleri tutmak ve muhafaza etmek, belge ve yazigmalar1 usulii dairesinde dosyalamak ve
saklamak,

n) Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiritmek,

o) Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gosterenler ile bunlarin ¢alistirdiklar:
kisilerle ilgili, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ergevesinde gerekli
islemleri yapmak,

0) Toptanci halindeki nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

p) Hal igindeki trafik diizeni ve giivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak,

r) Bildirimde bulunmak iizere dogrudan hale bagvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.
B. INSAN KAYNAGI

Bakanlar Kurulunun 30.12.2004 tarihli ve 8453 sayili karar ile kurulan Hal Mudiirliigi,
Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak gorevlerini yapmaktadir. Midirliigiimizde 6
Memur, 5 Sirket Is¢isi ile ¢aligmalarini yliriitmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI
Birimin Amac ve Hedefleri:
Amacg

e Miidiirliglimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina
uygun bir hizmeti olabildigince dinamik bir sekilde slirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir. Esas,
amagc ve ¢abalarin hedefi sonucta insana ve bu baglamda hizmet alanimizda yer alan ve varlik
sebebimiz olan Giresun halkina hizmet etmektir. Bu baglamda sebze ve meyvelerin fiyat
olusumunda seffaflifin saglanmasi amaciyla perakendeciler tarafindan sunulmasi zorunlu olan
iriin  kiinyelerinde, iriiniin alim fiyatinin da yer almasi zorunlu olmustur. Boylece
tiiketicilerimiz satin aldiklar1 sebze ve meyveleri saticilarin ne kadara mal ettigini bileceklerdir.
Bu sekilde perakende fiyatlarindaki artis miidiirliiglimiiz tarafindan takip edilerek kontrol altina
aliabilecek ve olas1 fiyat artiglarinin ontine gecilecektir.
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Hedefler

+ Toptanci haline kayit disi {iriin giris ve ¢ikisin1 Onlemek igin gerekli kontrol ve
denetimleri saglamak.

#+ Kayit dis1 yollarla sehre liriin girisini onleyici tedbirleri almak, yasa dis1 mal girisleri ile
ilgili tedbirleri almak ve kanuni miieyyideleri uygulamak.

+ 07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik
ve 21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin Toptan ve Perakende Ticaretinde
Kullanilacak Kiinyelere Iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Teblig dogrultusunda
Belediye simirlar1 igerisindeki perakende satis yapan market, manav vb. isletmelerin
kontrol ve denetimini yapmak.

#+ Kayit disihig1 6nlemek icin ayrica I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiine bagh www.hal.gov.tr
adl1 internet sitesinden ilimize giren {iriinleri irsaliye veya fatura kayitlari ile
karsilastirmak.

+ Toptanct Hal Midiirliigii’ndeki personelin hizmet kalitesini artirmak i¢in hizmet ici
egitim vermek.

+ Miidirliigiimiiz is¢ilerinin ¢alisma ortamlarinin daha giivenilir hale getiril@rek 1s kazasi,
kaybedilen is giinii ve ramak kala olaylarinin 6nlenmesi konusunda Is Saglhigi ve
Giivenligi ¢aligmalar1 yapmak.

Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri:

Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag ve hedefler asil olmak tizere
Giresun ve ¢evre iglere temel politikalar dogrultusunda daha ¢ok hizmet vermek

Ay Arag Sayisi
Ocak 196
Subat 209
Mart 212
Nisan 185
May1s 372
Haziran 581
Temmuz 763
Agustos 438
Eyliil 327
Ekim 274
Kasim 265
Aralik 212
Toplam 4034

248


http://www.hal.gov.tr/Yonetmelikler/Sebze%20ve%20Meyve%20Ticareti%20ve%20Toptanc%C4%B1%20Halleri%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik.docx
http://www.hal.gov.tr/

GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI 2020 MALI YILI FAALIVET RAPORU

2020 Y1l Giresun Belediye Toptanci Hali Giren ve Cikan Mal Miktar (Kg)

Bulundugu Ay Giren Mal Miktar1 (Kg) Cikan Mal Miktar (Kg)
Ocak 1733931,00 1215416,92
Subat 1600031,00 1219521,76
Mart 1760760,00 1180907,93
Nisan 3467862,00 1795216,56
Mayis 3668432,00 1556266,04
Haziran 5058537,00 1898694,92
Temmuz 5958696,00 1581182,99
Agustos 4600228,00 2060245,29
Eyliil 4063383,00 1873732,33
Ekim 3151209,00 1787029,58
Kasim 2510861,00 1605801,79
Aralik 1640408,00 2137025,42
TOPLAM 39.214.338 19.911.041,9
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Birim Performans Hedefi Tablosu

idare Ad

Giresun Belediyesi

Harcama Birimi Ad1

Hal Miidirligi

Performans Hedefi

Kontrol ve Denetim.

Faaliyet Ad1

1.

2.

Toptanci haline kayit dist {iriin giris ve ¢ikisini Onlemek igin
gerekli kontrol ve denetimleri saglamak.

Kayit dis1 yollarla sehre mal girisini Onleyici tedbirleri almak,
yasa dist mal girigleri ile ilgili tedbirleri almak ve kanuni
miieyyideleri uygulamak.

07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri
Hakkinda Yo6netmelik ve 21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin
Toptan ve Perakende Ticaretinde Kullanilacak Kiinyelere iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig dogrultusunda Belediye sinirlar
icerisindeki perakende satis yapan market, manav vb. isletmelerin
kontrol ve denetimini yapmak.

Kayit disilign dnlemek igin ayrica I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiine
bagli www.hal.gov.tr adli internet sitesinden ilimize giren {iriinleri
defter ve fatura kayitlar ile karsilastirmak.

Miidiirliik iscilerinin ¢alisma ortamlarinin daha giivenilir hale
getirilerek is kazasi, kaybedilen is giinii ve ramak kala olaylarinin
onlenmesi konusunda s Saglig1 ve Giivenligi ¢calismalari yapmak.
Toptanct Hal Miidiirligii’ndeki personelin hizmet kalitesini
artirmak i¢in hizmet i¢i egitim vermek.
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ULASIM HIZMETLER]
MODURLVGU

Sommhs fsmail DEMIR,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 4 1 1

2020 Yl

GergeRlesen 1.488.500,005

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Terminal igerisinde cereyan edecek/eden ekonomik ve sosyal igerikli iliskileri ¢agin
gereklerine uygun bigimde diizenlemek,

b) Sehirleraras1 Otobiis Terminaline girig-¢ikis yapan araglarin Giresun Belediye Meclisi
tarafindan alinan {icret tarifesi kararmma gore tahsilat yapmak, 3 ayli 4 ¢eyrek zaman
dilimi olarak isgaliye geliri, arag- tasit hareketlerini ilgili kamu ve kurulusuna bildirmek,

C) Sehirlerarasi ve civar ilgelerin, yolcu tasimaciliginda meydana gelecek gelisme ve
degisimleri terminal isleyisine aktarmak,

d) Sehirleraras1 Otobiis Terminaline gelerek seyahat etmek isteyen yolcularin saglikli ve
giivenli bir yolculuk yapabilmeleri i¢in otobiis firmalar1 ve miistecirlerin yasalar ve
yonetmelikler dogrultusunda ¢alismalarini saglamak, isletmeci firma ve miistecirlerden
gelen sorunlarin ¢éziimlenmesinde aracilik yaparak ¢oziimlenmesini saglamak,

e) Birimler arasi, birim dis1 yazigmalar1 ve yazismalarin geregini yapmak, yerine ulastirmak
ve birimler arasi ortaklasa yapilmasi gereken islerde koordineyi saglamak,

f) Yolcu yakinlari ve yolculardan gelen istek-oneri ve sikayetleri degerlendirmek, firma ve
mistecir sorunlarimin giderilmesinde tlizerine diisen gorevleri Belediyemize yakisir bir
sekilde layikiyla yapmak,

g) Sikayetleri en aza indirmek ve vatandas memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak,

h) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan Zabita Memurlar1 ve gereginde
Zabita Midiirligi ile isbirligi igiresinde esnafin denetlemesini saglamak,

i) Terminale girmeyen araglar hususunda ¢alismalar yapmak, firma ve otobiis sahipleri ile
zaman zaman toplantilar diizenleyerek diizen saglayict 6nlemlerin alinmasini saglamak,

j) Terminaldeki otobiis firmalarinin yetki belgelerine gore yolcu tasimaciligi yapip
yapmadigimin kontrollerini yapmak,

k) Karayolu Tagima Kanunu kararlarinin uygulanmasi hususunda isletmeci firma ve ilgili
birimler ile koordineli caligmalar yaparak haksiz kazang¢ edilmesinin oniine gegmek.

B. INSAN KAYNAGI

Midiirliigiimiiz hizmet ve faaliyetlerini Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak 20
personelle yiiriitmektedir.

Personel istihdam Durumu

= Kadrolu Memur * Kadrolu isci ™ Hizmet Alim Personeli
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- flkokul - Lise = Onlisans - Lisans = Yiiksek Lisans

Personel Yas Durumu

C.FAALIYET VE PROJEBILGILERI

Isgaliye Tahsilatlari

= 20-30 yas arasl - 31-40 yas arasl = 41-50 yas arasi * 51 yas Uzeri

Ulastirma Bakanlig1 tarafindan T2 Yetki belgesine sahip Sehirlerarast Otobiis Terminalinin
isletme hakkini barindiran miidiirliigiimiiz, Belediye Meclisinin onaylayarak belirledigi fiyat tarifesine
gore ¢ikis kuliibemizde, tahsildarlar nezdinde arag¢ giris-cikiglarin tcret tahsilleri isgaliye olarak
gerceklestirilmektedir. Yil igerisinde hazirlanan raporla 3 aylik zaman diliminde 4 kez Ulastirma
Bakanligina isgaliye tahsilat geliri, tahmini ara¢ ve yolcu giris-cikis rakamlar1 resmi olarak
bildirilmektedir.

TOPLAM TOPLAM YUK MIKTARI/ TOPLAM YOLCU MiKTARI TOPLAM
TASIT SAYISI ALINAN UCRET(TL)
AYLAR GiRIS CIKIS GiRis CIKIS
OCAK 2947 2947 27.550 27.750 77.791 TL
é SUBAT 2221 2221 23.250 23.600 54.204 TL
‘8 MART 1739 1739 22.500 22.750 42281 TL
- TOPLAM 6907 6907 73.300 74.100 174.276 TL
= NISAN - - - -
g MAYIS - - - -
’g HAZIRAN 1707 1707 15300 15480 27.736 TL
o TOPLAM 1707 1707 15300 15480 27.736 TL
TEMMUZ 3012 3012 24.100 24,650 48.049 TL
é AGUSTOS 3569 3569 28.550 28.900 62.610 TL
’g EYLUL 3069 3069 24.550 24.950 52.361 TL
"‘ TOPLAM 9.650 9.650 77.200 78.500 163.020 TL
EKIiM 2588 2588 25.350 25.700 39.983 TL
= KASIM 2002 2002 22.800 23.500 30.357 TL
g ARALIK 1441 1441 16.100 16.400 21.717 TL
3 TOPLAM 6031 6031 64.250 64.600 92.057 TL
TOPLAM 2947 2947 27.550 27.750 77.791 TL

Stratejik Planlama Faaliyet/Proje izleme Cizelgesi

Birimin Adi

TERMINAL MUDURLUGU

Birimin Vizyonu

Ulagim Hizmetleri Midiirligii olarak sehrimizin aynasi terminal hizmetleri kapsaminda, gelen ve
giden yolcularin rahat bir ortamda hizmet alabilmesini saglamak. Halkimiza yakisir bir hizmet sunmak

ve mevcut yapiy1 daha giizel ve temiz bir hale getirecek her tiirlii konforu saglamaktir.
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Birimin Giresun Belediye Baskanligi Ulasim Hizmetleri Miidiirligii olarak 13.500 m2 alan {izerinde kurulu
Misyonu bulunan sehirlerarasi otobiis terminal binasi ve miistemilat1 sosyal ve ticari donat1 alanlari ile birlikte
halka kaliteli bir hizmet sunmaktir. Covid-19 Tedbirleri kapsaminda Maske, Mesafe, Temizlik
kurallarina uyarak firma ve 6zel araglara Dezenfeksiyon yapilmakta olup, HES Kodu sorgulama, Ates
Olger ve hijyen kurallarina uyarak, Halkimiza yakisir bir hizmet sunmak ve mevcut yapiyr daha giizel
ve temiz bir hale getirecek her tiirlii konforu saglanmaktir.

Adi Soyad Ismail DEMIR

Gorevi/Unvam Ulagim Hizmetleri Miidiirii

Telefonu 0454 21028 99 Fax:0454 210 29 96
Mail Adresi ulasimhizmetleri@giresun.bel.tr

Stratejik Ama¢ Ve Hedefler

Hedef Stratejik Hedefler Faaliyet/Proje
No

Ulagim Hizmetleri Miudiirligiimiizin mevcut | Terminalin Kuzey kisminda bulunan 1000 m2°lik alan olan biiyiik otobiis
terminal binasimin giiglendirme ile Z-1-2 katli, dis | peron yeri ve indirme peron yerlerinin asfaltlanmasi, terminal binasi i¢inde
cephe giydirmeli sehrimize yakigan, vatandaslara | disinda tamirat ve tadilat yapilmasi. Giivenlik kamera sisteminin
1 hizmetin en iyisini sunabilecegi bir sehirlerarasi | yenilenmesi, arag plaka tanima sisteminin kurulmast.

otobiis terminali ortami saglamak, gelen, giden
yolcularimizin giiven ve huzur igerisinde seyahat
edebilmelerine imkén saglamak.

2 Imar planlama, altyap: ve {istyap: hizmetleri yesil | Indirme Peronunun Diizenlenmesi ve iizerinin kapatilmasi. Sivil arag
alan ve fiziksel aktivite. otoparki yapilmasi.
3 Ust Yap1 Hizmetleri, yesil alan, peyzaj caligmas1. | Yesillendirme ve peyzaj ¢alismasi.

Faaliyet-Performans Tablosu 1

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK Giresun Sehirlerarasi Otobiis Terminali

ALAN

STRATEJIK Ulasim Hizmetleri Miidiirligiimiiziin sehrimize yakisan, vatandaglara hizmetin en iyisini sunabilecegi
AMAC bir terminal ortamm saglamak, gelen, giden yolcularimizin temiz, ferah, hijyenik, giiven ve huzur

icerisinde seyahat edebilmelerine imkan tanimak.
2020
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN PERFORMANS (%)
MALIYETI
HEDEF 1 Terminalin Kuzey kisminda bulunan 1000 m2’lik alan olan biiyiik otobiis peron Yyeri ve indirme peron yerlerinin

asfaltlanmasi. Terminal binasi i¢inde ve diginda tamirat ve tadilat yapilmis, giivenlik kamera sistemleri yenilenmis,
arag plaka tanima sistemi kurulmus olup amaglanan hedefler gerceklestirilmistir.

FAALIYET 1 Terminalin  Kuzey kisminda
bulunan 1000 m2’lik alan olan
biiyilk otobiis peron yeri ve
indirme peron yerlerinin
asfaltlanmasi. Terminal binasi
iginde ve disinda tamirat ve
tadilat  yapilmus, giivenlik
kamera sistemleri yenilenmis,
arag plaka tamima  sistemi
kurulmus  olup  amaglanan
hedefler gergeklestirilmistir.
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TIVATRO
MODURLVGU

‘;ZZ}Z? Abdurrafiman DEMIREL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 1 2 4

2020 Yl

GergeRlesen 3.060.500,00b

Biitcesi
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A. GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

Tiyatro Miidiirliigiimiiz Idari ve Sanatsal birimleri ile koordinasyon halinde; Giresun
Belediyesinin kiiltiir ve sanat alanlarindaki vizyon ve misyonu dogrultusunda tiyatro sanatini
biitiin insanlik icin ortak degerler {lizerinden dogru yargilara varilmasini saglayacak sekilde
gerceklestirerek, toplumda sanat1 ve estetik duygular gelistirmek amaciyla tiyatro sanatinin
evrensel normlarina, genel ahlak kurallarina aykiri olmaksizin, halkin ihtiyaglari, istekleri ve
giinlin teknolojik gelismeleri goz Oniinde bulundurarak planlar ve giincellestirir. Bu plan
dogrultusunda tiyatro alani ile ilgili aragtirma yapmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesine ve
eserlerin sergilenmesine imkan tanimak, yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin se¢kin 6rneklerini
seyirciye ulastirarak, izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirligi saglamak olup, tiyatro, konservatuvar
alanimizda enstiiriman ve halk danslar1 bazinda egitim vererek akvite hizmeti sunma
sorumluluguyla yetkisi dahilinde gorevini gerceklestirmektedir.

* Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde kurulmus olan Konservatuvar ve
Bando Sefliginin yine aym gorev ve sorumluluklarla Tiyatro Miidiirliigiine baglanmasina
Belediye Meclisi’nin 03.07.2019 giinlii toplantisinda oybirligi ile karar verilmistir.

B.INSAN KAYNAGI

Tiyatro Miidiirliigii 5 Memur, 5 Isci, 2 S6zlesmeli Personel ve 29 Hizmet Alim Personeli
olmak iizere 41 personelle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Kitap Su ve Tablet Can Cocuk Tiyatro Oyunu

Cocuk oyunumuz “ Kitap Su ve Tablet Can” ile belediyemizin diizenledigi Kitap Fuari
etkinlikleri, giimriik binasi konferans salonunda ve Vahit Siitlas Sahnemizde sahne aldu.
Yazarligmi Ali Murat YILMAZ' 1n, ydnetmenligini Ozden AYDIN' i yapti1 oyun, ¢ocuklar
icin oldukga egitici ve eglendirici bulunarak begeni topladi.
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Kitap Su ve Tablet Can Oyunu Erbaal Tiyatro Sevenlerce Cosku Ile Karsiland

Tiyatromuz Tokat ili, Erbaa Ilgesinde
diizenlemis oldugu turnede oyunlariyla Ahmet
Yenihan Kongre ve Kiiltir Merkezinde sahne
aldi. Begeni kazanan “Saatleri Ayarlama
Enstitiisii” ve “Kitap Su Ile Tablet Can”
oyunlart Tokat Ili, Erbaa Ilgesinde bulunan
tiyatro severlerce yogun ilgi ile karsilandu.

Cocuk Oyunumuz Kitap Su ile Tablet Can Merkez il ve ice Okullarinda Ogrencilerle Bulustu

Ogrencilerin ~ yogun ilgi ile karsiladig
oyunumuz Giresun Merkez Yavuz Koleji,
Giresun Merkez Ilge Duroglu Beldesi Sehit Zafer
Konak Ilkokulu, Giresun Merkez Ulper Koyii
Sehit Umit Kilig¢ Yatilh Bélge Okulu, Giresun
Merkez Okg¢u Koyii Okulu, Giresun Merkez
Boztekke Koyii Okulu, Giresun Merkez Sayca Koyii Okulu, Giresun Merkez Dereli Ilgesi Sehit
Basri Apaydim Ortaokulu, Giresun Merkez Dereli Ilgesi Yiice Koyii Ortaokulu, Giresun Merkez
Piraziz ilgesi Ismail Yiicek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Giresun Merkez Gorele ilgesi
Hasan Ali Yiicel Kiiltiir Merkezi’ nde minik tiyatro severler ile bulustu.

Baris Mang¢o’yu Anma Etkinlikleri Yapildi

Belediyemiz usta sanat¢1 Barig Mango’yu 6liimiiniin
21. y1ldoniimiinde eserleriyle andi.

Belediyemiz Vahit Siitlas Sahnesinde “Barig Mango
21. Y1l Anma Konseri” diizenlendi. Belediye
konservatuari tarafindan {inlii sanat¢inin unutulmaz
eserleri seslendirildi.
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Canl Yayin Online Araihigiyla Miizik, Masal, Kanun, Siir ve Kanun Dinletisi Yapildi

@™

cAN_Ll YAYIN
MUZIK EVINIZD!
ANDANCUSATTS MW

WANAF
J— T

e aererntan Lo 1eetes

™

| MASAT S AAT
- 2 wanas

«)

SR BT v

COVID-19 ile miicadele kapsaminda
sekteye ugrayan sanatsal etkinliklerimizi sosyal
mesafe kurallarina uygun olarak devam ettirmek
amactyla belediyemiz sosyal medya hesaplarindan
online uygulama ile canli miizik, siir, kanun,
baglama ve masal dinletisi gergeklestirilmistir.

™

“03- WAV
BMAGLAMA DINLETIS
T A (et et nd 18 e

Covis-19 Salginina Karsi Sezon Oncesi Onlem Alinarak Vahit Siitlas Sahne Salonumuz

Hazir Hale Getirildi

Ebegiimeci Adh Yeni Oyun ile Perdelerimizi A¢tik
Covid-19 salgin1 nedeniyle uzun siiredir uzak kaldigimiz sahnemizde “Ebegiimeci” adli yeni

oyunumuzla sahne aldik.
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Yetiskin Yerli Oyunlar

OYUN GOSTERIM iZLEYiCi ORTALAMA
SAATLERi AYARLAMA SiviL OGR. TOP.
ENSTITUSU 11 196 382 578 52
EBEGUMECI 4 SiviL OGR. TOP. 71
Cocuk Yerli Oyunlar
OYUN GOSTERIM iZLEYiCi ORTALAMA
KiTAP SU iLE TABLET CAN 5 269 53
Yetigkin Yerli Oyunlar
OYUN GOSTERIM iZLEYiCi ORTALAMA
CAYLAK 1 196 196
KOLEKSiYONCU 1 61 61

Sehir ve Diisiince adli Gazetemiz 2 Aylik Siireler ile Yaymnlanmaktadir

e
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Miidiirliigiimiiz Kiiltiir Yaymlart Ofisince Hazirlanan ve Sehrimizin Osmanhlar
Doneminde Kurum ve Yapilariyla Tarihini Anlatan “Giresun Sehri” Kitabi
Yaymlanmstir.

T — O
A e e

g o T Ve 9 - L

N s Erasxd

Covid -19 Salgim fle Miicadele Kapsaminda Konservatuvar Béliimiimiizde Egitim ve
Ogretim Yiiz Yiize ve Uzaktan Devam Etti.

Konservatuar Ekibimizce Vahit Siitlas Sahnemizde Tiirk Halk Miizigi Dinletisi
Sunulmustur.

Tk Falle

Tliizige

Dérlclese Ll
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Covid-19 Kapsaminda Iptal Edilen Salon Etkinlikleri Belediyemiz Sosyal Medya
Hesaplarindan Canh Yayin Yapilarak Siirdiiriilmiistiir

GIRESUN BELEDIYES
BN CANLY YAYIN ETKINLIKLERI
*

o]

Giresun Belediye Konservatuvar ve Tiyatro Miidiirliigiiniin ¢calismalarim yiiriittiigii
binada iyilestirme calismalar gerceklestirildi.

Miidiirliikk Hizmet Binasinda Elektrik Tesisat1 ve Jeneratoriimiiz Yenilendi.
Mudurligimaz hizmet binamizda eskimis ve sorunlu hale gelen elektrik tesisatinda yenileme islemi
gerceklestirilerek, elektrik kesintilerine karsi elektrik aktariminda ihtiyaci karsilayamayan jenerator
degistirilerek yenisi tedarik edilmistir.
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Tiyatro Miidiirligi

Cagin gereksinimleriyle es giidiimlii olarak gelisen dinamikleri baz alan
ihtiyaclar ¢ercevesinde 6zgiin uygulamalariyla sanat hizmeti vermektir.

sanat aktiviteleri hizmeti sunmaktir.

Evrensel kriterler ¢er¢evesinde, ¢agin gereksinimleriyle esdeger olarak ortak
degerler iizerinden dogru yargilara vardiran, sanat ve estetik duygu uyandiran

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Abdurrahman DEMIREL

Tiyatro Midiir V.

454 212 60 50

gbst2014@gmail.com

KULTUREL VE SANATSAL SOSYAL GEVRE

KULTUR VE SANAT ETKINLIKLERI

Performans Gostergesi | Yayin Sanat Etkiniikleri

FAALIYET 1 ) 15.000 10.000 4.900 %49
Tiyatro Oyun Sahneleme
Performans Géstergesi Ebegiimeci adli yetigkin oyun ) 25 4 -
FAALIYET 2 Uluslararasi Tiyatro Festivali 50.000 ) ) )
25.Fevzi B toglu Tiyat - -
Performans Gostergesi GUnIZ\:iZI ayazitoglu Tyatro - -
. s I ) ) 50.000 40.000 39.300 %98,25
FAALIYET 3 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
" . | Enstriman, Tiyatro, Halkoyunlari Dallari - 14 13 %92,85
Performans Gostergesi | Sayisi Egitim ve Ogretimieri
FAALIYET 4 Kiiltiir Yayinlari Hizmetleri 25.000 25.000 20.461 %81,84
Kitap B Osmanlilar Déenminde K - 1000
Performans Gostergesi tap ?,2'{};5,,;;?;2 'Gaiﬁesﬂﬁnsmgﬂ,if arum 1000 %100
FAALIYET5 Canli Yayin Online Sanat Etkinlikleri 150.000 120.000 83.200 %69,33
Ramazan Etkinligi, Nisan ve Aralik Ayi Canli - 3 3 %100
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TEFTLS KURULU
MODURLVGU

Sorumlu

Miidir Galip BAKRACOGLU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 3 - 1

2020 Y1l

GergeRlesen 344.500,005
Biitcesi
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A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teftis Kurulu, Belediye Bagkanin emir ve onay1 iizerine Giresun Belediyesinde teftigin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli
caligmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,) Giresun Belediyesinde, her tiirlii inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis yapmak, Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili
diger isleri yapmak.

B-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapisi

Miidiirliigiimiiz gorevlerini Toplam1 70 m? olan 2 adet odada yiiriitmektedir.
2-Orgiit Yapisi

Miidiirligiimiiz Belediye Baskani’na bagli olarak gorevlerini ifa etmektedir.
3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigtimiiz hizmetlerinde kullanilan teknolojik araglar 4 adet masaiistii bilgisayar, 1
adet masaiistii bilgisayar, 1 adet yazici ve 4 adet telefondur.

4-Insan Kaynaklar

2020 yilinda Miidiirliigiimiiz faaliyetleri 4 personel ile yiiriitiilmiistiir. Bunlar 1 Miidiir,
1 Miifettis, 1 Sef, 1 iscidir.

C.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Verilen denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerini yapmak.
Midiirliigiimiizde 2020 y1li iginde 12 adet dosya incelenmistir. 2020 y1l1 i¢inde gelen

evrak sayis1 227, giden evrak sayis1 75 ‘dir. Ayrica Arabuluculuk Komisyon tiyeligi ve Etik
Kurulu Komisyon iiyeligi ¢aligmalar1 yapilmistir.

Sira No Isin Ad1 Toplam
1 Intikal Eden Dosya Sayist 12
2 Inceleme ve Sorusturmasi Tamamlanan Dosya Sayist 12
3 Inceleme ve Sorusturmasi Devam Eden Dosya Sayist --
4 Inceleme ve Sorusturmasi Tamamlanip Rapor Diizenlenen Dosya Sayist 12
5 Miidiirliige Gelen Giden Evrak Sayist 302
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MUHTARLIK ISLER]
MODURLVGU

S B TEKR
Personel Memur | Sozlesmeli Personel | Kadrolu Isci
Durumu 3 - -

2020 Y1l

GergeRlesen 528.000,00b
Biitcesi
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 2015/8 sayili genelge ile muhtar taleplerinin hizli ¢dziimii
icin kurulmus bir miidiirliiktiir. i¢isleri Bakanlhig1 Bilgi Islem Daire Baskanliginca faaliyete
gecirilen Muhtar Bilgi Sistemi ile alinan talep, dneri ve sikayetleri temel alan Miidiirliik diger
birimlere koordineli olarak sorunlarin ¢oziimiinii hizlandirma gayesi ile gérev yapmaktadir.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri
Miidiirliik yetki ve sorumluluk alanina giren;

1.1.a) T.C. igisleri Bakanhig1 Mahalli Idareler Miidiirliigii'niin 20.02.2015 tarihli ve
2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasini saglamak, Baskanlik ile Muhtarlar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

1.1.b) igisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar
Bilgi Sistemi araciligl ile Belediye’ye iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirede karsilanmasini ve sonuclanmasini saglamak,

1.1.c) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan Muhtarlardan MBS haricinde
gelen (bizzat telefon, mail, mesaj, dilek¢e vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere
yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek, sonuglarinin cevaplandirilmasin
saglamak, taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

1.1.¢) MBS iizerinden veya baska yollarla Muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, Oneri
ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve Baskanliga sunmak,

1.1.d) Yilin belli zamanlarinda Muhtarlarla istigsare toplantilar1 diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirilmesini yapmak,

1.1.e) Belediyenin ilgili Midiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasin1  saglamak, ilgili Miidirliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak,

1.1.f) Belediye tarafindan dretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

1.1.g) Faaliyet Raporlar1 hazirlamak ve Bagkanliga sunmak,

1.1.g) Bagkanlik Makaminin mahalle ziyaretlerinde Baskan’a eslik ederek taleplerin
alinmasini ve ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

1.1.h) Muhtarlardan gelen taleplere on bes giin igerisinde sistem iizerinden, mesaj
yoluyla veya yazi ile cevap vermek ya da mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen
taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin dilekgesini sisteme islemek,
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1.1.1) Belediyenin hizmetlerinin yeterliligi ve vatandaslarin beklentileri ile ilgili olarak
belirli periyodlarda anketler yapmak, sonuglar1 analiz etmek ve raporlar1 Baskanliga sunmak,

1.1.i) Igisleri Bakanligi’na iiger aylik donemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep
sayis1, olumlu veya olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

1.1.j) Baskanin, Mubhtarlarla ilgili s6zIii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

1.1.k) Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii veya yazili dilek, sikayet, oneri
gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

1.1.1) Yirtilen islerle ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor
hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

1.1.m) Midirliige bagli personelin ¢alismalarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonug¢landirilmasini saglamak,

1.1.n) Miidirliigiin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli ¢aligmalari
yiirlitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

1.1.0) Miidiirliik tarafindan gerceklestirilen islerle ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak,

1.1.6) Midirlik biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini
belirlemek,

1.1.p) Faaliyetler sirasinda diger Miidirliikler ile ilgili iyi ve etkin bir isbirligi iginde
caligmalar ylriitmek,

1.1.r) Belediyenin sorumluluk alani i¢inde gorev yapan Muhtarlar Dernegi veya ilgili
Mubhtar Birlik ve/veya Kuruluslar ile ortak projeler hazirlamak, yiiriitmek ve gerceklestirmek,

1.1.s) Mevzuat ve Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Yukarida mevcut olan c¢alismalarin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla
Miidiirliigiimiiz kurum misyon ve vizyonuna uygun olarak calismalarini koordineli bir sekilde
yiirlitmektedir.

B.IDAREYE ILiSKiN BiLGILER

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2020-2024 stratejik plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Stratejik Gelistirme ve Stratejik Planlama
Kilavuzunda bulunan esas ve usullere gore hazirlanmistir. Bu planda Giresun Belediyesi
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Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin uluslararas1 standartlar cercevesinde muhtar talepleri ve
sikayetlerinin ¢ozlimiine yonelik yapacagi is ve islemlerin siireci degerlendirilecektir.

Miidiirliigiimiiz, igisleri Bakanligi’nin 2015/8 sayili genelgesi uyarinca Biiyiiksehir ve 1l
Belediyelerinde zorunlu hale getirilmis olup, kurulan Muhtar Bilgi Sistemi’nin etkin bir sonuca
ulagmas1 amaci ile ilk olarak 2015 yilinda seflik diizeyinde kurulmustur.

2019 yilinin Mayis ayinda ¢ikan Belediye Meclisi’nin almis oldugu 13.05.2019 tarih ve
10504/165 sayil1 karar uyarmca Miidiirliige doniismiis ve Elif TEKIR Miidiir olarak atanmustir.

B.INSAN KAYNAGI

Teskilatimiz hiyerarsik diizen igerisinde 3 memur, 5 sirket personeli, 2 iskur personeli
olmak iizere toplamda 10 personel ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

3-FALIYET VE PROJE BILGILERI

Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag ve hedefler asil olmak iizere
Ozelde muhtarlarimiz; genelde insanlarimizin memnuniyeti ilkesinden hareketle temel
politikalar dogrultusunda daha ¢ok hizmet vermek.

Hizmet verdigimiz her muhtarimiz yiizlerce binlerce vatandagimizi temsil etmektedir. O
nedenle somut etken ve etmenler yaninda hizmetlerimizin insani boyutu 6nemlidir.

3.1.1. MSB Sistemi ve Saha Calismalari

Muhtar talepleri amaciyla kurulan sistemimiz ve
giincellemeler 28 mahalle muhtarimizla paylasildi.
Gelen taleplere saha calismalar1 ¢6ziim ekibi ile
yerinde fizibilite yapildi ve ¢oziim ekibi ile
sorunlar giderildi.

Tim birimlere dair yapilacak isleri derleyen
fizibiliteler 28 mahalle muhtar1 ve teknik ekip ile
tek tek incelendi ve kayit altina alindi.
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3.1.3. istisare Toplantilar:

Mahalle muhtarlarimiz ile yapilan ve yapilmayan
hizmetler hakkinda degerlendirmeler
gercgeklestirildi.

Mubhtarlarimizin aciliyet i¢eren sikayetleri sorunlari
bu watsapp calisma grup vasitasi ile incelenip ilgili
birimlerle paylagildi.

Her yil oldugu gibi 2020 yilinda da Muhtarlar Giinii
kutlandi. Toplu birlik beraberlik mesajlar1 verildi, fikir
aligverisi yapild.

N
~
o



KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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A. GUCLU YONLER

+ Belediye Baskaninin iktidar partisine mensup bir hukukgu ve biirokrat kadrolara
hakim olmasi,

+ Dinamik, halka ve emege goniil vermis, yeniliklere acgik, demokratik ve katilime1
bir yonetim anlayisinin varligi,

# Kararly, istikrarli ve uyumlu bir kurumsal yapinin varligi,

+ Teknolojinin etkin kullaniminin yaygin olmast,

+ Bolgedeki diger kurumlar ve belediyeler ile hizmet isbirligi imkanlarinin var
olmasi,

+ Siyasi baskinin olmamasi,

+ Kentin turizm potansiyelinin fazla olmasi ve turizm yatirimlari yapiliyor olmasi,

# Kaliteli, kariyerli ve tecriibeli meclis iiyeleri ve ihtisas komisyonlarinin varligi,

+ Valilikle iyi iletisim igerisinde olunmast,

# Personelin donanimli, yenilige agik, ozverili, iyi niyetli, tecriibeli ve isbirligi
kiiltiirine yatkin olmasi,

+ Biiro elemanlarini kullanma yetenegine sahip personelin fazlalig,

+ Halkin belediyeyi ve ¢alismalarin1 benimsemesi,

+ Goreceli olarak planli, sosyal donatilara sahip sayilabilecek bir yapilasmanin var
olmas1

# Su kaynaklarmm yeterli olmast,

+ Uzman ve tecriibeli tedarikgilerle vatandasin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamaya yonelik calisiliyor olmasi.

+ Belediyemiz ile diger kamu kuruluslar1 arasinda ortak projeler iiretilebilmesi,

+ Toplum sagligin1 korumak ve gelistirmek amaciyla paydaslara sistematik olarak
bilinglendirme ve bilgilendirme egitimi verilmesi ve saglik hizmetlerini

vatandasin ayagina gotiiriilmesi.
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B. ZAYIF YONLER

+ Personel gorev bilinci eksikligi ve verilen egitimlerin etkinliginin sistematik
takip edilememesi

+ Birimler arasi isbirligi kiiltiiriiniin yetersizligi,

+ Kacak su kullaniminin fazlalig,

# Veri tabanlarinin (Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi, Mekansal Adres Kayit
Sistemi, Biitlinlesik Sosyal Yardimlar Veritabani) ve kayitlh calisma
aligkanliginin yetersizligi,

+ Belediye hizmet binasinin hizmetlerin sunumu i¢in elverissiz olmasi,

+ Belediye personelinin yasam kalitesini iyilestirici ve moral ve motivasyonunu
artirict calismalarin yetersizligi,

+ Kendi ihtisas ve statiilerinin disinda ¢alismak zorunda olan personel sayisinin
azimsanamayacak oranda olmasi,

# Personele yonelik hizmet i¢i egitimlere personelin  gerekli titizligi
gbstermemesi.

# Personel ile vatandas arasindaki iletisimin yetersizligi,

# Makine parkinin zayifligi,

+ Hizmet araglarinin sayisal ve kalite olarak yetersiz olmasi,

# Kentte otoparklarin yetersiz olmasi,

+ Su ve kanalizasyon alt yapisinin eksik olmasi,

+ Kent merkezinin, yeni yerlesim yerlerinin gelismesine elverisli olmamast,
cografik yapinin bazi kentsel hizmetleri zorlagtirmasi.

+ Performans sisteminin oturmamasi, is yiikii, basariya gore takdir ve

odillendirme eksikligi.
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C. FIRSATLAR

#+ Bagkanlik sistemine gecilmis ve Belediyelerin, Cevre ve Sehircilik
Bakanligina baglanmis olmasi,

+ Belediye mevzuatimin yenilenmis olmasi ve belediyenin gorev ve
yetkilerini artirmakta olmasi,

+ Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinin ve AB uyum yasalarinin, belediyeler
gibi yerel yonetimleri giiclendirmekte olmasi,

+ Belediyenin iiretecegi projelerin bir kismi (6rnegin ¢evre yatirimlari) i¢in
uluslar aras1 finansman imkaninin olmasi,

% Giresun disinda 6zellikle yurt disinda yasayan hemserilerimizin fazlaligi,

+ Giresun halkinda ¢evre bilincinin gelismekte olmasi,

# Turizm agisindan degerlendirilebilecek tarihi ve turistik zenginliklerin var
olmasi,

+ Kentte Giresun Universitesi gibi hizmet isbirligi yapilabilecek kurumlarin
varlig1 ve gelismekte olmasi,

+ Kiy1 uzunlugunun turizmi tesvik agisindan olumlu etkileri,

+ Dogal gazla 1sinma olasiliginin varligs,

* Diinya Ekonomisi Ulasim Aglari Projeleri (Ipek Yolu Projesi,Trans Avrupa Ulasim
Aglar1 ve TRACECA gibi projeler)
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D.TEHDITLER

#+ Kurumlar arasi yetki karmasasinin var olmasi,

+ Bolgede ana iiriin olan findigm dogal ve siyasi olaylardan olumsuz
etkilenmesi,

+ Kentin ekonomik yapisinin zayiflig,

+ Niifusun gd¢ almast,

+ Schirde yasayan insanlarm beklentilerinin fazla olmasz,

+ Kentin yakin ¢evresinden giinliik giris-¢ikisin fazlaligi (Trafik yogunlugu,
Kirlilik).

# Hizmet alaninin yasayan niifusa oranla biiyiik olmasi,

+ Kiy1 tahribatinin artmakta olmasi,

+ Ulkemizde cikabilecek ekonomik krizler,

#+ Muhtemel enerji ve hammadde sikintilar,

+ Muhtemel dogal afet risklerinin fazla olmast,

+ Ilimizin hammadde ve pazarlara uzak olmasi, genellikle tasimaciligin
karayolu ile yapilmasi

# Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin belediyeden bekleniyor
olmasi,

+ Belediyemize yeni katilan mahalle yerlesimlerinin dagmik olmasi, altyap1
ve Ust yap1 hizmet gétiirmenin parasal giderinin fazla olmasi

+ Savas gibi nedenlerle iilkelerinden sehrimize yerlesen yabanci uyruklu

vatandaglarin kiiltiirel farkliliklarindan kaynakli uyum sorunlari.
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IV.EKLER
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Harcama Birimlerinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Talha FATSA
Ozel Kalem Miidiirii

Murat OZDEMIR
Mali Hizmetler Muduri

Selcuk BEYAZYUZ
Hukuk Isleri Miidiirii

Galip BAKRACOGLU
Teftis Kurulu Miidiiri

Serafettin VURGUN
Makine Ikmal Bak.ve On. Midiirii

Muslihiddin AYDIN
Zabita Mudiri

Kahraman EROL
Bilgi Islem Miidiirii

Fatih YUKSEK
Destek Hizmetleri Mudira

Ahmet CIRAK
Saglik Isleri Miidiirii

Selim OZGUREL
Plan Proje Miidiirii

Saban SENGUN
Ruhsat Denetim Midiiri

Giircan OKSAL
Veteriner Isleri Miidiirii

Coskun MUSAOGLU
Itfaiye Miidiirii

I¢ Kontrol Giivence Beyan1 harcama birimi yetkililerinden imzali olarak alinmustir.

Ergun ALTIYAPRAK
Fen Isleri Miidiirii

Sedat KARABICAK
Su Kanal Midira

Ercan DURHAN
Imar ve Sehircilik Miidiirii

Hamza OK
Temizlik Isleri Midiirii

Fazil HIDIMOGLU
Hal Miidiirii

Ismail DEMIR
Ulasim Hizmetleri Midiirii

Ummiye SAHIN
Yazi Isleri Miidiirii

Abdurrahman DEMIiREL
Kiltiir Sos. Isler Miidiirii

Abdurrahman DEMIREL
Tiyatro Miidiiri

Elif TEKiR
Muhtarlik Isleri Miidiirii

Giirhan Cetin SENSOY
Park Bahge Miidiirii

Karabey KARAMAN
Mezarlik Isleri Miidiirii

Hidayet KUPCUOGLU
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
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Ust Yoneticini I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Av. Aytekin SENLIKOGLU
Giresun Belediye Bagkani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Stileyman USTA
Mali Hizmetler Mudira V.
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