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SUNUS

Goniil Belediyeciligi anlayist ve ‘‘Bugiine
de yarina da care olmaya geliyoruz’’ sloganiyla
hizmet etme onuruna sahip oldugumuz gibi
sorumlulugunu da tasidigimiz Karadeniz’in
incisi sehrimiz de, halkimizin beklentilerinin
maksimum seviyede karsilandigi, mutlu ve
huzurlu insanlarin yasadigi bir sehir insa etmek
icin harekete gectik. Sehrimizin diinden bugiine
bugiinden yarmma planli biiylimesi, c¢agin
gelisimine kendini hazirlamasi, kaliteli hizmet
vermesi, yatirimlarin etkin ve verimli bir
sekilde ihtiyaglara gore planlanmasi hizmetlerin
hizl1 ve verimli siirdiiriilebilmesi amaciyla 2019
Mali Yili igerisinde yapmis oldugumuz
calismalar1 Faaliyet Raporunda paylasmaktayiz.

Mahalli idarelerde daha hareketli ve

randimanlt bir kamu ortaya ¢ikmasi, 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda stratejik
planlama tatbiki, mali disiplin saglanmasi, ortaya konulan kaynaklarin stratejik onceliklere
orantili dagitilarak etkin kullanimi ve hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi amaciyla
stratejik plan hazirlanmistir.

Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlik Ekibi olusturulmustur. Stratejik plan caligmalarina temel olusturmak i¢in i¢ ve dis
paydas anket ¢alismasi yapilmig, kurulusumuzun gecirdigi asamalar ve yapisal dontigiimler
incelenmis, kurumsal kimligimiz ve kurum Kkiiltiirimiiz hakkinda ana hatlar1 ile bilgi
verilmesine 6zen gosterilmigstir. “Neredeyiz?” sorusuna cevap bulmak i¢in durum analizi
yapilarak, belediyemizin kapasitesi, olanaklar1 calisanlarimizin yeterliligi ve deneyimleri
gbzden gegirilmis, amag ve hedeflerimizi belirlemede temel olusturacak veriler elde edilmistir.

Ayrica, her yil hazirlanan Faaliyet Raporu Stratejik Plan, Performans Programi ve
biitgeye uyumlu olarak hazirlanmistir.

Hep birlikte daha gelismis, yasanabilir, 6rnek gosterilen ve gelecege emin adimlarla
ilerleyen yarinin Giresun’u i¢in ¢aligmalarimiz tiim hiziyla devam etmektedir. Bu siirecte
Meclis Uyelerimize, ilgili tiim paydaslara, STK ‘lara, hemserilerimize ve dzellikle tiim belediye
personelimize gosterdikleri gayretlerden dolayi tesekkiir eder Giresun’umuza ve Belediyemize
hayirlt olmasini temenni ederim.

Av.Aytekin SENLIKOGLU
Belediye Baskani
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ALNHSYOM

Goniil Belediyeciligi Anlayisi Ile Halkinizin Ayrim
Gozetmeksizin Mahalli Misterek Ihtiyaclarimin Karsilandigi,
Yasamaktan Mutlu Olduklari VesGelecek Nesillere Yasanabilir,
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Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, gencglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksekogrenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda istliin basari gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
Su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satly yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satiy yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi odenmeyerek iki gilin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarii belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ytiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
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Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat g¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslart ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalarn Birligi ve Tirk Standardlari Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I)  bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
o0zel 1daresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligmin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diigiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagl idareler, meclis karartyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢me ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 almmadan o6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.
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Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel
tiikketim vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini goériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarim1 gériismek ve onaylamak, biiyiliksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde
il cevre diizeni planmi ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici igletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar: iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu c¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek
kabul etmek.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000"n iizerindeki belediyelerde belediye meclisinin
her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi i tye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in sececegi bir liye olmak {izere bes kisiden, olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
bagkan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
bagkani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak;
siiresi li¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye baskani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustillere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gbrev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanlifini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarii takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.’

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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1.FiZIKSEL YAPI

1.1 BINA VE ARSA DURUMU

Belediyemize ait arsa ve binalar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

BELEDIYEMIZE AiT BINALAR

BELEDIYEMIZE AiT ARSA VE ARAZILER

S,ill;)a Mahalle/Adres 20]1)9egB:r3;an Sﬁf;a Mahalle/Adres ZOEegB:l};an
1 Aksu 11.038.387,25 | 1 Aksu 12.617.841,20
2 Alinca 3.891.65 | 2 Aydinlar 140.099,40
3 Aydinlar 26.685.60 | 3 Caldag 535.379,85
4 Caldag 6.671,40 | 4 Caykara 3.470.239,90
5 Cavusoglu 8.89520 | 5 Cinarlar 333.014,05
6 | Caykara 143157125 | 8 | Citlakkale 152.886,25
7 | Cimarlar 1.032.399,15 | 7 | Gaziler 86.172,25
8 Critlakkale 1.324.828,85 | 8 Gedikkaya 26.563.291,00
9 Demircili kdyii 389 165.00 | @ Gemilergekegi 707.724,35
10 Erikliman 580.411:80 10 Hacthiiseyin 5.775.208:60
11 Fevzigakmak 1.082.990.60 | 11 Hacimiktat 4.406.459,70
12 Gaziler 75.609,20 | 12 Hacisiyam 135.651,80
13 | Gedikkaya 10.331.663,61 | 13 | Kale 3.778.236,20
14 | Gemilercekegi 1.482.207.18 | 14 Kapu 891.743,80
15 Giire 34357710 | 15 Kavaklar 594.866,50
16 | Giirkoy 12.230,90 | 16 | Kiigiikkdy 304.660,60
17 | Hacihiiseyin 3.776.568,35 | 17 Nizamiye 5.387.711,45
18 | Hacimiktat 1.825.739.80 | 18 Osmaniye 3.173.362,60
19 Hacisiyam 8.791.793.30 | 19 Samanlikkirani 5.559 50
20 Homurlu 8.339,25 20 Seldegirmeni 38.916,50
21 Kale 2.357.228:00 21 Sultanselim 5.038.018:90
22 Kapu 133.428.00 22 Seyhkeramettin 1.951.384,50
23 | Kavaklar 3.392.406,90 | 23 | Teyyarediizii 1.006.269,50
24 | Kigiikkdy 1.061.864,50

25 Melikli 5.559,50

26 | Nizamiye 6.784.257,85

27 | Osmaniye 811.492,42

28 Seldegirmeni 88.952,00

29 Sultanselim 205.479,12

30 | Teyyarediizii 4.023.966,10

31 | Ulper 41.140,30

TOPLAM 62.479.401,12 | TOPLAM 77.094.698,40
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1.2 ARACLAR
Belediyemizde 2019 hizmet yili icerisinde goérev yapan araclarin ¢esidi asagidaki
tabloda belirtilmistir.
Sira No Arag Tipi Adet
1 Arag Cekme Araci 1
2 Asfalt Distribiitorii 1
3 Binek Oto 7
4 Cenaze Araci 3
5 Cenaze Tasima Araci 1
6 Cenaze Yikama Araci 1
7 Itfaiye Aract 11
8 Is Makinesi 18
9 Kamyon 31
10 Kamyonet 26
11 Minibiis 6
12 Otobiis 7
13 Otomobil 7
14 Tanker 1
15 Vidanjor 4
TOPLAM 125
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IBELEDiYE MECLISI

2. TESKILAT SEMASI

} BELEDIVE

ENCUMENi AELEDIYE BASKANI

Ozel Kalem
Madarlaga

Yazi isleri
Madarlaga
Ummiye SAHI

N

Hukuk Isleri
Mudurlaga
Selguk BEYAZYUZ|

Teftis Kurulu
Mudurltgu

ali Hizmetler
Mudarlugu

Murat OZDEMIR|

Galip BAKRAGOGLU

i Denetgi |

Suleyman USTA

Muadurluga

Gurhan C.SENSOY

rark ve Bakgeler

Yardimcisi Yardimcisi

elediye Baskan | relediye Baskan

Abdurrahmen DEMiRa

Serafettin VURGUN Osman ODEN

Veteriner Igleri ar ve Sehircilik ifilsan Kaynaklari v Kdiltir ve Sosyal islel
Muduarlugu Mudarlugu gitim Mudurlugu Mudarlugu
Gircan OKSAT| Ercan DURHAN Reyhan TURAN Abdurrahman DEMiRﬁ

1iyatro Mid

Fatih YUKSE Abdurrahman DEMiRa

Mudurlaga

'Muhtarllk isleri Thsat ve Deneti
ve Onarim "

Mudurltga

Elif TEKI Serafettin VURGUN| Niyazi BIYI

ve Kanalizasyo

Plan ve Proje _ -
' R RE iz el el
SelimOZGUREL| Sedat KARABICAK Fazil HIDIMOGLU|

|ablta Mudurlugu T'rminal Mudurlag

Temizlik isleri
Mudurluga

ismail DEMi

Muslihidiin AYD|

-ive Midirliii estek Hizmetleri Sivil Savunma
v 3 Mudarlugu Uzmanhgi
Tahsin AVCI | Fatih YOKSEK Ufuk TUTKU

Mezarliklar
Madarlugu

Karabey KARAMAN

18



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV 2019

3. INSAN KAYNAKLARI

“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik’ hiikiimlerine gore belediyemizin memur norm kadro sayisi
542 olup, bu kadrolarin 226’s1 dolu 316’s1 bostur.

Norm Kadro Yonetmeligine gore belediyemizde siirekli is¢i kadro sayisi 260 olup, bu
kadrolarin 108’1 dolu, 152’si bostur.

Norm kadro ile Ongoriilen kadro sayilarimiz ile mevcut personel durumu
kargilagtirildiginda, Memur personelimiz olmasi gerekenin % 42 kadar iken, is¢i personel
sayimiz olmasi gerekenin % 42 yakindir.

Kadro Durumu NI (CURE Dolu Bos
Toplam
Memur 542 226 316
Siirekli Isci 260 108 152
Sozlesmeli Personel - 101 -
Toplam 802 435 367

Personel Durumu

Sozlesmeli Personel
23%

Memur
529 H Memur

Hisci

ki S6zlesmeli Personel

25%

&
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Belediye Teskilat1 iginde bulunan miidiirliikklerde gorevlendirilen memur, stirekli isgi,
gecici isci ve soOzlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler asagida

belirtilmistir.
Yillar Memur Siirekli isci Gegici fsci Sozlesmeli Toplam
Personel
2015 227 155 - 59 441
2016 225 147 - 92 464
2017 227 142 - 100 469
2018 222 130 - 100 452
2019 226 108 - 101 435
Memur Kadrolarinin Simiflara Gore Dagilim
Simifi Kadro Dolu Bos
Genel Idare Hizmetleri 358 156 202
Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 158 61 97
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 8 7
Avukatlik Hizmetleri 5 1 4
Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 6 - 6
GENEL TOPLAM 542 226 316

61; 27%

Memur Kadrolarinin Siniflara Gére Dagilimi

8; 4%

0; 0%

1; 0%

H Genel idare Hizmetler Sinifi

H Teknik Hizmetler Sinifi

i Saghk Hizmetleri Sinifi

H Yardimci Hizmetler Sinifi

M Avukatlik Hizmetleri Sinifi

156; 69%
1. Calisan Personelin Egitim Analizi
iSTIHDAM | ILKOKUL | ORTAOKUL |  LISE ONLIiSANS | LiSANS ‘g;‘:ﬁ;(
Memur - 7 25 46 134 14
Siirekli Isci 41 23 38 5 1
Sozlesmeli - - - 30 66 5
TOPLAM 41 30 63 81 201 19
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160
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60
40
20

134

66
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0 0O

Memur Suirekli isgi Sozlesmeli Personel

| ilokul

H Ortaokul
M Lise

H On Lisans
M Lisans

M Yiksek Lisans

2. Giresun Belediyesi’nin Yillar itibariyle Personel Dagihim

Giresun Belediye Baskanhg
PERSONEL S SOZLESMELI
DAGILIMI MEMUR 15¢t PERSONEL
2015 227 155 59
2016 225 147 92
2017 227 142 100
2018 222 130 100
2019 226 108 101
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3. Giresun Belediyesi’nin Mevcut Personelinin Kadro Durumlarina Gére Dagilim

Personelin Miidiirliik Bazinda Dagilimm
Miidiirliikler Memur isci Sozlesmeli Toplam
Personel

Bagkanlik 1 0 0 1

I¢ Denetim 1 - - 1

Yazi Isleri Miidiirliigii 6 1 1 8

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5 1 1 7

Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 0 2 5

Mali Hizmetler Miidiirligii 23 7 21 51

Ozel Kalem Miidiirliigii 3 1 0 4

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 25 4 9 38

Zabita Miidirligii 39 6 1 46

Itfaiye Midiirliigii 24 11 0 35

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 9 9 15 33

Su ve Kanalizasyon Midiirligii 4 14 5 23

Fen Isleri Miidiirliigii 5 22 9 36

Destek Hizmetleri Midiirliigii 9 3 1 13

Park ve Bahgeler Midiirligii 4 7 6 17

Veteriner Isleri Miidiirliigii 4 4 1 9

Saglik Isleri Miidiirliigii 9 2 9 20

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 8 0 1 9

Hal Mudiirliigii 6 2 1 9

Terminal Midirligi 5 1 0 6

Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 4 2 10

Sivil Savunma Uzmanlig1 1 0 0 1

Mezarliklar ve Defin Midiirligii 1 0 0 1

Tiyatro Midiirligii 3 4 3 10

Teftis Kurulu Miidiirligii 3 1 0 4

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 3 1 1 5

Bilgi Islem Miidiirliigii 7 3 8 18

Plan Proje Miidiirligii 8 0 4 12

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 3 0 0 3

TOPLAM 226 108 101 435
4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Masaiistii Bilgisayar 397

Cok Fonksiyonlu Yazici 98

Yazic1 117

Telefon 190

Modem 9

Giivenlik Kamerasi 120

Sunucu (server) 5

Diziistii Bilgisayar 79

Sirket Telefonu 71

Tarayici 34

Telsiz 89

Fotokopi 30

Faks 4
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5. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

iC KONTROL NEDIR?
(Gerekge. Dayanak. Kazanim)
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Yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Yonetim,
Ydnetim sistemi iist yonetim ve kurum ici ydnetim olmak iizere iki kisma ayrilmaktadir. Ust
yonetim yapisi, Belediye Baskani-Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninden olusur. Bu
birimlere ait gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 Sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir.
Kurum i¢i yonetim yapis1 ise, Belediye Baskani tarafindan yetki devri yapilan Baskan
Yardimcilarina baglh olarak gorev yapan 26 Birim Miidirii ve Birim Miidiiriine bagl
sefliklerden olusmaktadir.

¢ Kontrol Sistemi

Belediye Baskanhigimizda i¢ Kontrol Sistemi 31.12.2005 tarih ve 26040 iiciincii
Miikerrer Sayili Resmi Gazetede yayinlanan > I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar’” geregince uygulanmaktadir. I¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmis olup her yil rutin
uygulanan ve yenilenen program calismalar1 devam etmektedir. Maliye Bakanlig: tarafindan
yayinlanan 02.12.2013 tarih ve 70451396 sayili genelge de belirtilen hususlar gercevesinde
2014 y1li i¢ Kontrol Eylem Plan1 31.12.2014 tarihinden &nce hazirlanarak Maliye Bakanligi’na
gonderilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde; kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin
olusturulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina
uyumunun saglanabilmesi i¢in kamu idarelerinin iki yillik donemler i¢in eylem plani
hazirlamalar1 gerektigi Ongoriilmiistir. Bu bilgi kapsaminda alti aylik donemler halinde,
hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plam baz alinarak I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. 2015 yilinda diizenlenen, 1. i¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme Raporu
03.07.2015 tarihinde, II. I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu 04.01.2016 tarihinde
Maliye Bakanlhigma génderilmistir. 2016 yilinda diizenlenen, III. I¢ Kontrol Eylem Plani
Degerlendirme Raporu 11.07.2016 tarihinde, IV. I¢ Kontrol Eylem Plam Degerlendirme
Raporu 09.01.2017 tarihinde Maliye Bakanligina gonderilmistir. Ayrica Aralik 2018 I¢ Kontrol
Eylem Plani Degerlendirme Raporu hazirlanarak 02.01.2019 tarihinde Hazine ve Maliye
Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’ne gonderilmistir.

Ny
b

e —
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Hizmette Adalet, Davranista Esitlik

Belediyemiz ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zelligi ne olursa olsun herkese en giizel sekilde
davranmay1 temel degerleri arasinda kabul etmektedir.

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullamimi; Hizmette Kalite

Giresun’a ve Giresunlulara hizmet etmemiz i¢in kullanimimiza verilen ve topluma ait
olan kaynaklar1 etkin verimli kullanmak ve bunu yaparken kaliteden 6diin vermemek
konusunda hassasiyet gosterilecektir.

Teknolojiyi Optimum Seviyede Kullanmak

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yan1 sira basta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik
ve verimlilik artis1 saglayan teknolojiden en uygun diizeyde yararlanmaya 6zen gosterilecektir.

Cevreye Duyarh, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesme

Giresun Belediyesi olarak Giresun’un Kentsel gelisimini g¢evreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygili bigimde gergeklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini
temel ilkelerimiz arasinda kabul ederiz.

Vatandas Memnuniyeti

Tim kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve
ihtiyaclarin1 kendi gdrev alanlar gercevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin
tesis edilmesidir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin
bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagl hareket edilecektir.

Insan Odakl, Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz icin oncelik, yerel halkin beklenti ve taleplerini yerine getirmek ve onlarin
yasamlarini kolaylastirict caligmalar yapmaktir.

“Once Insan’’ demek, insan haysiyetine uygun hizmet sunmak demektir. insan1 rencide
eden, insana saygi gostermeyen, insanin hakkina riayet etmeyen bir yaklasim kabul edilemez.

“’Sosyal Belediyecilik’’, sosyal gli¢siizlerin desteklenmesine 6nem verilmesi demektir.
[limizde bulunan sosyal giisiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi
sosyal baris ve toplumsal huzur i¢in gereklidir. Belediyemiz karar ve uygulamalarinda sosyal
giicsiizlerin desteklenmesi oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

Uygunluk, Degerlere Saygi

Belediyemiz, il halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii
toplumun degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir.
Toplumu rencide eden, topluma saygi gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Giresunlularin hem bir vatandas olarak ve hem de Giresunlu olarak sahip oldugu haklarin
belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari igerisinde korunmasi belediyemizin temel
degerlerindendir.

Katilmci-Birlikte Yonetim

Giresun Belediyesi olarak Giresun ve Giresunlular i¢in hizmetleri planlarken ve
uygularken hemsehrilerimizin diisiincelerine 6zel 6nem verilecektir
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A.MALI BILGILER
YILLARA GORE BUTCE DEGERLENDIRME TABLOSU
GIDER TAHMIN GELIR

Tgf[')‘]?RM GERE%I)%ES‘EN BUTCESI EDILEN ngtﬁ{‘" TOPLAM NET BUTGESI
BUTCESI BUTCESI GERCEKLESME GELIR TAHAKKUKU TAHSILAT TAHSILAT

ORANLARI % BUTCESI ORANLARI %
237.930.000 | 224.952.622 | %95 | 172.000.000 | 197.636.790 | 169.324.929 | %86
185.400.000 172.388.462 %693 155.000.000 176.756.368 145.722.101 %82
150.025.000 | 145.913.829 | %97 | 140.000.000 | 141.654.402 | 118.434.780 | %84 |
131.020.000 127.575.360 %697 125.000.000 122.212.744 102.398.615 %84
111.500.000 | 106.667.761 | %96 | 108.000.000 | 111.533.599 | 95.631.195 | %86 |

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
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2019

Hesap Kodu ‘ Hesap Aciklamasi 2?:59'_:::1';::"
01 Personel Giderleri 44.799.055,77
02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.579.385,28
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 109.583.270,46
04 Faiz Giderleri 16.265.450,46
05 Cari Transferler 8.310.308,86
06 Sermaye Giderleri 39.415.151,38
TOPLAM 224.952.622,21

Gider Gergeklesmesi

39.415.151,38

8.310.308,86

16.265.450,46

44.799.055,77

6.579.385,28

109.583.270,46

H Personel Giderleri

H Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

i Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

H Faiz Giderleri

M Cari Transferler

i Sermaye Giderleri

2019 Mali Yih Gelir

Hesap Kodu ‘ Hesap Aciklamasi Kalemleri
01 Vergi Gelirleri 20.891.177,86
03 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 41.335.568,96
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 15.088.328,26
05 Diger Gelirler 90.194.817,48
06 Sermaye Gelirleri 1.952.728,50
TOPLAM 169.462.621,06

90.194.817,48

Gelir Gergeklesmesi

1.952.728,50

20.891.177,86

41.335.568,96

M Vergi Gelirleri

H Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri

i Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
M Diger Gelirler

M Sermaye Gelirleri

15.088.328,26
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2015-2019 Mali Yillar1 Arast Personel Giderlerinin Gergeklesen Gider Biit¢esine Orani1 Grafigi

250.000.000 -

200.000.000 -

150.000.000 -

100.000.000 + A

50.000.000 - 1

0
2019 2018 2017 2016 2015

M Personel Gideri| 44.799.055 | 39.412.001 | 34.657.935 | 30.544.647 | 25.767.792
i Toplam Biitce | 237.930.000 | 185.400.000 | 150.025.000 | 131.020.000 | 111.500.000
10ran % 18,83% 21,26% 23,10% 23,31% 23,11%

2015-2019 Mali Yillar1 Aras1 Sermaye Giderlerinin Gergeklesen Gider Biitcesine Orani Grafigi

250.000.000 -
200.000.000 -
150.000.000 -
100.000.000 -~
50.000.000 -
0
2019 2018 2017 2016 2015
M Personel Gideri| 39.415.151 | 19.728.430 | 12.681.480 | 16.584.950 | 16.303.429
E Toplam Bitge | 237.930.000 | 185.400.000 | 150.025.000 | 131.020.000 | 111.500.000
L Oran % 16,57% 10,64% 8,45% 12,66% 14,62%
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2.TEMEL MALI TABLOLARA ISIKiN ACIKLAMALAR

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMASI TABLOSU

2017 Yih 2018 Yih 2019 Cari Yih

KURUM ADI

Kurumsal ‘

Kod.1 ‘ Kod.2 ‘ Kod.3 ‘ Kod.4 ‘

BELEDIYE VE BAGLI IDARELER 145.913.829,48 | 172.388.462,28 | 224.952.622,21
46 28 GIRESUN iLi 145.913.829,48 | 172.388.462,28 | 224.952.622,21
46 28 02 GIRESUN BELEDIYESi 145.913.829,48 | 172.388.462,28 | 224.952.622,21
46 28 02 02 | Ozel Kalem Miidiirliigii 6.746.435,94 |  6.848.043,94 | 8.692.717,82
46 28 02 05 | Insan Kaynaklan Ve Egitim 819.678,44 | 1.037.660,83 1.139.042,19

Miidiirliigi
46 28 02 10 | Bilgi Islem Miidiirliigii 3.173.142,46 1.829.737,30 | 2.776.295,59
46 28 02 11 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2.058.804,50 | 2.286.693,92 | 2.626.167,65
46 28 02 12 | Makina Ikmal Bakim Ve Onarim 4.900.772,65 | 6.263.927,37 | 14.475.642,44

Miidiirliigii
46 28 02 20 | Teftis Kurulu Midiirliigii 197.898,99 190.502,38 279.900,99
46 28 02 23 | Strateji Gelistirme Miidiirliigii 403.525,28 489.796,93 214.618,11
46 28 02 24 | Hukuk Isleri Miidiirliigii 389.717,95 481.832,41 1.720.302,01
46 28 02 30 | Hal Miidiirliigii 1.002.344,30 1.039.409,15 1.730.006,58
46 28 02 34 | Fen Isleri Miidiirliigii 20.047.324,23 | 22.279.003,56 | 30.999.671,31
46 28 02 35 | imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 3.185.442,90 | 5.332.060,64 | 10.496.293,52
46 28 02 36 | itfaiye Miidiirliigii 4.848.360,39 | 5.727.026,52 | 13.716.396,00
46 28 02 38 | Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii 33.182.434,63 | 45.090.975,26 | 18.936.969,18
46 28 02 39 | Mali Hizmetler Miidiirliigii 15.131.341,46 | 18.456.661,83 | 31.819.949,09
46 28 02 40 | Mezarliklar Miidiirliigii 614.144,26 1.114.774,08 |  2.905.364,85
46 28 02 41 | Veteriner Isleri Miidiirliigii 1.584.591,40 | 2.997.252,86 | 3.766.236,81
46 28 02 42 | Terminal Miidiirliigii 664.846,77 1.056.951,48 1.772.394,40
46 28 02 43 | Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 3.136.370,82 | 3.811.570,43 | 6.364.189,52
46 28 02 44 | saglik Isleri Miidiirliigii 1.786.298,79 |  2.090.454,96 | 2.792.684,23
46 28 02 47 | Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii 10.468.466,27 | 13.339.742,23 | 23.738.051,03
46 28 02 48 | Temizlik isleri Miidiirliigii 24.755.201,22 | 22.698.166,55 | 30.972.408,13
46 28 02 49 | Tiyatro Midiirliigii 625.063,11 936.078,92 | 2.366.524,46
46 28 02 52 | Iktisat Midiirliigii 1.030.625,17 1.245.399,98 |  2.402.346,75
46 28 02 54 | Yaz Isleri Ve Kararlar Midiirliigii 927.358,37 1.040.832,60 1.538.316,55
46 28 02 55 | Zabita Miidiirliigii 2.540.079,58 | 2.674.210,48 |  3.711.366,91
46 28 02 56 | Plan Ve Proje Miidiirliigii 1.159.662,63 1.413.527,12 1.817.880,43
46 28 02 57 | Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii 533.896,97 616.168,55 915.475,29
46 28 02 58 | Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 0,00 0,00 265.410,37

31
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2019
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2019 YILI BILANCO AKTIF

Dénen Varliklar

2019 CARI YIL

TL

2018 YILI

TL

2017 YILI
TL

66.502.944,62 39.015.135,43 32.769.464,53
Hazir Degerler 4.303.866,60 25.796.557,83 26.824.910,30
Banka Hesab1 3.748.593,79 232.655,56 372.599,98
Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabu ( -) 0,00 26.233.643,10 27.494.300,31
Doviz Hesabt 0,00 34.887,49 28.729,35
Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 555.272,81 169.542,22 268.060,68
Menkul Kiymet Ve Varliklar 621,00 621,00 621,00
Ozel Kesim Tahvil Senet Ve Bonolar1 Hesab1 621,00 621,00 621,00
Faaliyet Alacaklari 26.284.630,77 28.066.561,72 21.058.822,47
Gelirlerden Alacaklar Hesabi 9.014.796,32 11.526.952,90 10.536.151,90
Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 15.075.205,02 9.479.937,46 8.938.364,57
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesab1 2.150.637,43 6.051.144,12 1.571.306,00
Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesab1 187,00 187,00 0,00
Diger Faaliyet Alacaklar1 Hesab 43.805,00 1.008.340,24 13.000,00
Diger Alacaklar 88.820,40 219.880,52 184.171,47
Kigilerden Alacaklar Hesabi 88.820,40 219.880,52 184.171,47
On Odemeler 334.028,54 272.424,67 239.398,67
Biitge Dis1 Avans Ve Krediler Hesabi 334.028,54 272.424,67 239.398,67
Diger Dénen Varliklar 35.490.977,31 36.252.205,35 38.111.361,22
Devreden Katma Deger Vergisi Hesab 35.490.977,31 36.252.205,35 38.111.361,22
Duran Varhiklar 273.128.421,81 248.295.070,03 231.402.472,06
Faaliyet Alacaklari 1.959.783,97 2.924.729,09 2.177.484,80
Gelirlerden Alacaklar Hesab1 1.441.475,54 1.990.025,57 410.647,56
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 448.249,74 881.278,42 1.713.412,14
Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 70.058,69 53.425,10 53.425,10
Mali Duran Varliklar 28.800.978,22 27.030.818,40 21.438.646,42
Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 13.606.702,25 11.936.542,43 9.771.496,06
Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1 15.194.275,97 15.094.275,97 11.667.150,36
Maddi Duran Varliklar 242.367.659,62 218.339.522,54 207.786.340,84
Arazi Ve Arsalar Hesabi 63.187.209,29 56.191.565,00 95.184.500,00
Yeralti Ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 142.954.981,97 138.072.267,64 94.194.225,34
Binalar Hesab1 70.874.026,31 69.336.000,00 59.037.260,00
Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 10.118.390,90 9.494.094,46 8.873.570,84
Tasitlar Hesab1 14.570.056,12 6.442.252,23 5.663.536,88
Demirbaglar Hesabi 9.066.411,96 6.330.773,33 5.792.951,51
Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 74.257.642,83 68.481.515,28 60.959.703,73
Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 5.854.225,90 954.085,16 0,00
Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
Haklar Hesab1 2.307.865,32 2.208.761,37 2.092.405,97
Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 2.307.865,32 2.208.761,37 2.092.405,97
Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 168.500,00 168.500,00 146.000,00
Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 168.500,00 168.500,00 146.000,00
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A LAMI 339.631.366,43 28 5,46 264.171.936,59
2019 YILI BiLANCO PASIF 2019CARIYIL | 2018YILI | 2017 YILI
TL TL TL
Kisa Vadeli Yabanci1 Kaynaklar 88.664.608,67 58.724.426,93 41.797.244,33
Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 0,00 14.344.888,55 11.755.440,92
Banka Kredileri Hesab1 0,00 14.344.888,55 11.755.440,92
Faaliyet Borglar1 46.042.909,93 7.394.051,27 2.998.503,98
Biitge Emanetleri Hesab1 44.632.024,27 7.394.051,27 2.998.503,98
Diger Cesitli Bor¢lar Hesab1 1.410.885,66 0,00 0,00
Emanet Yabanci Kaynaklar 10.419.783,81 15.243.514,57 10.454.287,02
Alman Depozito Ve Teminatlar Hesab1 6.049.295,23 4.814.187,29 4.377.885,19
Emanetler Hesab1 4.370.488,58 10.429.327,28 6.076.401,83
Odenecek Diger Yiikiimliilikler 32.201.914,93 15.608.463,62 12.939.337,38
Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 675.186,90 539.999,30 694.402,86
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 472.197,67 613.942,46 523.370,86
Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesab1 2.944.722,65 1.812.981,77 1.808.307,83
Kamu idareleri Paylar1 Hesab1 3.412.100,82 1.768.864,09 3.406.787,69
Vadesi Ge¢mis, Ert. Veya Tak. Vergi Ve Diger Yiik. Hesab1 24.697.706,89 10.872.676,00 6.506.468,14
Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari 0,00 6.133.508,92 3.649.675,03
Gider Tahakkuklar1 Hesab1 0,00 6.133.508,92 3.649.675,03
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 168.767.620,84 102.572.094,15 73.572.735,07
Uzun Vadeli I¢ Mali Borglar 80.535.241,83 26.341.851,43 21.520.347,46
Banka Kredileri Hesab1 80.535.241,83 26.341.851,43 21.520.347,46
Diger Borglar 36.947.888,16 41.392.488,91 32.956.653,26
Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Borglar Hesab1 36.947.888,16 41.392.488,91 32.956.653,26
Borg Ve Gider Karsiliklar 29.375.474,32 29.017.961,14 14.623.363,20
Kidem Tazminati Karsiligi Hesab1 29.375.474,32 29.017.961,14 14.623.363,20
Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklart 21.909.016,53 5.819.792,67 4.472.371,15
Gider Tahakkuklar1 Hesab1 21.909.016,53 5.819.792,67 4.472.371,15
Oz Kaynaklar 82.199.136,92 126.013.684,38 148.801.957,19
Net Deger 179.779.205,88 182.290.441,23 174.047.609,38
Net Deger Hesab1 179.779.205,88 182.290.441,23 174.047.609,38
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar: 944.585,22 944.585,22 944.585,22
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglart Hesabi 944,585,22 944,585,22 944.585,22
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglart 53.957.068,04 25.708.816,79 11.607.987,06
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglart Hesabi ( - ) 53.957.068,04 25.708.816,79 11.607.987,06
Doénem Faaliyet Sonuglart 44.567.586,14 31.512.525,28 14.582.250,35
Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabt ( - ) 44.567.586,14 31.512.525,28 14.582.250,35
" PASIF TOPLAMI | 33063136643 = 287.310.20546 = 264.171.936,59
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NAZIM HESAPLAR
2019 CARi YIL 2018 YILI 2017 YILI
AKTIF
TL TL TL
9 NAZIM HESAPLAR 107.516.064,47 | 63.553.123,85 | 54.441.234,24
90 ODENEK HESAPLARI 12.977.377,79 | 13.011.537,72 4.111.170,52
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 12.977.377,79 | 13.011.537,72 4.111.170,52
NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT MENKUL
91 KIYMET HESAPLARI 82.724.567,86 | 34.476.769,67 | 20.254.117,74
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 4.440.313,00 | 21.203.281,74 | 20.239.117,74
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 78.284.254,86 | 13.273.487,93 15.000,00
92 TAAHHUT HESAPLARI 11.814.118,82 | 16.064.816,46 | 30.075.945,98
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 11.814.118,82 | 16.064.816,46 | 30.075.945,98
NAZIM AKTIF TOPLAMI 107.516.064,47 | 63.553.123,85 | 54.441.234,24
GENEL TOPLAM 447.147.430,90 | 350.863.329,31 | 318.613.170,83
2019 CARI YIL 2018 YILI 2017 YILI
PASIF
TL TL TL
9 NAZIM HESAPLAR 107.516.064,47 | 63.553.123,85 | 54.441.234,24
90 ODENEK HESAPLARI 12.977.377,79 | 13.011.537,72 4.111.170,52
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 237.930.000,00 | 185.400.000,00 | 150.025.000,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 224.952.622,21 | 172.388.462,28 | 145.913.829,48
NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE AIT MENKUL
91 KIYMET HESAPLARI 82.724.567,86 | 34.476.769,67 | 20.254.117,74
911 ’QEISI\AABII\I TEMINAT MEKTUPLART EMANETLERI 4.440.313,00 | 21.203.281,74 | 20.239.117,74
o15 | YERLIN TEMINATMERTUPLARTKARSILIGI 78.284.254,86 | 13.273.487,93 15.000,00
92 TAAHHUT HESAPLARI 11.814.118,82 | 16.064.816,46 | 30.075.945,98
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 11.814.118,82 16.064.816,46 30.075.945,98
NAZIM PASiF TOPLAMI 107.516.064,47 | 63.553.123,85 | 54.441.234,24
GENEL TOPLAM 447.147.430,90 | 350.863.329,31 | 318.613.170,83
HESAP PLANI
- I- VARLIKLAR
1. D6nen Varliklar
2. Duran Varliklar
Bilanco Hesaplari - 11- KAYNAKLAR
3. Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
4.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
L 5.0z Kaynaklar
Faaliyet Hesaplari 111- FAALIYET HESAPLARI
6.Faaliyet Hesaplari
Biitce Hesaplari IV- BUTCE HESAPLARI

Nazim Hesaplar

8.Biitge Hesaplar1

V- NAZIM HESAPLAR

9.Nazim Hesaplar

34
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Hesap
Kodu

Hesap Aciklamasi

01.01.2019-31.12.2019 TARIHLERI ARASI GEGiCi MizAN

100 Kasa Hesabi 30.140.777,19 30.140.777,19 0,00 0,00
102 Banka Hesab 287.276.941,42 283.528.347,63 3.748.593,79 0,00
103 \Elﬁjiilfer;igﬁgézg?’?_G)ﬁnderme 281.499.140,18 281.499.140,18 0,00 0,00
105 Déviz Hesabi 34.887,49 34.887,49 0,00 0,00
106 _D;jviz Godnderme Emirleri Hesabi ( 34.887,49 34.887,49 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 91.154.905,36 91.154.905,36 0,00 0,00
109 panka Kred Kartianindan Alacaidar 14.180.276,48 13.625.003,67 555.272,81 0,00
111 S;ﬁ'o:(;fi'['“e!:t:"" senet ve 621,00 0,00 621,00 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 151.062.300,45 142.047.504,13 9.014.796,32 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 24.320.896,13 9.245.691,11 15.075.205,02 0,00
122 Splrerden Teclll Ve Tenir 6.090.710,98 3.940.073,55 2.150.637,43 0,00
126 Verilen Depozito Ve Teminatlar 187,00 0,00 187,00 0,00
Hesabi
127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 1.008.340,24 964.535,24 43.805,00 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 269.481,74 180.661,34 88.820,40 0,00
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 29.151.150,21 29.151.150,21 0,00 0,00
160 is Avans Ve Kredileri Hesabi 674.765,45 674.765,45 0,00 0,00
161 Personel Avanslari Hesabi 283.300,00 283.300,00 0,00 0,00
162 putce Dist Avans Ve Kredler 656.871,39 322.842,85 334.028,54 0,00
190 a::;ffe” Katma Deger Vergisi 464.242.051,83 428.751.074,52 35.490.977,31 0,00
191 L”fs‘;igfcek Katma Deger Vergisi 2.779.419,44 2.779.419,44 0,00 0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.457.903,05 16.427,51 1.441.475,54 0,00
222 Gelrerden Teclli Ve Tenirl 958.055,87 509.806,13 448.249,74 0,00
226 enien Depozito Ve Teminatiar 70.058,69 0,00 70.058,69 0,00
240 g':r':n';‘;;‘fgﬁ'fg:azlat"”a" 13.606.702,25 0,00 13.606.702,25 0,00
241 \'\("aat'lr\lllgn”g::rita[ytle;fEé(s”;;'us'ara 15.194.275,97 0,00 15.194.275,97 0,00
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 63.614.218,26 427.008,97 63.187.209,29 0,00
251 Yeralti Ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 143.124.376,10 169.394,13 142.954.981,97 0,00
252 Binalar Hesabi 71.048.026,31 174.000,00 70.874.026,31 0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 13.833.780,39 3.715.389,49 10.118.390,90 0,00
254 Tasitlar Hesabi 15.077.040,20 506.984,08 14.570.056,12 0,00
255 Demirbaslar Hesabi 12.634.435,09 3.568.023,13 9.066.411,96 0,00
257 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-) 6.190.017,66 80.447.660,49 0,00 74.257.642,83
258 Yapilmakta Olan Yatirmlar Hesabi 9.676.511,03 3.822.285,13 5.854.225,90 0,00
260 Haklar Hesabi 2.307.865,32 0,00 2.307.865,32 0,00
268 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 2.307.865,32 0,00 2.307.865,32
294 Fden Cikarlacak Stoklar Ve Maddi 168.500,00 0,00 168.500,00 0,00
299 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 168.500,00 0,00 168.500,00
300 Banka Kredileri Hesabi 25.060.018,73 25.060.018,73 0,00 0,00
309 Kisa Yadell Diger I¢ Mali Borglar 87.018.390,24 87.018.390,24 0,00 0,00
320 Biitce Emanetleri Hesabi 99.929.991,70 144.562.015,97 0,00 44.632.024,27
329 Diger Cesitli Borclar Hesabi 3.173.486,25 4.584.371,91 0,00 1.410.885,66
330 filnan Depozito Ve Teminatiar 1.666.963,36 7.716.258,59 0,00 6.049.295,23
333 Emanetler Hesabi 31.811.889,18 36.182.377,76 0,00 4.370.488,58
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360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 7.306.032,02 7.981.218,92 0,00 675.186,90
Odenecek Sosyal Giivenlik

361 Kesintileri Hesabi 11.430.476,53 11.902.674,20 0,00 472.197,67
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri

362 Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 224.542,07 3.169.264,72 0,00 2.944.722,65

363 Kamu Idareleri Paylari Hesabi 1.848.233,93 5.260.334,75 0,00 3.412.100,82
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya

368 Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger 3.200.362,36 27.898.069,25 0,00 24.697.706,89
Yikdmliliukler Hesabi

372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 3.795.267,79 3.795.267,79 0,00 0,00

381 Gider Tahakkuklar Hesabi 13.219.132,90 13.219.132,90 0,00 0,00

391 :Zzgg:a”a” Katma Deger Vergisi 3.729.477,74 3.729.477,74 0,00 0,00

400 Banka Kredileri Hesabi 155.621,52 80.690.863,35 0,00 80.535.241,83

438 Kamuya Olan Ertelenmis Veya 4.444.600,75 41.392.488,91 0,00 36.947.888,16
Taksitlendirilmis Borglar Hesabi

472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 5.107.415,58 34.482.889,90 0,00 29.375.474,32

481 Gider Tahakkuklar Hesabi 3.411.455,58 25.320.472,11 0,00 21.909.016,53

500 Net Deger Hesabi 67.985.518,14 247.764.724,02 33.841.262,46 213.620.468,34
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet

570 Sonuclari Hesabi 0,00 944.585,22 0,00 944.585,22

580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet 53.957.068,04 0,00 53.957.068,04 0,00
Sonuglari Hesabi ( - )

591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu 31.512.525,28 31.512.525,28 0,00 0,00
Hesabi ( -)

600 Gelirler Hesabi 5.298.324,11 171.299.374,63 0,00 166.001.050,52

630 Giderler Hesabi 212.466.871,22 1.898.234,56 210.568.636,66 0,00

800 Biitge Gelirleri Hesabi 11.237,39 169.473.858,45 0,00 169.462.621,06

805 Gelir Yansitma Hesabi 169.473.858,45 148.928,82 169.324.929,63 0,00

810 Biitge Gelirlerinden Ret Ve Iadeler 137.691,43 0,00 137.691,43 0,00
Hesabi

830 Biitge Giderleri Hesabi 225.839.811,77 887.189,56 224.952.622,21 0,00

835 Gider Yansitma Hesaplari 887.189,56 225.839.811,77 0,00 224.952.622,21

200 ﬁgg:;”'eCEK Bitge Odenekderi 258.192.271,45 245.214.893,66 12.977.377,79 0,00

901 Biitce Odenekleri Hesabi 19.375.081,89 257.305.081,89 19.375.081,89 257.305.081,89

905 Odenekli Giderler Hesabi 225.839.811,77 887.189,56 224.952.622,21 0,00

910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 24.210.158,74 19.769.845,74 4.440.313,00 0,00

911 Alinan Teminat Mektuplar 19.769.845,74 24.210.158,74 0,00 4.440.313,00
Emanetleri Hesabi

914 Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 83.914.708,09 5.630.453,23 78.284.254,86 0,00

915 }ﬁ;‘:ﬂl‘ Teminat Mektuplan Karsihg 5.630.453,23 83.914.708,09 0,00 78.284.254,86

920 Gider Taahhiitleri Hesabi 52.821.650,27 41.007.531,45 11.814.118,82 0,00

921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 41.007.531,45 52.821.650,27 0,00 11.814.118,82
Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis

990 Edilen Maddi Duran Varliklarin 42.486.500,00 0,00 42.486.500,00 0,00
Kayith Degeri
Maddi Duran Varliklarin Kira Ve

993 irtifak Hakki Gelirleri 2.817.969,97 1.363.542,64 1.454.427,33 0,00

999 Diger Nazim Hesaplar Karsiig: 1.363.542,64 45.304.469,97 0,00 43.940.927,33

Hesabi

3.605.356.656,52

3.605.356.656,52

1.504.932.280,91

1.504.932.280,91
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3.MALI DENETIM SONUCLARI

Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanliginca aylik veri girislerimiz iizerinden rutin
denetimler yapilmaktadir. Bunun disinda 5393 Sayili Belediye Kanunun 25. Maddesi geregi
Belediye Meclisi Denetim Komisyonu kurulmus ve 2019 yil1 igerisinde 2018 Mali Y1l1 Hesap
Denetimi mevzuatta belirlenen takvim gercevesinde Belediye Meclisinin bilgisine sunulmustur.
Sayistay Baskanliginca 2019 Mali yili denetimi yerinde denetim programi gercevesinde 2020
yil1 icerisinde yapilmaya devam etmektedir.
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B.FAALIiYET VE PROJE BiLGILERI

MALI HIZMETILER.
MODURLVGU

i%fu Murat OZDEMIR,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 23 21 7
2019 Yl

GergeRlesen 31.819.949,09 1L

Biitcesi
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A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudiirligimiiz gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ve yliriirliikte
yer alan mevzuat ile belirlenmistir.

a) Ilgili mevzuat cercevesinde Belediye gelirlerini tahakkuk ettiren, gelir ve alacaklarinin
takip tahsil islemlerini yiiriiten miidiirliiklerden gelen verileri toplayarak muhasebe kaydina
almak ve konsolide ¢aligsmalarini yiirtitmek.

b) Muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi islemlerini
yiriitmek.

c) Muhasebe kayitlarimin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamak, gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak.

d) Belediye personelinin maas, ikramiye, sosyal haklara iliskin 6demelerini yapmak,
miidiirliige gelen ve giden evraklarin kaydini tutmak ve muhafazasini saglamak.

e) Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini ve
demirbag mevcutlarmi ilgili midiirliikklerden gelen veriler dogrultusunda diizenlemek ve
muhasebe kaydina almak.

f) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

h) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

1) Tasinir kesin hesabi ve taginir yonetim donemi hesabini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

J) Mali konularda Kanun, Tiizik, Yonetmelik gibi mevzuatla ve iist yonetici tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

k) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve ‘’Mali Hizmetler
Midiirliigi Calisma Yonetmeligi’” n de tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri yiirtitmekle sorumludur.

I) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini
olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak.

m) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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n) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

0) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

o) Izleyen iki yilm biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerini bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

p) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

r) Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari1 da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

s) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

s) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

t) Belediyemiz sinirlari igerisinde su tiikketimi yapan abonelerin aylik olarak diizenli bir
sekilde okunmasi, kagak su kullanan abonelerin tespiti ve gerekli yasal islemlerin uygulanmasi.

B. INSAN KAYNAGI

Mali Hizmetler Miidiirliigii 1 Miidiir,22 Memur, 8 Kadrolu Isci, 10 Sozlesmeli Personel
ve 87 Taseron Is¢i olmak iizere 128 kisi ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Muhasebe islemleri olarak giderlerin hak sahibine 6demelerini hazirlamak, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi
islemlerini yiirtitmek. Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasint saglamak gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak. Belediye personelinin maas,
ikramiye vb. sosyal haklara iliskin bordrolarinin 6demesini yapmak.

Stratejik Yonetim, kiiresel diinyanin 6nem verdigi, ililkemizde de kamu kurum ve
kuruluslarinin yapmalar1 gereken bir yonetim yaklagimidir. Kiiresellesmenin artan etkisi bir
taraftan kurum ve isletmeleri siirekli etkili etkin verimli ve yenilik¢i hareket etmeye zorlarken
bir taraftan da beklentileri yiikselterek ciddi bir rekabet ortamiyla bag basa birakmustir.

Stratejik Yonetim, kurulusunu, amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin
kilacak yontemlerin belirlenmesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi

40



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV

2019

tasir. Belediyemiz biitgesinin uzun donemli amag¢ ve hedeflerini ifade edecek sekilde
hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu onceliklere goére yapilmasini ve sonunda hesap verme

sorumlulugunu igerir.

Hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesi hususlarini vurgulayan yeni kamu yonetimi
anlayisinin geregi stratejik plan, performans programi ve tiim caligmalar 1s181nda stirdiiriilebilir
kalkinma ilkesi ¢ercevesinde, Toplam Kalite Sistemine ulagim ve bu sistemin gelistirilebilirligi
ve sirdiriilebilirligini saglayarak gelecek nesillere aktarilmasinin saglanmasi amaciyla

calismalar siirdiiriilmektedir.

Muhasebe Biirosunca Yapilan islemler

Odeme Emri

6080 Gelen Evrak 2920
Muhasebe Islem Fisi 13508 Giden Evrak 3420
Toplam Yevmiye
Tahakkuk Biirosu:

Midiirliigiimiiz tahakkuk biirosuna gelen miikelleflerle ilgili yapilan islemler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tahakkuk Biirosunca Yapilan Islemler ( Dosya)

[lan ve Reklam Vergisi 2290
Eglence Vergisi 17
Masa Isgaliyesi 44
Kirada Bulunan Isyerleri 117
Kirada Bulunan Isgaliye 114
Para Cezasi 125

2019 Yih Biitce Gelirler Tablosu
Aciklama Toplam Yili Net Tahsil Oram

Tahakkuk Tahsilat1 (%)

Bina Vergisi 11.420.869,72 6.630.697,87 58,06%
Arsa Vergisi 6.469.753,06 3.046.056,02 47,08%
Arazi Vergisi 47.012,66 12.526,74 26,65%
Cevre Temizlik Vergisi 3.191.605,92 1.379.912,93 43,24%
Haberlesme Vergisi 120.077,69 120.077,69 100,00%
Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi 3.435.037,07 3.414.752,80 99,41%
Eglence Vergisi 32.780,27 9.980,27 30,45%
Yangin Sigortast Vergisi 76.301,04 76.301,04 100,00%
ilan ve Reklam Vergisi 3.191.575,72 1.387.202,40 43,46%
Bina Insaat Harci 1.171.001,89 1.171.001,89 100,00%
Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 11.950,00 11.812,00 98,85%
Isgal Harci 2.519.207,97 1.379.298,05 54,75%
Isyeri Agma izni Harc1 56.078,00 55.783,00 99,47%
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Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 1.923,20 1.923,20 100,00%
Tellallik Harc1 114.631,93 114.631,93 100,00%
Toptanci Hali Resmi 273.058,38 273.058,38 100,00%
Yap1 Kullanma izni Harc1 81.499,28 81.499,28 100,00%
Diger Harglar 1.712.015,11 1.711.640,11 99,98%
Kaldirilan Vergi Artiklart 13.404,63 2.016,58 15,04%
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 7.050,00 6.850,00 97,16%
Diger Degerli Kagit Bedelleri 284.936,30 284.659,00 99,90%
Diger Mal Satis Gelirleri 48.406,90 48.406,90 100,00%
Muayene, denetim ve kontrol {icretleri 99.022,34 98.977,34 99,95%
Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 4.700,00 4.700,00 100,00%
ilan ve Reklam Gelirleri 76.558,08 64.045,59 83,66%
Olgii ve Ayar Hizmet Gelirleri 28.266,00 28.266,00 100,00%
Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri 12.034.310,79 7.987.748,45 66,37%
Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 6.000,90 6.000,90 100,00%
Ihale Ilan Yayin Geliri 10.977,20 10.977,20 100,00%
Otopark Isletmesi Gelirleri 398.509,76 398.509,76 100,00%
Cevre ve Esenlik Hizmetlerine Hiskin Gelirler 200,00 200,00 100,00%
Ekonomik Hizmetlere Hiskin Gelirler 790.487,82 534.139,73 67,57%
Kiiltiirel Hizmetlere ligkin Gelirler 2.400,00 2.400,00 100,00%
Sosyal Hizmetlere Hiskin Gelirler 61,69 61,69 100,00%
Su Hizmetlerine {liskin Gelirler 29.449.927,48 23.331.633,98 79,22%
Ulastirma Hizmetlerine Hiskin Gelirler 949.174,14 949.174,14 100,00%
Tarimsal Hizmetlere Hiskin Gelirler 215.685,37 214.737,47 99,56%
Diger hizmet gelirleri 3.716.708,62 3.360.875,91 90,43%
g/é'itilrllaer;n kullanma veya faaliyette bulunma iznine iligkin diger 46.234,12 46.234,12 100,00%
Lojman Kira Gelirleri 9.329,62 9.329,62 100,00%
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 7.858,80 7.858,80 100,00%
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 2.920.581,80 1.466.154,47 50,20%
Tasimir Kira Gelirleri 1.790.020,98 1.163.435,32 65,00%
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.903.896,72 1.298.444,64 68,20%
Hazine yardimi 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00%
Alt yap1 hizmetleri i¢in genel biitgeden alinan 7.500.000,00 7.500.000,00 100,00%
Mahalli {darelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 700.000,00 700.000,00 100,00%
Kurumlardan alinan Bagis ve Yardimlar 137.500,00 25.000,00 18,18%
Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 108.427,56 108.427,56 100,00%
Kisilerden alinan Bagis ve Yardimlar 10.000,00 10.000,00 100,00%
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Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 1.197.433,52 1.197.433,52 100,00%
Genel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 79.967,18 79.967,18 100,00%
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 355.000,00 355.000,00 100,00%
Kisilerden Alacaklar Faizleri 11.512,75 11.512,75 100,00%
Mevduat Faizleri 138.057,21 138.057,21 100,00%
Diger Faizler 558,35 558,35 100,00%
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 82.690.074,88 82.690.074,88 100,00%
Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1 46,32 46,32 100,00%
Yol Harcamalarina Katilma Pay1 73.088,82 6.250,62 8,55%
Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 509.078,81 509.078,81 100,00%
Diger Paylar 4.355,00 4.355,00 100,00%
Diger Idari Para Cezalar1 488.164,64 43.500,81 8,91%
Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 1.378.553,57 1.376.930,49 99,88%
6736 sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammu 3.368,18 3.368,18 100,00%
6736 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutari 15.776,71 10.632,87 67,40%
6736 sayili Kanun Kapsaminda Katsay1 Tutar1 22.055,42 16.463,97 74,65%
7020 sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zamm 1.241,88 1.241,88 100,00%
7020 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutari 6.827,63 5.101,84 74,72%
7020 sayili Kanun Kapsaminda Katsay1 Tutar1 6.277,10 4.686,59 74,66%
7143 sayili Kanun Kapsaminda Geg Odeme Zammu 71.772,90 71.772,90 100,00%
7143 sayili Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutart 167.862,48 120.928,14 72,04%
7143 sayili Kanun Kapsaminda Katsay1 Tutari 245.613,23 121.881,63 49,62%
Diger Vergi Cezalar 260.963,54 260.946,22 99,99%
ézﬁitilrllnda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Almacak Gecikme 1.510.017,11 1.509.219,69 99,95%
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 91.423,32 91.423,32 100,00%
Para Farklari 339.997,72 339.997,72 100,00%
Kisilerden Alacaklar 185.755,36 185.755,36 100,00%
Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 96.368,24 96.368,24 100,00%
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3.492.028,21 2.572.225,87 73,66%
Diger Bina Satis Gelirleri 511.500,00 511.500,00 100,00%
Arsa Satist 1.485.033,50 1.441.228,50 97,05%

Biit¢cenin Hazirlanmasi:

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Ydnetmeligi ve ilgili mevzuat geregince; bir sonraki
yil belediye biit¢esinin hazirlanmasi i¢in Haziran ay1 i¢inde biitlin birimlere biit¢ce hazirlama
cagrist yapilir. Birimler biitce yili gelir-gider teklifleri ve izleyen iki yilin gelir-gider
tahminlerini Mali Hizmetler Miidiirliigliniin koordinasyonunda hazirlayarak Temmuz ay1
sonuna kadar Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderirler. Mali Hizmetler Miidiirliigii, diger
birimlerden gelen biitce gider tekliflerini birlestirip, gelir biit¢esini ve izleyen iki yilin gelir
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tahminlerini hazirlayarak, biitce ilke ve hedefler dogrultusunda biitge tasarisi olusturur. Kasim
ay1 Belediye Meclisinde oylanir.

Performans Programi:

Giresun Belediyesi 2020 yili Performans Programi, Stratejik Plan ile planda yer alan
amac¢ ve hedefler dogrultusunda 2020 yili performans hedefleri, bu hedeflere ulasmak ig¢in
gergeklestirilmesi ongoriilen faaliyetler, projeler, is siiregleri, bunlara iliskin kaynak ihtiyaclari
ve biitgce performanslari belirlenmis ve donem sonunda yapilacak degerlendirme Olgiitleri,
performans gostergeleri tespit edilerek hazirlanmistir. Performans Programi basili dokiiman
haline getirilmis olup ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

Stratejik Plan:

Giresun Belediyesi 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan 2019 yili igerisinde
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak Belediye Meclisi tarafindan onaylanmistir.
Onaylanan Stratejik Plan Cevre Sehircilik Bakanligi, Sayistay Baskanligi ve ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmistir.

Performans Programi Hazirlama Takvimi

Mayis Program Ddnemi Stratejisinin Belirlenmesi Saglanmigtir.

Temmuz Harcama Birimlerinin Faaliyet Maliyetleri Tablosunu Doldurulmasi.

Agustos Mali Hizmetler Mudiirligii Tarafindan Tasart Kurum Faaliyet Raporunun
Hazirlanmas.

Eyliil

Idare Teklif Performans Programimin Enciimene Sunulmasi.

Eyliil / Ekim Ayimin Son .
Giinii (Biitge Tekliflerinin | Idare Tasar1 Performans Programinin Kabul Edilmesi.
Meclise Verilme Giinii)

Ekim / Kasim Ay icinde

Biitcenin Kabuliinden Once Idare Performans Programinin Kabul Edilmesi.

Ocak Kamuoyuna Duyurulmasi.

Mart Aymin 15°i

Cevre Sehircilik Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligi’na Gonderilmesi.

Faaliyet Raporu

Kurumumuz Stratejik Yonetim Sistemi gercevesinde, stratejik planda belirtilen vizyon
dogrultusunda gelecegi planlama; faaliyet raporlarin1 hazirlama ile de ongoriilen hedeflere
ulasmada neden sonug iligkisi igerisinde degerlendirme imkanina sahip olmaktadir. Faaliyet
raporlar1 ayn1 zamanda belediyemizin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
kamuoyu ile faaliyet ve projelere iligkin bilgi paylasimi da saglanmaktadir.

Stratejik Planlar ve Performans Programlarinda yer alan hedeflere ulagma diizeyi, kurumun
performansim1 gostermektedir. Stratejik yonetimde gerceklesen hata ve eksiklik; basar1 ve
basarisizliklarin 6l¢iilmesi yerine Toplam Kalite uygulamalari, hata olmadan 6nleme siirekli
izleme c¢abalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Faaliyet raporlar1 ile 6nceki yila ait gergeklesmeler,
kaynaklarin verimli kullanilip kullanilmadigi, maliyetlerin yillara oranla belirlenmesi ve
maliyet diigiirme yoluna gidilmektedir.
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Faaliyet Raporu Hazirlama Takvimi

Faaliyet Raporu Hazirlanmasina Y6nelik Mevzuatlar ve Bir Onceki Yila Ait Faaliyet Raporlar:

ARALIK Incelenerek Altyapi Olusturulmast.

Miidiirlikkler Tarafindan Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinin Ocak Ay1 Sonunda Mali
OCAK . e e . . .

Hizmetler Miidiirliigiine Gonderilmesi.
SUBAT Mali Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Tasar1 Kurum Faaliyet Raporunun Hazirlanmast.

Hazirlanan Tasar1 Kurum Faaliyet Raporunun Birim Yoneticileri ve Bagkan Yardimcilar
MART Tarafindan Kontrol Edilerek Mali Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Belediye Baskan: Onayina
Sunulmasi ve Onaylanmasi.

Hazirlanan Faaliyet Raporu Belediye Meclisine Sunulmasi,

*Meclis Onayindan Gegen Faaliyet Raporu Nisan Ayinin Sonuna Kadar

Internet Yoluyla Kamuoyuna Duyurulmasi, Meclis Onayindan Gegen Faaliyet Raporu Nisan
Aymnin Sonuna Kadar Bir Ornegi Sayistay ve Cevre ve Sehircilik Bakanligia Gonderilmesi.

NiSAN

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesi geregince, Maliye
Bakanlig tarafindan <’Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’’ hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli
ve 26738 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanmistir. Buna iliskin Giresun Belediyesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1 hazirlanmistir.

Ic Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlannis Maliye Bakanligma
gonderilmistir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC | Mali yapinin giiglendirilmesi ve gelirlerinin artiriimast.
BUTCE HEDEFLENE | GERCEKLES | PERFORMAN
TANIMLAR YILI N EN S (%)
MALIYETI
Belediyenin mali yapisinin giiglendirilmesi, 6n mali kontroliin gelistirilmesi, stratejik planlama, performans
HEDEF 5 . W : . . I L
programi ve faaliyet raporlari siirecinin olusturulmasi ve koordine edilmesi amacina yonelik tedbirleri almak.
Belediyenin faaliyet raporunun
FAALIYET 1 hazirlanmasimin koordine 5.000 TL 3.000 TL
edilmesi.
Z%g&:r;;?s Yapilan faaliyet raporu sayisi. 1 adet 1 adet % 100
Giresun Belediyesi 2020-2024
FAALIYET 2 yillart Stratejik Planimnin 5.000 TL 3.000 TL
hazirlanmast.
Peirformar.ls Yapllﬁn ya da revize edilen 1 adet 1 adet % 100
Gostergesi stratejik plan sayisi.
Performans programinin
FAALIYET 3 hazirlanmasimin koordine 2.000 TL 2.000 TL
edilmesi.
Pet.rformar.ls Yapilan performans programi 1 adet 1 adet % 100
Gostergesi sayisl.
Belediye biit¢esinin, Stratejik Plan
ve yillik performans programma
FAALIYET 4 uygun h.a21rlanma.smm koordine B B _
edilmesi ve belediye
faaliyetlerinin buna uygunlugunun
izlenmesi.
Biitce kayitlarinin tutulmasi, biitge
. uygulama sonuglarmin takip
FAALIYET S edilmesi ve biitge kesin hesabi ile . . )
mali istatistiklerin hazirlanmasi.
I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,
FAALIYET 6 star.ldz.irvtlarmvuygulanrnaa ve B B )
gelistirilmesi konularda
calismalar yapilmasi.
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PLAN PROJE
MODURLVGU

‘;Vt"%fu Selim OZGUREL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 8 4 0

2019 Yih

GergeRlesen 1.817.880,43 1L

Biitcesi
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A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Miidiirliigiimiiziin Gorevi: Plan ve Proje Miudiirliigli, Belediyemizin miilkiyetinde
bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaglari dogrultusunda ilgili
mevzuat ve standartlar gergevesinde avan ve uygulama projeleri olmak lizere mimari, statik,
mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlama gorevini yliriitiir.

2-Miidiirliigiimiiziin Yetki Alami: Midirliiglimiiz yukarida sayilan gorevlerin
yiiriitiilmesinde hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

3-Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari:_Miidiirliiglimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve
ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda goérev ve yetkilerinin
yiriitiilmesinde, Belediye Baskanina, Bagkan Yardimcisina karsi da sorumludur.

B-INSAN KAYNAGI
Personel Istihdami

Mudiirliigimiz 2019 yili hizmet ve faaliyetlerini 14 personelle yiirlitmiis olup, bu
personelin Plan ve Proje Miidiirii dahil olmak {izere 8 tanesi memur, 4 tanesi sdzlesmeli
personel, 2 tanesi sirket personelidir.

HMemur HSozlesmeli Personel i Sirket isgisi

Grafik 1: Personel istihdami (Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgii-2019)
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C-FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

Miidiirliigiimiiz 2019 yili tamamlanan ve devam eden proje bilgileri tablo halinde
sunulmustur.

2019 Yiih Tamamlanan/Devam Eden Projeler

Giresun Belediyesi Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklagik
1 Cephe Rehabilitasyon Ve Kentsel maliyet dosyasinin hazirlanmasi, ilgili
Tasarim Projesi yazigmalarm yapilmasi
Giresun Belediyesi Mimari, peyzaj, statik projelerin
2 Makine fkmal, Bakim Ve Onarim hazirlanmasi, yaklasik maliyet dosyasinin
Miidiirliigii Yeni Hizmet Binasi hazirlanmasi
Projesi
. Giresun Belediyesi Pel}(flzaj ,kelek;riktp(rlojelerinin Eanr;anmasg
Sahil Aydilatma, Yiiriiyiis Ve ya‘ .asl maliyet dosyasinin hazirlanmasi,
Bisiklet Yolu Projesi ilgili yazigmalarin yapilmasi
Peyzaj, elektrik projelerinin hazirlanmasi,
4 Giresun Belediyesi yaklagik maliyet dosyasinin hazirlanmasi,
Kale Aydinlatma Projesi llgili yazismalarin yapilmasi
. . Mimari projelerin hazirlanmasi, yaklasik
Giresun Belediyesi . Pro) z Y ¥
5 S maliyet dosyasinin hazirlanmasi, ihale
Beyaz Masa Projesi
dosyasinin hazirlanmasi
6 Giresun Tanitim Giinleri Mimari projelerin hazirlanmasi
Fuar Standi
Mimari, peyzaj, statik projelerin
7 Giresun Belediyesi I}iamrianmasg ?/lilkllazlk maliyet dosyasinin
Aksu Mah. Biife Yapim isi azirlanmasi, ihale dosyasimin
hazirlanmasi
Mimari, peyzaj, statik projelerin
8 Giresun Belediyesi hazirlanmasi, yaklasik maliyet dosyasinin
Organik Pazar Yeri Projesi hazirlanmasi
9 Giresun Belediyesi Mimari projelerin hazirlanmasi
Sosyal Market Projesi
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2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 1

Adi CEPHE REHABILITASYON VE KENTSEL TASARIM PROJESI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 2020

Bitis Tarihi

Biitgesi 2.000.000,00 TL (ILLER BANKASI-HIBE)

Gergeklesme Durumu

Ozet Durum Aciklamasi: Projenin konumu Kesap Durag (Osmanaga Caddesi) ile Bulancak Duragi (Alpaslan
Caddesi) ve Atatlirk Bulvar1 arasinda kalan yapilar1 kapsamaktadir. 1.Etap olarak Kesap Duragi mevkiinde
bulunan Osmanaga Caddesi Sultanselim Mahallesi 109 Ada 9 Parseldeki taginmazdan baglayarak Alpaslan
Caddesi boyunca devam edilerek Bulancak Duragi mevkiinde bulunan Hacimiktat Mahallesi 74 Ada 17
Parseldeki tasinmaz ile Atatiirk Bulvari tizerinde bulunan 56 ada, 4,16,17 parseldeki taginmazlara kadar olan
kisim secilmistir

I.ETAF’l

BINA 1-28 ARASI
Ry fw'v 2

NOLU YAPI TESCILLI (223)

NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
(4)NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
.NoLu YAPI TESCILLI (221)
2| @ NOLU YAPI TESCILLI (64)

@ NOLU YAPI TESCILLI (64)

Bl @ e5CiLLi(n12) PROJE KAPSAMI DISINDA
(9)NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
# @@ NOLU YAPI KORUMA ALANI DISINDA
@D NOLU YAPI KORUMA ALANI DISINDA

| 2NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
APNOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
G HNOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
] - I - 4 {HNOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
e s 2 . y -y V. Ty % MR (19 NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
= ; ¢ @NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
@NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
P NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
A QONOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
v & @DNOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE
@D NOLU YAPI KORUMA ALANI DISINDA

b :NO[U YAPI KORUMA ALAN DISINDA

gr«om YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE

NOLU YAPI KORUMA ALANI DISINDA
.N()l U YAPI KORUMA ALANI DISINDA
.NOLU YAPI KORUMA ALANI DISINDA
2)NOLU YAPI KORUMA ALT BOLGESINDE

@ TESCILLI YAPILAR (6)
KORUMA ALT BOLGESINDE KALAN YAPILAR (14)
@ KORUMA ALANI DISINDA KALAN YAPILAR (8) @B TESCILLI(98) PROJE KAPSAMI DISINDA

(Proje Gorseli-1)

-Projemizde 22 binada yaklasik 3500m? cephe iyilestirilmesi yapilacaktir. (109 ada, 6 parsel- 107 ada, 24 parsel-
83 ada, 1 parsel — 58 ada,10,11,7 parseller — 75 ada, 15,14,9,8 parseller — 74 ada, 1,16,18,13,12,6,11,17 parseller
— 56 ada, 17,16,4,13 parseller)-Proje alaninda 6 adet Tescilli yapi, 22 adet Tescilsiz yap1 bulunmaktadir.
Tescilli yapilardan 57 Ada, 1 Parselde bulunan Belediye Binasi ve 56 Ada, 5 Parselde bulunan Hacimiktat
Cami proje kapsaminda birakilmustir. Diger Tescilli yapilarda (109 Ada-5 Parsel, 105 Ada 1,105 Ada-5 Parsel,
104 Ada-1 Parsel) ise sadece boya badana islemi yapilacak olup, baska bir yenileme, tadilat vb. bir uygulama
yapilmayacaktir. Tescilsiz yapilar igerisinde ise 14 tanesi Koruma Alt Bélgesinde (109 Ada-6 Parsel, 107 Ada-
24 Parsel, 83 Ada-1 Parsel, 58 Ada-10 Parsel,74 Ada,15,14,9,8,1,16,18,13,12,6 Parsel), 8 tanesi ise Koruma
Alam Disinda (58 Ada-11Parsel, 71 Ada-11,17 Parsel, 56 Ada-17,16,4 Parsel) kalmaktadir. Bunun yani sira
Tescilli ve Tescilsiz tim yapilarin ¢ati kisimlart proje kapsami disinda olup, tadilat ve yenileme
yapilmayacaktir.
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(Proje Gérseli-2)-Projenin mimari ¢izimleri, teknik detaylari, kurum goriisleri ve proje ilgili

yazismalar Midiirliigiimiizce yapilmis olup, proje 2020 y1li i¢erisinde hayata gegirilecektir.
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2019

Cephe Rehabilitasyon ve Kentsel Tasanm Projesi

v o 1 ;'4
U [T

tmmob
mimarlar
odasi

(Toplanti Fotograflari-1)

-Proje alaninda hizmet veren esnaflara yapilacak proje ile ilgili bilgi verilmis ve taleplere
gore degerlendirmeler yapilmastir.

Ayrica Mimarlar odas1 ve Insaat Miihendisleri odasinda proje hakkinda sunum yapilmis ve
karsilikli istigsarelerde bulunulmustur.

2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 2

Adi Makine Ikmal, Bakim Ve Onar. Md.Yeni Hizmet Binas1 Projesi
Baslama Tarihi 2018

Ongdriilen Bitig Tarihi 2019

Bitig Tarihi 2020

Biitcesi 4.970.000,00 TL (Fen Isleri Miidiirliigii)

Gergeklesme Durumu 990 Insaat siirecinde
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MEVCUT HiZMET BINASI

(Proje Gorseli-3)

YENI HIiZMET BiINASI

(Proje Gorseli-4)
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Uygulama asamalari/sonrasi

(Uygulama Fotograflari-1)
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2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 3

Adi SAHIL AYDINLATMA, YURUYUS VE BiSIKLET YOLU PROJESI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 2020

Bitis Tarihi

Biitgesi

Gergeklesme Durumu Aydinlatma Projesinin Ihalesi Yapilmustir.

Ozet Durum Aciklamast: Giresun Merkez Sahil Karayolunun deniz tarafindaki kaldirimlar, yaz aylar1 basta
olmak {izere ulasim, yliriiylis ve spor amacli olarak kent halki tarafindan yogun olarak kullanilmaktadir.

},,

SAHIL YOLU AYDINLATMA
yaklasik 14.5 km

(Aydinlatma Giizergahi-Proje Harita Goriintiisii-1)

-Kiy1 bandinin modern dekoratif direklerle aydinlatilmasi, bahse konu sorunlarin ¢6ziimii yaninda sehrimizin
sahil bandina modern bir gériiniim kazandirarak kent imajina biiyiik bir katki saglayacagindan dolay1; kentimizin
dogusunda bulunan Kesap Tiineli (KM:0+250) ile batisinda bulunan Erikliman Deresi K&priisii (KM:17+700)
arasindaki yaklasik 14,5 km alanin dekoratif direklerle aydinlatilmasi ig¢in Belediyemiz tarafindan “’Sahil

Aydinlatma Projesi’’ hazirlanmistir.

55



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 4
Adi GIRESUN KALESI AYDINLATMA PROJESI
Baglama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 2020

Bitis Tarihi

Biitgesi

Gergeklesme Durumu Ihalesi Yapilacak

Ozet Durum Aciklamasi: Giresun Kalesi kent tarihi ve kent turizmi acisindan son derece dnemli bir alandir. Aym
zamanda dinlenme ve mesire alani olarak kullanilan bu alandaki kale surlarinin ve i¢ kale gezinti yollarinin
aydinlatilmasi, giivenli bir bolge, giizel bir kent silueti yaninda, kent turizminin daha da gelistirilmesine katki

saglamasi amaciyla ‘’Kale Aydinlatma Projesi’’ hazirlanmistir.

(Giresun Kalesi Harita Gorlntisii-1)

-Projenin uygulanmaya konmasi i¢in yapilan tiim yazigmalar (izin, kurum goriisleri, kurul yazigmalar1 vb.)
Miidiirliiglimiizce yapilmistir.
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SUR AYDINLATMA DETAY|

I
I
I
I
I
I
I
I

=|
I
I
I
I
I
I
I
I

(Proje Gorselleri-1)

-Ayrica proje kapsaminda Kale nin Dogu ve Bat1 eteklerine GIRESUN yazis1 yazilacaktir.
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2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 5

Adi GIRESUN BELEDIYESi BEYAZ MASA PROJESI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 2019

Biitgesi 77.000,00 TL

Gergeklesme Durumu %100

Ozet Durum Aciklamasi: Baskanlik Makaminin talebi ile Vatandaslara daha hizli, etkin ve ¢dziim odakli hizmet
verebilmek adina Midirligiimiizce ‘’Beyvaz Masa Projesi’’ hazirlanarak uygulanmaya konmustur.

RES BELEDIYE
-.\‘_\\.zv.\ et e e e e+

(Proje Gorselleri-1)

-Proje kapsaminda Beyaz Masa Sefligi ve Servisi, Beyaz Masa karsilama bankosu ve vatandaslarin bekleme
alan1 yeniden diizenlenmistir. Yetersiz olan aydinlatmalarin yerine asma gergi aydinlatma modiilii uygulanmustir.
Yeni yapilan uygulama ile daha konforlu ve ferah bir alan olusturularak vatandaslarin hizmetine sunulmustur.
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Uygulama agamalari/sonrasi

Eski Hali

LIy
. it

Yeni Hali

BENIM MAHALLE!
AKSU HACISIYAM
AYDINLAR KALE

(Uygulama Fotograflari-1)

) PLANPROJE-2019
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2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 6
Adi GIRESUN TANITIM GUNLERI FUAR STANTI TASARIMI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitig Tarihi 2019
Biitgesi (KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU)
Gergeklesme Durumu %100

Ozet Durum Agiklamasi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin talebi ile Izmir ve Istanbul’da
yapilan Giresun Tanitim Giinlerinde kullanilmak {izere ¢’ Fuar Standi Tasarumi’’ yapilmis ve

uygulanmaya konmustur.

Fuar Standi

GIRESUN BELEDIYESI

(Proje Gorselleri-1)

-Fuar Stand1 27m? olacak sekilde tasarlanmistir. Fuar standi igerisinde Giresun Adasi maketi
yerlestirilmistir. Ayrica danisma-+tkarsilama bankosu ve oturma alanlar1 6zel olarak tasarlanmis
uygulanmistir. Standin uzun cephesi ve kisa cephesi ayri olarak detaylandirilmis ve bu
alanlarda tasarimda belirlenen kisimlara sehrimize ait fotograflar yerlestirilmistir.

60



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV

2019

Uygulama asamalari/sonrasi

Tl=FoN

+—> FOTOGRAF-2

1= FON

TARIHGE

TIM GUNLERI

SIM
P
;

GiRESUN TANITIM GUNLERI FUAR STANDI

(Uygulama Fotograflari-1)

-Miidiirliigiimiizce tasarimi yapilan Fuar Standi Izmir ve Istanbul’da yapilan Giresun Tanitim

Glinlerinde uygulanmaya konmus ve ziyaret¢ilerin begenisini kazanmaistir.
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2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 7

Adi GIRESUN AKSU MAHALLESI BUFE YAPIM iSi
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitig Tarihi 2020

Biitcesi (FEN ISLERI MUDURLUGU)

Gergeklesme Durumu %30

Ozet Durum Agiklamasi: Miilkiyeti Belediyemize ait olan Aksu Mahallesi, Mehmet izmen Caddesi Konakyam
Sokak arasinda bulunan alan {izerinde yapilmasi planlanan 6 adet biife, 1 adet wec ve gevre diizenlemesi ile ilgili
proje hazirlanmig ve ihalesi yapilarak uygulanmaya baglamistir.

i = T hf\\ 7 v H*A\\”

& AN
pva
S —
|
| [ Ll
‘ .

=2
J

s0¢
) I

A-AKESITI OLGEK:1/50 B-B KESITI OLGEK:1/50

(Proje Gorselleri-1)

- Biifelerde 10/10 cm ahsap dikmeler 4 kdse ve uzun kenar ortalarinda olacak sekilde betonarme temele
ankrajlanacaktir. Biife ahgap duvarlarda yatayda 10/10 cm lik yatay payandalar ile desteklemeler yapilacaktir. Bu
ahsap karkas arasina 5+5 cm tas yinil ile 1s1 yalitimi ve i¢-dis duvarda emprenyeli ahsap duvar kaplama ile
kaplama yapilacaktir.
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Uygulama asamalari/sonrasi

-Midiirliiglimiizce projesi hazirlanan biife yapim isi ile ilgili olarak uygulama ¢alismasi devam

etmektedir.

(Uygulama Fotograflari-1)
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2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 8

Adi GIRESUN BELEDIYESI ORGANIK PAZAR YERI PROJESI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitig Tarihi 2020

Biitgesi (DOKA HIBE)

Gergeklesme Durumu

Ozet Durum Agiklamast: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin talebi ile Fevzi Pasa Caddesi Cinarlar Mahallesi
Cocuk Esirgeme Kurumunun 6niinde bulunan ve otopark olarak kullanilan alana yoresel iriinler ile hediyelik
esyalarin satilacagi “Organik Pazar Yeri Projesi’’ hazirlanmistir.

(Harita Goriintiisii-1)

-Fuar Standi 27m? olacak sekilde tasarlanmuigtir. Fuar standi igerisinde Giresun Adasi maketi yerlestirilmistir.
Ayrica danigma+tkarsilama bankosu ve oturma alanlar1 6zel olarak tasarlanmis uygulanmistir. Standin uzun
cephesi ve kisa cephesi ayr1 olarak detaylandirilmis ve bu alanlarda tasarimda belirlenen kisimlara sehrimize ait

fotograflar yerlestirilmistir.
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2019 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Faaliyetin/Projenin;

Nosu 9

Adi GIRESUN BELEDIYESI SOSYAL MARKET PROJESI
Baslama Tarihi 2019

Ongoriilen Bitis Tarihi

Bitis Tarihi 2019

Biitgesi (KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU)
Gergeklesme Durumu %95

Ozet Durum Agiklamas:: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin talebi ile Debboy mevkiinde Mali Hizmetler
Miidiirligii hizmet binasi altinda bulunan alana ihtiyag¢ sahiplerine nitelikli hizmet sunmak i¢in ‘‘Sosyal Market
Projesi’’ hazirlanmustir.

@) LT T 1 - L
(&5)
1 GCAMASIR
E ODASI
[: 22.6 m2 e
i -] 23.5 m2 \
-] Jimiiniial
i R O T —
&8 MAGAZA
: 0TU Soima
PAKETLEME
ODASI
24.3 m2

GIRESUN BELEDIYESI

@
* ) SOSYAL
&y MARKET

(Proje Gorseli-1)

-Proje alani lizerinde 96m? kilik kiyafet sergileme alani, 23m? camasir odasi, 26m? {itii ve paketleme odasi, 24m?
manav alam tasarlanmistir. Ihtiyag sahipleri ig¢in uygun olabilecek kiyafetler gerekli temizlik, iitiileme ve
paketleme islemleri yapildiktan sonra ihtiya¢ sahipleri tarafindan herhangi bir iicret alinmadan temin
edilebilecektir. Yine manav boliimiinde ihtiyacina gore talep ettigi lirlinii alabilecektir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI PLAN
VE PROJE MUDURLUGU FAALIYET- PERFORMANS TABLOSU
STRATEJIK ALAN KENTSEL HiZMETLER, KENTSEL ALT VE UST YAPI
i};/[R:(’:r EJIK mar planlama, altyapi ve iist yapt hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite
BUTCE
TANIMLAR YILI | HEDEFLENEN | GERCEKLESEN PERF((?,f)MANs
MALIYETi 0
HEDEF 2 Yesil A"lan, Kiyi, Rel_(reas_yon, Spor ve 2019 1
Park Diizenleme Projeleri
. . Lo Proje uygulamasi
FAALIYET 1 Giresun Kalesi Aydinlatma Projesinin 2020 yilinda
hazirlanmasi .. .
gerceklestirilecektir.
HEDEE 2 Yesil Anlan, Ky, Rel_(reas_yon, Spor ve 2019 1
Park Diizenleme Projeleri
. . Lo Proje uygulamasi
FAALIYET 1 Giresun Kalesi Aydinlatma Projesinin 2020 yilinda
hazirlanmasi .. .
gergeklestirilecektir.
Performans Kale surlarinin ve i¢ kale gezinti yollarinin aydinlatilmast, giivenli bir bolge, giizel bir kent silueti yaninda, kent
Gostergesi turizminin daha da gelistirilmesine katki saglamasi amaciyla Kale Aydinlatma Projesi hazirlanmustir.
HEDEF 3 Ygl, Meydan, Qtopgrk ve Cevre 2019 3
Diizenleme Projeleri
. Proje uygulamasi
FAALIYET 1 Cephe Rehabilitasyon ve Kentsel 2020 yilinda
Doniisiim Projesinin hazirlanmasi L .
gergeklestirilecektir.
Performans Kesap Duragi (Osmanaga Caddesi) ile Bulancak Durag: (Alpaslan Caddesi) ve Atatiirk Bulvari arasinda kalan yapilarin
Gostergesi cephe iyilestirme projesi hazirlanmgtir.
. o Proje uygulamasi
FAALIYET 2 Sahil yolu aydinlatma, yirilyiis ve 2020 yilinda
bisiklet yolu projesinin hazirlanmasi . .
gergeklestirilecektir.
Performans Kentimizin dogusunda bulunan Kesap Tiineli (KM:0+250) ile batisinda bulunan Erikliman Deresi Kopriisii
. R (KM:17+700) arasindaki yaklasik 14,5 km alanin dekoratif direklerle aydinlatilmasi igin Miidiirliigiimiiz tarafindan
Gostergesi . .
Sahil Aydinlatma Projesi hazirlanmustir.
Kiigiik Giire Deresi Kopriisii ile Gemiler Cekegi eski Devlet Hastanesi kopriilii kavsagi (km:7+100) arasinda kalan
Performans . . - - . . .
Géstervesi Karadeniz sahil karayolunun deniz tarafindaki uygun genislige sahip tretuvarda Bisiklet Yolu ve krolman duvari diginda
8 (tretuvarin deniz tarafindaki tahkimat {izerinde) ise Yiirilyiis Yolu projeleri hazirlanmstir.
HEDEF 4 Belediye Hizmet Birimleri Proje 2019 Talebe gore 5
Baskanlik Makami ve Belediyemiz
. birimlerinden gelen talepler
FAALIYET 1 dogrultusunda ihtiyaca yonelik
projelerin hazirlanmasi (her y1l)
Belediyemiz Makine ik.Bak.ve On.
Performans Miid. Yeni Hizmet Binasi Projesi : R
e . . . 95% Ingaat Siirecinde
Gostergesi hazirlanmus olup, ingaat siireci devam
etmektedir.
Performans Bagkanlik Makaminin talebi ile
e . Belediyemiz Beyaz Masa projesi 100%
Gostergesi
hazirlanarak uygulanmaya konmustur.
Performans Fen Isler Miidiirliigiiniin talebi ile Aksu
o R Mevkii Biife Projesi hazirlanmis olup, 30%
Gostergesi . - .
ingaat siireci devam etmektedir.
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
Pe"rf ormar}s talebi ile Organik Pazar Projesi Hibe Siirecinde
Gostergesi
hazirlanmustir.
Performans Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin
o . talebi ile Sosyal Market Projesi 95%
Gostergesi
hazirlanarak uygulanmaya konmustur.
Muhtarlik Islerinin talebi ile
Hacihiiseyin Cami wc tadilat, Sokak
Performans bast we tadilat, Caykara Mah. Cay evi
Gostergesi ’

ve ¢esitli muhtarlik binalarinin tadilat
projeleri hazirlanmistir.
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2019 yil1 performansimiz basariyla tamamlanmistir.

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

&

PROJE GELISTIRME VE UYGULAMA OFiSi

Performans Hedefi

2019 yilinda ihtiyaclar dogrultusunda projeler hazirlamak

Performans Gostergesi

Hazirlanan Projeler

Faaliyetler

Mimari, statik, peyzaj, elektrik, mekanik projelerin hazirlanmasi

Agiklama

2019 yilinda Bagkanlik Makami ve Belediyemiz birimlerin talepleri dogrultusunda
istenilen fonksiyonlar dogrultusunda projeler hazirlanmis ve uygulanmak tizere ilgili
Miidiirliiklere gonderilmistir. Bu dogrultuda yapilan projelerin ayrintili verileri faaliyet
raporumuzda detayli bir sekilde sunulmustur.

Miidiirliiglimiizce yiiriitiilen tiim faaliyetlerin bir niishas1 Miidiirliiglimiiz argivinde
muhafaza edilmektedir.

PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Geg¢miste proje ve performans yonetimine iligskin bir sistemin eksikligi, saglikli bir veri
yapisinin yer almamasi, performansa dayali 6lgme, analiz ve degerlendirme olmamasi vb.
nedenlerle hem proje ve faaliyetlerin degerlendirilmesi hem de performans ve faaliyet
raporlarinin  hazirlanmasinda kolaylik saglayacak yeni bir bilgi sisteminin kurulmasi
performans bilgi sistemin degerlendirilmesini bagsarili bir sekilde saglayacaktir.

SN

RESL AS
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DIiGER HUSUSLAR

Proje Uygulama ve Gelistirme Biirosu Diger Faaliyetler/Projeler

KULTUR PARK PROJESI

Ankara Biiyiiksehir Bagkanliginizca, 81 ilin kiiltiirel, sosyal, ekonomik, tarihi ve turistik
ozelliklerinin bir arada sunulabilecegi Kiiltiir Bahgesi projesinin yapilmasi planlandirildigi
bildirilmistir. Bu baglamda ihtiya¢ duyulan yaklasik 1300-1500m? alan iizerinde; satis yerleri,
ofis, maket sergi alam1 (Giresun Adasi, Giresun Kalesi, Tarihi Zeytinlik Semti vb.), turizm
kulesi, dijital reklam alani(sinevizyon), dinlenme alanlari, temsili Giresun evi (konagi) ve
serenti, i¢ bahge ve fidan alani (findik, kiraz vb.), yoresel iirlin tanitim alanlari, yoresel peyzaj
alanlari, siis havuzlar, pergola ve yiirlylis alanlarinin bulundugu Kiiltir Park Projesi

hazirlanmistir.(Proje degerlendirme siirecindedir.)

y @ Ry BRI

GIRESUN BELEDIYES| KULTUR BAHCESI PROJESI

= ==, 52 2
‘“ﬂg .'. B ity

(Proje Gorseli-1)

GIRESUN BELEDIYESIi HAYVAN PAZARI VE KESIMHANE PROJESI

Modern Kesimhane Yapim Projesi’ ve ‘Modern Kapali Hayvan Pazar1 Projesinin DOKAP’a
sunulacak teknik altyap1 ¢calismalar1 hazirlanmaktadir.
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2019

GIRESUN BELEDIYESI BiLGi EVi PROJESI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin talebi ile okula destek olacak nitelikte egitimlerin
verildigi; 6grencilerin gelisimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda yeterliliklerini amactyla Bilgi Evi

Projesi hazirlanmaistir.

VAZIYET PLANI
OLGEK:1/200

F W @ Em

ENENEINED
R C1ERER
F e M HE

(Proje Gorseli-1)

Miidiirliglimiize gelen talep ve dilekgelere istinaden hazirlanan diger projeler

1) GIRNE TAKSI DURAGI PROJESI

2) CUMHURIYET PARKI WC PROJESI

3) CITLAKKALE MAHALLESI MUHTARLIK BINASI
4) GEDIKKAYA MAHALLESI MUHTARLIK BINASI
5) CINARLAR MAHALLESI MUHTARLIK BINASI

6) YALI MAHALLESI MUHTARLIK BINASI

7) GURE MAHALLESI MUHTARLIK BINASI

8) SAMANLIK KIRANI MAHALLESI MUHTARLIK BINASI TADILAT

9) CAYKARA MAHALLESI MUHTARLIK+CAY EVi TADILAT
10) KURAN KURSU PEYZAJ PROJESI

11) SEHITLIK VE ANIT PROJESI

12) HAYVAN BARINAGI PROJESI
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Yerel ve Ulusal Basindan Haberler

BELEDIYES]

%3 BASKAN SENLIKOGLU DI§ CEPHE PROJESI ICIN ESNAFLARLA BIR ARAYA GELDI  Anasayfa » Habertar

@ E s ; res

ulug: 1997 Ginlok Siyasi Tarafsiz Gazete Giresun'un En lyi Gazetesi

Belediyesi
turizm
P'°Jelermde

iresun Belediye Bagkani Aytekin Senlikoglu birinci etap Bulancak Duraf ve Kegap Durafl arasinda yapilacak Dig

sphe Giydirme Projesi Igin Alpaslan Caddesi esnaflan ILe bir araya geld.

Yeniiprojeler hayatagesiriliyortBicled iveBaskac snaflanmizla birlikte kargilkl istisare yaparak fikirlerini alan Bagkan Senlkoly; “$ehrimizin gérindmine
KimySenikosIng Kentingadasyiarih A
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(T iEn{derecedd turlmy h“a.cmungmm Vasang
0

Gzellik katacak projemiz igin gegtigimiz gOnlerde Mimarlar Odamizi ve Ingast Mohendisleri Odamizi ziyaret

B} Sy, @ A Ialim istedik. Géreve gelmeden dncede gimiz gibi, 5 yeniden adina,
San turizmyhareRetiiii; v Dy erppmtly elin hep beraber ydnetelim dedik ve bu anlamda birgok olumlu giizel fikri dikkate aliyoruz. Sizlerin fikirler| de

S gtniahddndrhaftl |
AgirlamasificingGiresun Beicdivesifainiangkavd citiseggit

‘Turizm icin her seye sahibiz”

‘skan Senlikoglu, “Dogu Karadeniz'in yasanabilir tek adasina sahip bir sehiriz. Giresun adasi ile birfikte kalemiz ve Gedikkaya bdigesi bizim bir an
nda tarihi bir Ocgenimizi olusturan, turizm hareketligf yasayacagimz bir yesil kusak alanina sahip kentimizdir, Buralarta alakal birtakim prc
ere basladik, Bir sdredir devam ediyoruz. Istiyoruz ki biz bu turizm zenginiigine sahip turizm hareketilgini en Gst noktaya cikarabilelim" dec

enim igin gok dnemli. Hepinizin de bildigi gibi diy cephe giydirmesi projesi igin sok 8nemli mesafe kat ettik

rojemizi artik bitirip ilgili Bakanliga géndermek Ozereyiz. Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
Aimatiyla Cevre ve Sehircilik Bakanhimiz tarafindan finanse edilecek ve belediyemize higbir maddi yik
etirmeyecek projemiz, gehrimizde farkli bir hava olugturacak. Bakanligimiz bu proje igin bize 2 Milyon gibi
ir btge ayirds. Ik etabini Bulancak Duragi ile Kegap Durag: arasinda uygulayacagimiz projeyi ilerleyen

bagka blg de istiyoruz. Projenin gimdiden Giresun'umuza ve siz deferli esnaf

! rkadaglarimiza hayirli olmasini dillyorum. Sayin Cumhurbagkanimiz Recep Tayylp Erdofan‘a ve Cevre R

§ iresun Belediyes! Imar Midirligi Salonunda gergeklesen toplantiya bolge esnafinin haricinde, Belediye Bagkan

ehircilik Bakanligimiza da projeye verdikleri 8nem ve destek igin tegekkilr ediyorum’” diye konustu

B ponimrs: Serafettin Vurgun, AK PartBelediye MecUs Grup Baskan: Mate Bahad Yimaz, MHP Beledye Mectsi Grup B
o“ L &I\ Giokhan Bozalioglu, AK Parti Meclis Oyeler! Serdar Demirkan ve Emrah Altyaprak ile Plan Proje Madird
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GONLOK INAII TARAFSIZ GAZETE
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Yagam

SON DAKIKA Polislerimiz mehter lle kargilandi

Anasayfa » Glnoel » SAHIL YOLU IFIKLANDIRILACAK

SAHIL YOLU ISIKLANDIRILACAK

Sehir igi geglgi yan yolun k y gl Giresun
Belediye Meclis] tarafindan Belediye Bagkant Aylek:n fikoglu'na tam yetki
= ‘..:_:;..‘.-..- ardindan, karayollart lle Ika:(hyq: arasindaki K gorliome iz kazandi.

Cormaina Cad

o

Giresun Balediyesi Imar Komisyonu Bagkan Mate Bahadir Yiimaz, imar MOdrludo, Plan ve Proje

MOdOrodo ke Karayollan 10, Bolge MOdOrlGdo goreviileri gehir igi gegigl yan yolda yapiimasi
S e e

planianan projelerie (Igili saha ¢aligmasi yapt, Heyet, IPA kapsaminda yapilacak kanalizasyon atiksu

e | e

Ambulansiar num“a na;um gebekes| ve karayolu aydinlatma projelerini yerinde inceled|. Yan yolunun belediye devrinin ardindan

yol glzergahi (zerinde atiksu gebekesi aligmasi, gehir igi girigi dalgik projesi ile gehir gegigi dekoratif

aydinlatma Galigmas yapilacak

Giresun Belediye Bagkani Aytekin Senlikoglu, gehir gegigi yan yolun belediyeye devriyle ilgili Ulagtirma
ve Altyap: Bakanhdi, Karayollan Genel MOJOMGQ0 lle Karayollan 10. Bolge MOdOr0J0 nezdinde

gorogmelerin s0rd0Junu belirterek, devir igleminin ardindan Ik etapta Giresun igin son derece onemili

(Plan ve Proje Midurliigi-2019)
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

(Plan ve Proje Mudurliigii-2019)
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D-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birim Ad1

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Birim Misyonu

Saglikli, siirdiiriilebilir bir ¢evre ve kent yaratmak, cagdas
yerlesim ve ¢agdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla,
degisik oOlcekte ve icerikte, Kent kimligini belirleyici ve
gelistirici projeler {iireten, bu projelerin ve Onceliklerinin
yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglayan,
Giresun’un kiiltiirel ve tarihi degerleri ile ilgili arastirma ve
tespitleri yapan, tiim kent ortaklar ile birlikte hareket ederek
tarihi c¢evrenin korunmasina ve yasatilmasina katki sunan,
Giresun Belediyesi kurum kimliginin ve etiginin toplumla
paylasilmasini saglayan yaymn ve organizasyon c¢alismalarini
yiiriiten, Belediyenin miidiirlikleri ve bagli kuruluslar ile
kurumun iligskide bulundugu kisi, kurum, kurulus ve birimler
arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Birim Vizyonu

Kentin ihtiyaglar1 ve saglikli kent kriterleri dogrultusunda
tasarim, estetik ve teknigi bir araya getirerek, saglikli kent ilke
ve politikalarinin mekana yansitilmasini hedefleyen projeler
(her tiirli hizmet, sosyal ve kiiltlir icerikli projeler, altyap: ve
istyap1 projeleri, kapali ve acik spor alanlari, sokak, meydan ve
cevre diizenleme projeleri vs.) hazirlamaktir.

Plan ve Proje Midiirliigii Stratejik Calisma Sorumlu Miidiir

Ad1 ve Soyadi Selim OZGUREL

Gorev/Unvani Plan ve Proje Miidiirii /Sehir Plancisi

Telefonu 0505 218 83 88

Mail Adresi selim.ozgurel@giresunbel.tr /plan.proje@giresun.bel.tr

Plan ve Proje Miidiirliigii Stratejik Calisma Sorumlu Personel

Adi ve Soyadi Gokhan TOPCU
Gorev/Unvani Mimar

Telefonu 0545 725 04 04

Mail Adresi gokhan.topcu@giresun.bel.tr
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FEN ISLER]
MODURLUGU

“;Vl"z’;“;:f“ Ergun ALTIVAPRAK,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu b 9 22
2019 1l

GergeRlesen 30.999.671,31 1L

Biitcesi
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A-MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
1-Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Fen Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin yetki ve hizmet alaninda kalan yapu, tesis, onarim,
ingaat islerinin gerceklesmesi ile gérevlidir.

2-Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani

Miidiirligiimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
hukuki normlar dahilinde yetkilidir.

3-Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar:

Midiirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin yerine getirilmesinde, belediye baskanina ve
ilgili bagkan yardimcisina kars1 da sorumludur.

B-iNSAN KAYNAGI
1-Personel istihdam Durumu

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinde toplam 112 personel ¢alismaktadir

Memur Isci Hizmet Ahm

1 Midir

3 Miihendis
6 Tekniker 21 80
1 Programci1
Toplam 11

21

EMemur Eisci s Hizmet Alimi
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C-FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 1

Adi I2 Adet Backhoe Loader Ve 1 Adet Kamyon Kiralanmasi Hizmet
si

Baglama Tarihi 25.01.2019

Ongopriilen Bitig Tarihi 25.08.2019

Bitig Tarihi 15.10.2019

Biitcesi 183.400,00 TL

Gergeklesme Durumu’™ %118

Ozet Durum Agiklamasi : 60 Giin Siire Uzatimi %18 Is Artisina Gidilmistir.

206.400,00 T12019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 2

Adi 8’lik Kilitli Parke Tas1 Saha Bordiir Tas1 Mal Alimu Isi
Baglama Tarihi 07.02.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 07.02.2019

Bitis Tarihi 07.02.2019

Biitgesi 202.500.00 TL

Gerceklesme Durumu'™ %120

Ozet Durum Aciklamast: 202.500,00 T1 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin
Nosu 3

Adi Agrega Mal Alim

Baslama Tarihi 01.02.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 01.04.2019

Bitis Tarihi 15.02.2019

Biitcesi 210.000,00

Gerceklesme Durumu' %120

Ozet Durum Agiklama: %20 Is Artisina Gidilmistir. 252.000,00 TL 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 4

Adi Menfez Ve Betonarme Perde Duvar Yapim Isi
Baslama Tarihi 11.02.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 12.03.2019

Bitis Tarihi 27.03.2019

Biitgesi 149.856,80

Gerceklesme Durumu'™ %112

Ozet Durum Agiklamasi: 15 Giin Stire Uzatimu, %12 Is Artisina Gidilmistir.
168.065,05 Tl 2019 Yilinda Odenmistir
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Nosu

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

5

Dekoraktif Parke Tasi, Beton Bordiir Tas1 , Beton Yagmur

Adi Olugu, Beton Engelli Korusu, Beton Ayirict Bordiir Tasi, Beton
Agac Bordiirii

Baslama Tarihi 15.02.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 16.03.2019

Bitig Tarihi 18.03.2019

Biitcesi 208.150,00

Gergeklesme Durumu!™ ) %120

Ozet Durum Aciklamasi : 6 Giin Siire Uzatim1 249.780,00 TL 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu™ 6

Ad1 C20 C25 Normal Hazir Beton Mal Alim Isi

Baslama Tarihi 25.02.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 21.04.2019

Bitis Tarihi 04.03.2019

Biitcesi 211.275.00

Gerceklesme Durumu'”™ %120

Ozet Durum Aciklamasi: %20 Is Artisina Gidilmistir.253.330,00 T1 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu'™ 7

Adi Sokakbas1 Kiiltiir Merkezi Kazik Iksa Yapim Isi
Baglama Tarihi 26.02.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 27.03.2019

Bitig Tarihi 07.03.2019

Biitcesi 425.715,00

Gergeklesme Durumu!™ ) %106

Ozet Durum Aciklamasi: %6 Is Artisina Gidilmistir.451,924,00 T1 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

‘

Nosu' 8

Adi Tas Duvar Yapim Isi

Baslama Tarihi 14.03.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 12.05.2019

Bitig Tarihi 27.03.2019

Biitcesi 260.454,45

Gerceklesme Durumu'™ %93

Ozet Durum Aciklamas1:%7 Is Eksikligi 243.267,34 TL 2019 Yilinda Odenmistir.
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 9

Adi Bitiimlii Sicak Karistm Mal Alim Isi
Baglama Tarihi 18.03.2019

Ongpriilen Bitig Tarihi 15.06.2019

Bitis Tarihi 27.03.2019

Biitcesi 3.990.000,00

Gergeklesme Durumu!™ %120

Ozet Durum Agiklamas1:%20 Is Artisna Gidilmistir.4.478.927,10 TL 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 10

Adi Agrega Mal Alimu Isi

Baslama Tarihi 25.03.2019

Ongoriilen Bitig Tarihi 25.03.2019

Bitig Tarihi 25.03.2019

Biitcesi 273.000,00

Gergeklesme Durumu®™ %100

Ozet Durum Agiklamasi: 273.000,00 TL 2019 Yilinda Odeme Yapilmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 11

Adi 8’lik Kilitli Parke Tas1, 6’11k Kilitli Parke Tas1 Saha Bordiirii
Baslama Tarihi 26.03.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 26.03.2019

Bitig Tarihi 26.03.2019

Biitcesi 287.500,00

Gerceklesme Durumu'™ %100

Ozet Durum Agiklamasi

: 287.500,00 TL 2019 Yilinda Odeme Yapilmustir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu'™ 12

Adi Ferforje Korkuluk Mal Alimu Isi

Baslama Tarihi 14.06.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 10.11.2019

Bitis Tarihi 22.10.2019

Biit¢esi 166.600,00

Gergeklesme Durumu!™ ) %118

Ozet Durum Agiklamasi: %18 Is Artisina Gidilmistir.197.393,63 TL 2019 Yilinda Odeme Yapilmistir.
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuI I 13

Adi 1 Adet Paletli Ekskavator Ve 1 Adet Buldozer Kiralanmasi
Baglama Tarihi 14.06.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 30.12.2019

Bitis Tarihi -

Gergeklesme Durumu!” ) %72

Ozet Durum Agiklamasi: 90 Giin Siire Uzatimi, Is Devam Ediyor.163.220,00 TL Odeme Yapilnustir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuI I 14

C20/25 Basing Dayanim Sinifinda Gri Renkte Normal Hazir

Adi Beton Dokiilmesi
Baglama Tarihi 08.07.2019
Ongopriilen Bitig Tarihi 05.11.2019

Bitig Tarihi 07.07.2019
Biitcesi 320.000,00
Gergeklesme Durumu’™ %120

Ozet Durum Agiklamasi: %20 Is Artisina Gidilmistir.384.000,00 TL 2019 Yilinda Odeme Y apilmustir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu'™ 15
Giresun Belediyesi Ana Hizmet Binas1 Zemin Kat Diizenlenmesi
Adi . i
Tadilat Yapim Isi
Baslama Tarihi 28.06.2019
Ongpriilen Bitis Tarihi 22.07.2019
Bitig Tarihi 01.08.2019
Biit¢esi 72.000,00
Gergeklesme Durumu®™ %115
Ozet Durum Agiklamasi: 10 Giin Siire Uzatinu %15 Is Artisina Gidilmistir.84.660,80 TL 2019 Yilinda
Odeme Yapilmustir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin
Nosu"™ 16

Adi Soguk Hazir Asfalt Yamasi
Baslama Tarihi 01.07.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 25.04.2020

Bitis Tarihi -

Biitgesi 243.000,00

Gergeklesme Durumu'™ ) %47

Ozet Durum Aciklamasi: Is Devam Ediyor.114.588,00 TL Odendi.
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin
Nosu 17

Adi Tas Duvar Yapim Isi

Baslama Tarihi 24.07.2019

Ongpriilen Bitig Tarihi 21.10.2019

Bitig Tarihi 14.10.2019

Biitcesi 338.741,52

Gergeklesme Durumu!™ %100

Ozet Durum Agiklamasi: 338.734,45 TL 2019 Yilinda Odeme Yapilmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuIMI 18

Kilitli Parke Tas1, Kaldirim Bordiirii Ve Beton Yagmur Olugu
Adi N,
Mal Alimu Isi
Baglama Tarihi 31.07.2019
Ongpriilen Bitis Tarihi 27.12.2019
Bitis Tarihi -
Biitcesi 273.200,00
Gergeklesme Durumu!™ ) %33
Ozet Durum Agiklamasi: Is Devam Ediyor.77.530,76 TL Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu'™ 19

Adi Dogalgaz (Cng)

Baslama Tarihi 08.08.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 15.12.2019

Bitis Tarihi 31.12.2019

Biitcesi 236.700,00

Gergeklesme Durumu!™ ) %33

Ozet Durum Agiklamasi: % 67 Is Eksikligi 26 Takvim Giinii Siire Uzatim1 77.011,66 TL 2019 Yilinda
Odeme Yapilmustir.
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuI I 20

Adi 2 Adet Paletli Ekskvator Kiralanmasi
Baglama Tarihi 17.09.2019

Ongpriilen Bitig Tarihi 15.02.2019

Bitis Tarihi -

Biitcesi 288.000,00

Gergeklesme Durumu!™ %60

Ozet Durum Aciklamast: Is Devan Ediyor.172.800,00 TL Odeme Yapilmustir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuI I 21

Adi C20/25 Hazir Beton Mal Alimu
Baslama Tarihi 01.10.2019

Ongoriilen Bitig Tarihi 27.11.2019

Bitig Tarihi 13.11.2019

Biitgesi 239.850,00

Gergeklesme Durumu®™ %120

Ozet Durum Aciklamasi: %20 Is Artisina Gidilmistir.287.820,00 TL 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 22

Adi Giresun Belediyesi Aksu Mahallesi 6 Adet Biife Ve 1 Adet Wc
Baslama Tarihi 16.10.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 13.01.2020

Bitis Tarihi -

Biitcesi 299.000,00

Gerceklesme Durumu'™ -

Ozet Durum Agiklamasi: Is Devam Ediyor.2019 Yilinda Odeme Yapilmadi.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuI**I 23

Adi Betonarme Menfez Yapim Isi
Baslama Tarihi 22.10.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 21.12.2019

Bitis Tarihi 17.12.2019

Biitcesi 163.920,70

Gergeklesme Durumu!™ ) %92

Ozet Durum Aciklamasi: %8 Is Eksikligine Gidilmistir.149.772,28 TL 2019 Yilinda Odenmistir.
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin
Nosu 24

Adi Betonarme Perde Duvar Yapim Isi
Baglama Tarihi 07.11.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 22.12.2019

Bitis Tarihi 27.12.2019

Biitcesi 70.564,09

Gergeklesme Durumu!™ %104

Odenmistir.

Ozet Durum Agiklamasi: %4 Is Artisina Gidilmistir.9 Giin Siire Uzatim1 73.595,89 TL 2019 Yilinda

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuIMI 25

Adi C20/25 Hazir Beton Mal Alim Isi
Baslama Tarihi 13.11.2019

Ongpriilen Bitis Tarihi 12.01.2019

Bitig Tarihi 24.12.2019

Biitgesi 241.340,40

Gergeklesme Durumu!™ ) %120

Ozet Durum Aciklamasi: %20 Is Artisina Gidilmistir.289.272,50 TL 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 26
Ad Kiiptas ( 20x20), Kiiptas (10x20), Yagmur Olugu, Yer Doseme
1 gl
Tas1 Mali Alimu Isi
Baslama Tarihi 13.11.2019
Ongoriilen Bitis Tarihi 28.12.2019
Bitis Tarihi 25.12.2019
Biitcesi 94.900,00
Gergeklesme Durumu'™ ) %120
Ozet Durum Agiklamast: %20 Is Artisina Gidilmistir.9 Giin Siire Uzatimi 110.280,00 TL 2019 Yilinda
Odenmistir.
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin
Nosu 27

Adi Tas Duvar Yapim Isi
Baslama Tarihi 16.12.2019
Ongpriilen Bitig Tarihi 14.01.2019

Bitis Tarihi -

Biitcesi 400.437,33

(***)

Gergeklesme Durumu

Ozet Durum Agiklamasi: Is Devam Ediyor.2019 Yilinda Odeme Yapilmadi.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuI**I 28

Adi Giresun Belediyesi Kiiltlir Ve Sanat Merkezi Hizmet Binasi
Yapim Isi

Baglama Tarihi 28.12.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 22.03.2019

Bitis Tarihi -

Biitcesi 1.280.000,00

Gerceklesme Durumu'™ %10

Ozet Durum Agiklamasi: Is Devam Ediyor.1.259.608,96 TL 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

NosuI**I 29

Adi

Giresun Belediyesi Makina [kmal Bakim Ve Onarim Miidiirliigii
Hizmet Binas1 Yapim Isi

Baslama Tarihi 02.01.2019
Ongoriilen Bitis Tarihi 02.05.2019
Bitig Tarihi -

Biitcesi 4.970.000,00
Gerceklesme Durumu'™ %70

Yilinda Odenmistir.

Ozet Durum Agiklamasi: 330 Giin Is Artis1 Is Devam Ediyor %10 Is Art11.4.359.511,52 TL 2019
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin
Nosu 30

Adi C20/25 Hazir Beton Dékiilmesi Isi
Baglama Tarihi 01.01.2019

Ongpriilen Bitig Tarihi 01.03.2019

Bitis Tarihi 16.01.2019

Biitcesi 156.780,00

Gergeklesme Durumu!™ %120

Ozet Durum Agiklamast: %20 Is Artisina Gidilmistir.188.136,00 TL 2019 Yilinda Odenmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin

Nosu 31

Adi Parke Tas1 Diizenlemesi Beton Bordiir Diizenlemesi Ve Beton
Yagmur Olugu Désenmesi Hizmet Alimi [si

Baslama Tarihi 08.01.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 09.03.2019

Bitig Tarihi 18.03.2019

Biitcesi 199.400,00

Gerceklesme Durumu'™ %120

Ozet Durum Agiklamast: %20 Is Artisina Gidilmistir.12 Giin Siire Uzatim1 239.280,00 TL 2019

Yilinda Odenmistir.
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2019

KOLTUR SOSYAL ISLER,
MODURLVGU

‘;Vt"’u’fgt’f“ Abdurrafiman DEMIREL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 9 15 9

2019 Yih

GergeRlesen 18.936.969,18 1L

Biitcesi
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A.YETKIi, GOREV SORUMLULUKLAR

1.1lgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri (5393,1593) gergevesinde bolgesinde
kiiltiirel ve sosyal hizmetlerini yiiriiten Belediye Bagkanina bagli bir birimdir.

2.Sosyal hizmetlerinin verilmesi;

2.1)Yoksul ve dar gelirli vatandaglara

2.2)Sosyal giivencesi olmayan vatandaglara

3.Bilgi edinme hizmetleri vermek.

4.Sosyal Yardimlar vermek.

5.Sosyal hizmetler (siinnet organizasyonu, sergi, konser vs.)
6.Yapilan caligmalar1 halka eksiksiz ve tam ulastirabilmek,

7.0nemli giin ve haftalarda cesitli organizasyonlar diizenleyerek bunlarin takibini
yapmak,

8.Ihtiya¢ sahiplerine ekmek, gida, kirtasiye, bez, komiir, tiip, bilet gibi yardimlarda
bulunmak,

9.Sosyal etkinliklerle ve yardimlarla ilgili thalelerde gorev alir.
10.Uluslararas1 Aksu Festivali’ni diizenler ve organize eder.
B.INSAN KAYNAGI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; Miidiir, Koordinator, Sosyal Isler Sefi, Beyaz Masa
Sefi, Basin Sefligi Sosyal Yardimlasma Sefi ile birlikte toplam 6 Memur, 61s¢i, 10 Szlesmeli
Personel ve 69 Hizmet Alim Personeli ile gérevlerini icra etmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi
1.SOSYAL ISLER SEFLIiGi

Sosyal Isler Sefligi biinyesinde ii¢ servisimizle kurum i¢i kurum dis1 yazismalar, dzel
giinlerde gergeklesecek organizasyonlarin bastan sona takibi yapilmaktadir, Ayrica
Organizasyonlarla ilgili ihtiyaglar belirlenmekte, davet edilecek kisi, kurum, sehir ve tilkelerle
sozlii ve yazili olarak iletisime gegilmektedir.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin yillik Faaliyet Raporu’nu, Performans
Programi’ni, Gider Biit¢esi ’ini  hazirlamak ve teslim etmek de servislerimizin
sorumlulugundadir.
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a)KENT KONSEYI: Kent Konseyi biinyesinde kurulan kadin meclisi, engelli meclisi,
genclik meclisi, ¢ocuk meclisi ve calisma gruplan ile calismalarint siirdiirmektedir. Kent
Konseyi 2019 yilinda, yonetmeligin 6. Madde a-b-c-¢-d-e-f-g-g-h-1 bentleri kapsaminda takip
ettigi konulari, ziyaret, toplant1 ve etkinliklerini siirdiirmiistiir.

Kent Konseyi Baskanhk Sec¢imi

Haziran ay1 igerisinde yapilan Kent Konseyi se¢iminde
Miirsit Giirel, Kent Konseyi Bagkanligina segildi.

Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Toplantilar:

Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu baz1 kararlarin alinacagi ve yeni yiirtitme kurulunun se¢imi
sebebiyle 2. yiiriitme kurulu
toplantisi yapildi. Yapilan
toplantitda ~ Genel  Sekreterlik
secimin yani sira Kadin Meclisi,
Engelli Meclisi ve Genglik Meclisi
secimleri de yapildi. Secimlerin
ardindan bazi giindem maddeleri

de goriisiilerek, yapilan se¢cimde Kent Konseyi Genel Sekreterligine Siileyman Sahin, Kadin
Meclisi Bagkanligina Fatma Ertiirk, Engelli Meclisi Bagkanligina Nihat Yayla, Genglik Meclisi
Bagkanligina ise Esma Betiil Topatan segildi.

Kent Konseyi Cocuk Meclisi 3. Olagan Genel Kurul Toplantisi

Giresun Kent Konseyinin biinyesinde kurulacak
cocuk meclisinin 3. Olagan Genel Kurul Toplantisi
Yapildi. Giresun Kent Konseyi Bagkani Miirsit
GUREL, Giresun Belediye Baskan Vekili Hasan
YILMAZ ve Giresun Belediyesi Cocuk Birimi
Koordinatérii Emine Can Cetinkaya’nin yapmis
oldugu konusmalar ile baslayan kurula, Kent

Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Basin mensuplari, Giresun Sehir Merkezinde bulunan okul
ogrencileri ve 6gretmenleri katildi.

Kent Konseyi Baskan1 Miirsit GUREL, Kent Konseyi biinyesinde kurulan bu meclisin,
yasadiklar1 sehirde s6z haklarmin daima olmasi gerektigine, gelecekleri i¢in sorgulamalarinin
gerekliligine ozellikle deginerek, bu kapsamda projeler iiretip, aslinda kendi gelecekleri i¢in
sorumluluk ile gaba sarf etmeleri gerektigini dile getirilmistir.
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“UNICEF Cocuk Dostu Sehir Giresun” projesi kapsaminda 2014 yilindan bu yana kent
konseyi biinyesinde kurulan Cocuk Meclisi 3. Donem Olagan Genel Kurulu toplantisinda,
Cocuk Meclisi divan liyeleri ve yonetim, kent konseyi yiiriitme kurulu iiyeleri ile katilimcilarin
oy c¢oklugu ile segildi.

Dilek ve temennilerin ardindan tiim katilimcilara tesekkiir edilerek kurul toplantisi son
bulmustur.

Takip Edilerek Gerceklestirilmesinde Calismalar Yapilan Konular
Engelli Yasam Alanlari

Demiryolu Projesi

Dal-Cik Projesi

Giresun Universitesi Giire Yerleskesi Kampiis Girisinin Sahil Bandinda Bulunan
Fiskobirlik Giris Alanindan Saglanmasi

Hastanelerin Yapiminda Tasinan Hastanelerin Kapanmasinin Oniine Gegerek
Devamliligin1 Saglamak

b) Cocuk Dostu Sehir Koordinatorliigii:

Belediye Calismalar1 Miilteci Ailelere Anlatildi

Miilteci Destek Dernegi (MUDEM), Giresun Belediyesi Cocuk Dostu Sehir
Koordinatorliigii ve Giresun Belediyesi Kadin-Erkek Esitlik Birimi isbirligi ile “Belediye
Birimleri ile Miilteci Bulugmas1” konulu bir panel gerceklestirdi. Panel, Giresun Belediye
Bagkanlig1 ev sahipliginde Giresun Belediyesi Konferans Salonu’nda gerceklesti.

Tarafsiz ve kar amaci giitmeyen bir sivil toplum kurulusu olan Miilteci Destek Dernegi
(MUDEM)’nin  Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Tiirkiye’deki Irak ve Suriye
Krizlerinden Etkilenen Siginmacilar i¢in Gelistirilmis Destek Projesi “ kapsaminda faaliyet
gosteren Mobil Danismanlik Ekibi ile birlikte organize edilen bu panelde; miilteciler ile sosyal
uyum lizerine konusularak ¢6ziim Onerileri tartisildi. Panelde 6zellikle egitim alaninda sosyal
uyum potansiyelleri cok boyutlu olarak ele alinarak, tespit ve sorunlar icin gelistirilebilecek
yontemler konusuldu. Ayrica Tiirkiye’de kadinin sosyal alandaki statiisii ve toplumsal cinsiyet
konularinda paylasimlarda bulunuldu.

Panel, Miilteci Destek Dernegi (MUDEM) Mobil Danismanlik
Ekibi Terciimami Ozan ONEL’in terciime destegi ile Mobil
Takim Lideri Begiim CIFTCIOGLU ve Mobil Takim Psikologu
Nurcan CINGOZ’iin acilis konusmalarinin ardindan Cocuk
Dostu Sehir Koordinatdrii Emine Can CETINKAYA ve Giresun
Belediyesi Kadin Danigsma Merkezi Sorumlusu Hasret YAZ
GUR Giresun Belediyesinin Cocuk ve Kadin alanlarinda sundugu hizmetleri katilimcilara
anlatt1 ve gelen sorulara cevap verdi.
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Panel sonunda katilimcilara ¢ocuk ve genglik dergisi ile imsakiye dagitildi.

Sokak Oyunlar Etkinligi Diizenlendi

Giresun Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirligi biinyesinde faaliyet gosteren Giresun
Belediyesi Cocuk Dostu Sehir Koordinatorligi
“Oyun Oynama Giini’’ dolayisiyla Sokak
Oyunlar etkinligi diizenledi. Karadeniz Ekolojik
Kalkinma Dernegi’nin goniillii olarak destek
verdigi etkinlikte engelli ve tiim ¢ocuklar Atatiirk
Meydani’nda bulusup, sek sek, yag satarim, can
almaca, kiremit yikma, ip atlama gibi geleneksel sokak oyunlarini oynadi.

Kardes Sehir Cocuklar1 Mektup Arkadashgy’

Cocuklarin  birbiriyle kiiltiirel ve sanatsal paylasimlarim1  giliclendirme amaciyla
uygulanacak proje Giresun Belediyesi ve kardes schirleri arasinda yapilacak. Giresun
Belediyesi Kardes Sehirlerde yasayan cocuklar ile Giresunlu cocuklarin ikili iliskilerini
gelistirmesi, dostluk kurmasi, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal paylasimlarini arttirmasi adina hayata
gecirecegi proje Tiirkiye’de de ilk olma 6zelligini tastyor.

“’Kardes Sehir Cocuklar1 Mektup Arkadashigr’” adli proje ilk olarak Polatli Belediyesi ile
gerceklestirecek. Giresun Belediyesi, Polatli Belediyesi ile kardeslik anlagmasini 6 Aralik 2012
tarihinde imzalamisti. Mektup Kardesligi Polatli Belediyesi ile baglayacak olup biitiin kardes
sehirlerle devam edecek.

Giresun Belediyesi Kardes Sehirleri arasinda; Sagae, Taganrog, Seki, Urumiye, Kalmar,
Gemlik, Tekirdag, Canakkale, Batonyterenye, Polatli, La Louviére, Ulgi Belediyeleri ile
birlikte Italya’nin Alba Kenti’de bulunuyor.
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Cocuklar i¢in Hastanede Film Gosterimi

Cocuk Birimi tarafindan ¢ocuk hastanesinde yatarak tedavi goren cocuklara yonelik
etkinlik diizenlendi.

Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde tedavi
goren cocuklar, “Doru” ¢izgi filmini izleyerek eglenceli bir gece yasadi. Film gosterimi
sirasinda cesitli ikramlarda da bulunuldu. Diizenlenen etkinlige Belediye Baskan Yardimcisi
Osman Oden de katilarak ¢cocuklarimizla birlikte giizel bir aksam gegirdi.

Film gosteriminin bitmesinin ardindan g¢ocuklara
boyama kitab1 ve boya seti hediye edildi.

C) Spor Birimi

2006 yilinda kurulan spor birimimiz belediye bazinda ilimizin sporunu hizmetleriyle
gelistirilmesini  katki saglayarak, tiim sportif dinamiklerini harekete getirme amaciyla
faaliyetlerini sirdiirmektedir.

ilimiz Duayen Spor Adamlar fle Bulusma

Giresun Belediye Baskani Aytekin Senlikoglu sabah kahvaltisinda bircok bransta
Giresun’da spora hizmet etmis ve goniil vermis spor adamlariyla bir araya geldi. Giresun’da
sporun geleceginin konusuldugu birliktelige spor camiasinin birbirinden degerli baskan, sporcu,
antrenor ve gazetecileri katildi.

Baskan Senlikoglu toplantiya davet edilen spor adamlarina tek tek plaket verirken Aziz
Ergun, Mustafa Temel Bozbag, Kenan Ekizoglu, Okan Durak, Safak Yurt, Mehmet Kir,
Coskun Erdemir, Haydar Caliskan, Beytullah Dénmez, Cavit Ozdemir, Ali Yakarisik, Hamdi
Kose, Salim Tasli, Abdulmuttalip Ayhan, Hatice Aktas, Ali Ozdemir ve Sadberk Denizel
plaketlerini aldiktan sonra duygularini paylastilar.

Katilimcilar Baskan Senlikoglu’na spora ve sporcuya verdigi destek ve yapmayi
hedefledigi calismalar i¢in tesekkiir ettiler. Bagkan
Senlikoglu’nun yani1 sira Ak Parti Il Baskam Kenan Tatli,
Belediye Baskan Yardimcilart Osman Oden, Abdurrahman
Demirel, Meclis Uyesi Mete Bahadir Yilmaz, Genglik Spor
I1 Miidiirii Hasan Bulut, Genglik Spor Sube Miidiirii Halil
Demirel, TUFAD Baskam1 Hasan Ali Tek ve ASKF
Bagkani Sinan Isik’ta toplantida yerlerini aldilar.
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Birimler Arasi Futbol Turnuvasi

Sportif alanda yapmis oldugu organizasyonlarina, belediye biinyesinde birimler arasi
turnuva diizenlendi.

Ozelikle birimler aras1 dostlugu pekistirmek, ¢alisanlarin ruhen ve bedenen daha saglikli
sekilde olmalarin1 saglamak ve spor yapma aliskanligi kazandirmak amaciyla diizenlenen
turnuva, renkli goriintiilere sahne oldu.

D)Santral: Belediye ana binada miidiirliigiimiize bagli santral servisinde imar ve icra
ilanlart belirtilen siire zarfinda askida tutulmakta olup vatandaslarimizdan gelen ilanlar ise
belirlenen saatler arasinda belediye hoparlorlerinden ilan edilmektedir. Birimimizde giindiiz iki
vardiya seklinde toplamda giindiiz 4, gece vardiyasinda 4 santral gorevlisi ¢alisarak 7 giin 24
saat hizmet vermektedir. Yil igerisinde ortalama 43.000 — 47.000 arasi ¢agriya cevap
verilmektedir ve 16.000 dis hatlara baglant1 yapilmaktadir. Yillik ortalama 1300-1400 aras1
olim ilan1 anons edilerek internet sitesine girisi saglanmistir. 43 Adet aski tutanagi askiya
cikarilip tutanagi tutulmustur. 220 kan anonsu yapilmistir.150 civarina yakin kiiltiirel etkinlik
ve bilgilendirme anonslar1 yapilmistir.

E)Giresun Mekan: Sehrimizin tarih ve turistik alanlarindan Zeytinlik Mahallesinde,
mekan Ozelligiyle vatandaslarin nezih bir ortamda vakit gecirdigi, sehrimizin turizmi ve
tanittmina katki amagh turistlerin ugrak yeri olan Giresun Mekan birimimiz biinyesinde faaliyet
gostererek 2 personelimizde hizmet vermektedir.

F) Botanik Park: Belediyemiz biinyesinde birimimiz hiiviyeti altinda faaliyet gosteren
botanik park sahilde alamiyla ¢esitli etkinliklerimizin gergeklestirilerek, turizm tanitim,
kafeterya vb. mekanlariyla vatandaslarin hizmetine sunulmakta olup, 10 personelimiz gorev
yapmaktadir.

G) 15 Temmuz Parki: 1 Adet Futbol Sahasi, cocuk oyun parklari ve vatandaslarin vakit
gecirecegi ortamlar ile hizmete sunulan 15 Temmuz Parkinda 5 personelimiz gorev
yapmaktadir.

H) Gengclik Merkezi: Futbol Sahasi, genglerin sosyal aktivitelerinin sagladigi ortamlar
ile hizmete sunulan Genglik Merkezimizde 5 personelimiz gorev yaparak, vatandaslarin
hizmetine sunulmaktadir.
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I) Soforler: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz biinyesindeki soforlerimiz engelli,
hamile ve yaslhilarimiz i¢in cadde giizergahinda 2 adet golf arabasi ile iicretsiz tagima imkant
saglamakta olup ayni1 zamanda asansorlii engelli tasima minibiisiimiiz ile hizmet vermektedir.
Giresun’un en islek caddesi olan Gazi Caddesi’nin ara¢ trafigine kapatilmasi ile hizmete
baslayan yash ve engelli araclari, bir yilda yaklasik 55 bin yolcu tasimistir. Belediye Sosyal
Isler Miidiirliigii biinyesinde ¢alisan 2 adet yash ve engelli araci haftanin 5 giinii (havalarin
yagisli olmadig1 giinlerde)seferlerini araliksiz siirdiirmektedirler. Sabah 09.00-17.00, cumartesi
glinli saat 11.00-16.00 arasinda giinde ortalama 90 sefer yapan araglar tek seferde 3 kisiye yilda
ise 50 binin {izerinde vatandagimiza hizmet vermistir. Atatiirk Meydani-Belediye Oniinden
aldig1 yolcular1 Gazi Caddesi lizerinden Tepebasi-Debboy mevkiine kadar ¢ikaran araglar, yine
buradan aldiklar1 yolcular1 Atatiirk Meydani’na getirmistir.

® Ayrica cesitli organizasyonlarda ulasimi saglamak icin otobiislerimiz mevcuttur.

D)Ses Isik: Tiim 6zel giinlerde belediyemiz tarafindan kurulan ses ve 151k sistemi 2019
yili igerisinde festival doneminde konserler i¢in ve 29 Ekim Cumbhuriyet Bayramimiz ’da
kullanilmigtir. Ayrica belediye ici ve dist kurumlarda, kurumlarin talepleri dogrultusunda ses
sistemleri kurulmaktadr. Ilgili birimimiz 2 personelle faaliyet gdstermektedir.

2- Beyaz Masa Sefligi

Vatandaslarimiza hizmet veren Halkla iliskiler Servisinde isim degisikligine gidilerek,
alman meclis karar1 sonucu Halkla Iliskiler Servisi “Beyaz Masa” olarak hizmet vermeye
basladi. Belediye ana binamizin girisinde tadilat c¢alismasiyla genisletilerek yeni yiiziiyle
hizmete sunan birimimiz vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili her tiirlii istek, taleplerini
miidiirliikk ve birimlere havalesini gergeklestirerek, vatandaslarimiza daha dogru, hizli ve
saglikli bir sekilde taleplere karsilik vererek, seffaf belediyecilik anlayisiyla vatandaslarimiz ile
belediyemiz arasinda koprii islevi gerceklestirmektedir.

Beyaz Masamiza 02.01.2019 — 31.12.2019 tarihleri arasinda
vatandaslarimizdan 16993 adet dilekge ile basvurularak, bu
dilekgelerden 824 adeti mail (beyazmasa@giresun.bel.tr), 171
adeti ¢ek gonder (cekgdndergiresun@gmail.com) dilekgesi
olup, miidiirliiklere havalesi gerceklestirilmistir.
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3-Basin Sefligi

Miidiirliigiimiize bagl olarak faaliyet gdsteren Basin Iletisim Biirosu 2019 yilindaki
calisma ozeti su sekildedir: Basin Iletisim Biirosu, basin danismani, sef, 2 foto muhabiri, metin
yazari, grafiker olmak iizere 6 personel ile gorev yapmaktadir.

eBasin Iletisim Biirosu tarafindan belediye faaliyetlerini duyurmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla yil igerisinde belediye web sitesine 630 adet haber girisi yapilmuistir.

e Belediye web sitesine girilen haberler gorsel ve yazili olmak {izere yerel ve ulusal
basina servis edilmistir.

e Yapilan ve servis edilen yazili haber ve habere bagli gorseller belediyemize ait sosyal
medya hesaplar1 (Facebook, Instagram, Twitter) iizerinden paylasilarak vatandaslarimizin bilgi
edinmeleri saglanmistir.

¢ Belediye Bagkanimiz Aytekin Senlikoglu’nun kisisel sosyal medya hesaplar: tizerinden
de cesitli fotograf ve video paylasimlari yapilarak vatandaglarin bilgilendirilmesi saglanmuistir.

e Kurumsallig1 ve giivenilirligi yakalamak i¢in belediyemize ait sosyal medya hesaplarina
(Facebook, instagram, Twitter) mavi tik aliarak hesaplar onayl hale getirilmistir.

¢ Vatandaglarin basin yayin organlarinda ve sosyal medya lizerinde yer alan sikayet,
gOriis ve Onerilerini ilgili birimlere iletilmistir.

e Belediyemiz ve belediye bagkanimizin gazete, dergi, internet sitesi, ulusal ve yerel
televizyonlarda yayinlanan haberlerin baskilar1 ve goriintiileri arsivlenmistir.

¢ Belediyemizin sahada ve diger tiim alanlarda yapmis oldugu c¢alismalar, etkinlikler,
faaliyetler, toplantilar ve diger aktiviteler foto muhabirlerimiz tarafindan takip edilerek fotograf
ve video kaydi alinip arsivlenmistir.

¢ Belediyemizin yapmis oldugu saha caligmalar ile diger sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
aylik olarak hazirlanan videolar sosyal medya hesaplar1 {izerinden paylasilmistir.

e Belediye baskanimizin mahalle toplantilari, kurum ziyaretleri, esnaf ziyaretleri, kurum
ici toplantilari, makamina yapilan ziyaretler ve diger katilmis oldugu etkinlik programlar: takip
edilerek fotograf ve video kaydi alinip arsivlenmistir.

e Belediye Baskanimizin kamuoyunu bilgilendirmesi ve
yapilan belediye faaliyetlerinin basin mensuplar ile
paylasilmas1 amaciyla yil igcinde 4 defa basin toplantisi

=Tt g E!EJ diizenlenmistir.  Diizenlenen toplantilar  oncesi  1lgili

:  linia birimlerden alinan bilgiler rapor haline getirilmis ve bu
raporlar Belediye Bagkanimiz Aytekin Senlikoglu tarafindan
basin mensuplar1 ile paylasilmistir. Ayrica toplantilarin
fotograf ve video kaydi alinarak arsivlenmistir.

e )
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4-Sosyal Yardimlasma

Belediyemiz tarafindan ihtiyag sahiplerine Sosyal Yardimlagma Birimi’nce yapilan gida,
ekmek fisi, hasta bezi, kumanya, egitim ve nakdi yardimlar Debboy mevkii eski nikah salonun
bulundugu pasaj igerisinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Birimde 2019 yili i¢inde ¢alisma programina esas olmak {izere fakir, yardima muhtag
ailelere ve engelli vatandaglara yapilan yardim cetveli:

2019 YILI SOSYAL YARDIMLASMA BiRiMi YAPILAN YARDIMLAR

MADDI EKMEK GIDA BILET AKULU KITASIiYE | KIYAFET | AYAKKABI | RAMAZAN KOMUR
YARDIM YARDIMI YARDIMI | YARDIMI | ARAC YARDIMI | YARDIMI | YARDIM KUMANYASI | YARDIMI
YARDIMI

OCAK 10.620 TL 715 Kisi
SUBAT

14.000 TL 737 Kisi 10 TORBA
MART 22,260 TL 720 Kisi
NISAN 3.050 TL 720 Kisi
MAYIS .

720 KISl 825 ADET
HAZIRAN 720 Kis
TEMMUZ 2,800 TL 720 Kisi 17 Kisi 12 Kisi
AGUSTOS . . - 1 ADET
734 Kisi 6 Kisi 2 Kisi JELLL AKD

EYLUL . - to 405 392 391

3.600 TL 731 Kisi 54 Kisi 6 Kisi OGRENCI | 6GRENC | O6ERENCI
EKIM 5.800 TL 757 Kisi 82 Kisl 1 Kisi 1 Kisi
KASIM

2,650 TL 775 Kisi 24 Kisi 1 Kisi
ARALIK
TOPLAM 64.780 TL | ORT:42.000Fi$

5-Sosyal Market:

Sosyal Yardimlasma Sefligi biinyesi altinda hizmete sunulan sosyal market,
vatandaslarimizdan gelen giyecek, gida vb. iiriin bagislarin1 biinyesine alarak yardima muhtag
ihtiyag sahiplerine verildigi hizmet birimimiz olarak faaliyet gostermekte olup, 5 personelimiz
gorev yapmaktadir.
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Kiiltir Ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz Tarafindan 2019yihnda Gergeklestirilen

Ozel Giinler Ve Etkinlikler

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri 23.04.2019

1S vs

hi P F» gw

eseri icra ederken, minik sanat¢ilar dinleyicilerden biiyiik alkis
aldi. Salonu dolduran dinleyiciler Cocuk Korosunun
seslendirdigi sarkilara da zaman zaman eslik etti.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri
kapsaminda Giresun Belediye Konservatuvart tarafindan Cocuk
Korosu konseri diizenledi. Belediye Vahit Siitlas Sahnesinde
diizenlenen konserde
cocuklar dinleyicilere
muhtesem bir konser verdi.
Cocuk Korosu toplam 14

Ramazan Etkinlikleri 06.05.2019

Her yil geleneksel olarak diizenlenen Ramazan Ay etkinliklerinde bu yil her
aksam bir program gergeklestirilerek, Giresun Belediyesi Konservatuvarinin
Fasil ve Sanat Miizigi dinletisi, Konserler, Meddah, G6lge Oyunu, Hacivat
Karagoz, Keloglan, Nasreddin Hoca, Asuk Masuk, Sevimli Kahramanlar
Dans Gosterisi, Kissadan Hisse Hikaye, Kukla Gosterisi, Istanbul
Beyefendisi, Masalc1 Baba, Balon Show, Ibis, Kavuklu Pisekar programlari
yapilarak, Orhan Hakalmaz, Esat Kabakli ve Azerin Atatiirk Meydani’nda
konser vererek miizik severlerle bulusarak, limanda bulunan giimriik binasi

alaninda her aksam iftar yemegi organizasyonu gercgeklestirilerek vatandaglarimizla bulusulmustur.
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19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik Ve Spor Bayramm Etkinlikleri 19.05.2019

19 Mayis Atatiirk'i. Anma, Genglik ve Spor
Bayramimin 100. yili ve Genglik Haftas1 iilkenin her
noktasinda oldugu gibi ilimizde de coskuyla
kutland1.19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor
Programi miinasebetiyle Valilik onilinde gerceklesen
programa Belediye Baskan1i Aytekin Senlikoglu
katildi. Atatiirk Amitina gelenk sunumu ile baslayan kutlama toreni, saygi durusu ve Istiklal
Marsi’nin okunmasiyla devam etti. Siirlerin okunmasi ve halk oyunlariyla devam eden toren
cesitli dallarda dereceye giren d6grencilere plaket verilmesiyle devam etti.

o

L

42.Uluslararasi Giresun Aksu Festivali 19.05.2018-22.05.2019

Halk arasinda “Mayis 7si” (miladi 20 Mayis) olarak adlandirilan 3 bin yillik bir gegmise
sahip Aksu Festivali yorede gerceklestirilen en 6nemli festivallerin basinda yer aliyor.3 bin
yillik gegmisin kiiltiir ve mirasi olan bu festivalin temelinde, Hitit Tanrigas1 Kybele ile Anadolu
mitoloji tanrilarindan Priados adina diizenlenen Bahar, bereket ve dollenme torenleri
yatmaktadir. Giresun’da her y1l mayis aymin yirmisinde Mayis Yedisi kutlanmaktadir. 1977
yilina kadar Mayis Yedisi adiyla siirdiiriilen bu térenler, bu tarihten sonra Aksu Senlikleri adin
almigtir. Glinlimiizde ise, belediyenin de organize etmesiyle Uluslararasi Giresun Aksu
Festivali adi1 altinda kutlanmaktadir. Festival sabahi kdylerdeki insanlar festival alanina inerler
ve festival tamami yerel halktan olugan onbinlere kisi katilmaktadir. Mayis Yedisinde yapilan
toren, li¢ ana boliimden olusmaktadir. Bunlar; sacayaktan geg¢me, dere taslama ve adanin
etrafin1 dolasma gelenegidir. Her yil Mayis ayinda kutlanan Uluslararast Giresun Aksu
Festivali cercevesinde hali saha, brig, satrang, bilardo, basketbol, bisiklet turnuvalari; resim,
fotograf ve el sanatlar1 sergileri olmak ftizere sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler de
gergeklestirilmektedir.

Giresun Belediyesi tarafindan bu y1l 42.si diizenlenen Uluslararas1 Giresun Aksu Festivali
birbirinden giizel etkinliklerle basladi. Giresun Belediyesi’nin ev sahipliginde 19 Mayis
tarihinde Fotograf Sergileri ile baglayan 42. Uluslararas1 Giresun Aksu Festivali yerel
sanatcilarin konserleriyle sona erdi.

Dort giin boyunca bir¢ok aktivitenin yapildig: festival renkli goriintiilere sahne olurken,
binlerce yillik gelenek ve gérenegin de yasatilmasina vesile oldu.
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Fotograf Sergileri, Konserler, Halk Danslari, Spor Turnuvalari, Havai Fisek Gosterileri
festivalin rengine renk katti. Yurt disindan Giircistan, Ukrayna ve Kosova katilirken yurt
icinden ise festivale Artvin Arhavi ekibi misafir olarak katildi. Katilimcilarin sehrimizden
ayrilirken duyduklart memnuniyette festivalin ne kadar verimli gectiginin kanit1 cinstendi.

Belediye Baskan1 Aytekin Senlikoglu, festival boyunca yaptig1 agiklamalarda baris ve
kardeslikten sik¢a soz edip, gelenek ve goreneklere de ne kadar bagli oldugunu gosterdi.

Binlerce yillik gelenegi, gelecek nesillere aktarma gayesinde olduklarini anlatan Baskan
Senlikoglu, Giresun Kkiiltiiriinii festivale katilan komsu iilkelere de aktarma gayesinde
olduklarini sdyledi.

Kiiltiirler aras1 etkilesimin ve binlerce yillik geleneklerin sembolize edilmesinin 6nemini
aciklayan Bagkan Senlikoglu sac ayaktan geg¢ip, Aksu Deresine yedi ¢ift bir tek tas atip,
memleketine en giizel hizmetleri yapmay1 diledi. Neredeyse biitiin programlara katilan, gelen
misafirleri de cicekler ve yoresel {irliniimiiz findik ile karsilayan Bagkan Senlikoglu sehir adina
da misafirperverligini gosterdi.

Festivalin son giiniinde yerel sanat¢ilarimiz Atatiirk Meydani’n1 dolduran miizikseverlere
adeta miizik ziyafeti verdi. Sanat¢ilarimizin sarkilari ile cosan Giresunlular konserlerin sonunda
bir festivale daha veda etmis oldu.

Festival etkinlikleri kapsaminda:

“Cocuklarimiz’’ Fotograf Sergisi-Gezfod (Atatiirk Meydani) 19.05.2019

42. Uluslararast Aksu Festivali Gezgin Fotografeilar
Dernegi(GEZFOD) tarafindan  Atatiitk  Meydani’nda
hazirlanan  Fotograf Sergisi ile basladi. GEZFOD
“Cocuklarimiz’>  konulu  Fotograf sergisinin  agilis
konusmasin1 yapan Dernek Bagkani Fatih Mehmet GOk,
festival i¢in hazirladiklar1 fotograf sergisi ile iyelerinin
eserlerini sanatseverlerle bulusturduklarini, 26 iiyenin, 34
fotografi sergilendi.

96



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV 2019

“Karma’’ Fotograf Sergisi-Gifod(Can Akengin Sanat Galerisi) 19.05.2019

—_—
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Festival Yiiriiyiisii (Yeniyol-Atatiirk Meydani) 19.05.2019

Santranc¢ Turnuvasi Odiil Téreni(Olimpik Yiizme Havuzu) 19.05.2019

Giresun Belediyesi 42. Uluslararas1 Aksu Festivali etkinlikleri
kapsaminda iki gin boyunca Satran¢ Turnuvasi ve
Ogretmenevinde devam eden Bric Turnuvasi gergeklestirdi.
Olimpik Yiizme Havuzunun Toplanti Salonunda gergeklesen
Satran¢ Turnuvasinda 140 Sporcunun yarigirken, turnuvaya
ilimizin disinda Karadeniz Bolgesinin birgok ilinden sporcular
katildi. Yarisma sonucunda dereceye giren sporculara ddiillerini
Belediye Baskan Vekili Hasan Yilmaz ve Satrang Il Temsilcisi Kéksal Demirkilig verdi. Brig
Turnuvast Odiil Térenine Katilan Baskan Yardimcisi Osman Oden turnuvay: kazanarak bitiren
sporculara kupa ve madalya takdim etti.
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| 2019

Festival Atesi (Atatiirk Meydani) 19.05.2019
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Festival Acilis Toreni Geleneklerin Sembolize Edilmesi (Festival Alan1) 20.05.2019

Binlerce yillik gelenegi yasatmak, gelenek goérenek ve kiiltiir
etkilesimi adina her yi1l Mayis aymnin 20’sinde yapilan festival
etkinlikleri, Aksu Senlik sahasinda Geleneklerin Sembolize
Edilmesi ile devam etti. Protokol iiyelerinin ve katilan tilkelerin
dans gruplarmin sahnede sac ayaktan gegmesinin ardindan,
dereye 7 cift 1 tek tas atilip dilekler dilendi. Sac ayaktan
gectikten sonra dilegi sorulan Baskan Senlikoglu; “Giresun’a en
giizel hizmetleri yapmay1 ve iilkemize, ilimize baris1 kardesligi
diledim” dedi.

Halk Danslar1 Ve Miizik Séleni 20.05.2019

Bu yil festivale Giircistan, Ukrayna, Kosova ve Artvin
Arhavi gruplan katildi. Festival alanindaki gosteriler
Giresun Belediye Konservatuar ekibi yoresel oyunuyla
basladi. Ardindan diger gruplar sahnede gosterilerini
yaparak vatandaslara bir birinden gilizel oyunlarini
sergilediler. Yoresel Sanatcilar Isil Isil ve Saban
Yagmur’da soyledikleri sarkilarla festivale ayr1 bir renk
kattilar.

Bagskan Senlikoglu konusmasinda; “Oncelikle hepimizin
Ramazan ay1 kutlu olsun. Bu yil festivalimizin bir diger
ozelligi de Milli Miicadelemizin baslangicinin 100. yili.
Basta Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslar1 olmak
lizere bizlere bu iilkeyi armagan eden atalarimiza
stikranlarimi sunuyorum. 19 Mayis Atatlirk’li Anma,
Genglik ve Spor Bayramimizi kutluyorum. Bugiin
binlerce yillik gelenegimizi yasatip, gelecek nesillerimize aktarmamiz adina Giresun igin tarihi
bir giin. Yaklasik ii¢ bin yildir var olan festivalimiz bu yilda biiyiik cosku igerisinde gegiyor.
Ramazan ay1 olmasina ragmen sizler bugiin kiiltlirlinlize sahip ¢ikmak adina buradasiniz.
Hepinize ayr1 ayn tesekkiir ediyorum. Farkli iilkelerden gelen dostlarimiz var, burada kendi
oyunlarimi kendi kiiltlirlerini bizlere takdim edecekler. Festival bir gelenek gorenek ve kiiltiir
akisidir. Bu kiiltiiriimiize sahip ¢ikan herkese tesekkiir ederim.”
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Halk Danslar1 Ve Miizik Soleni(Atatiirk Meydani) 22.05.2019

Giresun Belediye Konservatuvar (Atatiirk Meydami) 22.05.2019

Giresun Belediyesi 42. Uluslararas1 Aksu Festivali kapsaminda Atatlick Meydani’nda

yerel sanatcilar muhtesem konserler verdi. Belediye Konservatuvarinin kendi biinyesinde
yetistirdigi ekibin caldig1 konserlerde, birbirinden 6zel yerel sanatcilar miizik severleri
costurdu. Giiler Oztiirk, Hicabi Senlikoglu, Yahya Altun, Hazal Yildiz ve Erdal Giivendi
birbirinden giizel sarkilar1 seslendirirken, miizikseverler sarkilara eslik edip karsilama ve horon
oynadi. Sahneye ¢ikan sanatcilar Festivalin dolu dolu ge¢mesini saglayan ve yerel sanatgilarin
her zaman yaninda olan Belediye Baskani Av. Aytekin Senlikoglu’na tesekkiir ederken,
42.Uluslararast Aksu Festivali, Atatiirk Meydan’inda yapilan yerel sanatcilar konseriyle sona
erdi.

“Benim Sehrim Okuyor” Etkinligi 02.07.2019

Giresun Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
tarafindan  “’Benim  Sehrim  Okuyor’> adi altinda
diizenlenecek olan kitap okuma etkinligi
gergeklestirilmistir.

Kiltirel Qallsmalar ' __r- 7 G?‘Sqr
diizenleyen Giresun 52 ' 1% " H\n

Belediyesi yaz mevsimi boyunca her hafta Sali giini Q\;"hn Nz (W : \‘:Q
Atatiirk Meydani’nda saat 19.00-20.00 arasinda kitap ® e

okuma etkinligi diizenleyecek. Yapilacak kitap okuma

etkinligine sehrimizin yazarlar1 da katilarak destek vermis olup, 2 Temmuz Sali giini ilki
yapilmuigstir.
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Yazlik Sinema Giinleri 03.07.2019

Sinema geleneginin hatirlanmas: adina Giresun Belediyesi
“Yazlik Sinema Giinleri”’ diizenlenmistir. Sinema keyfini
nostaljik bir havada yasatma hedefiyle, ilk kez diizenlenen
“Yazlik Sinema Giinleri” botanik bahg¢e ve mahallelerde halkin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

Benim Mahallem Etkinlikleri 5.07.2019

Yaz aksamlart boyunca mahallelerde “Benim Mahallem”
slogani ile gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Etkinliklerin ilki
Aksu Mabhallesi Sehit Hakan Gemici Okul bahgesinde yapildi.
Etkinlik kapsaminda ilk olarak Belediye Konservatuvarina
bagli Halk Danslar1 Toplulugu bir gosteri yapti. Giresun yoOresine ait oynanan halk oyunu
gosterisi biiylik alkis topladi. Ardindan sahneyi Belediye Sehir Tiyatrosu oyuncular: aldi. Alani
dolduran ¢ocuklara masallar anlatildi. Etkinliklerin son boliimiinde ise Belediye Konservatuvari
sanatgilari tarafindan kiigiik bir miizik dinletisi yapildi.

Bagkan Senlikoglu'nun talimatiyla gergeklesen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde agik hava
sinemasindan sonra mahallelerdeki organizasyonlarda vatandaglar tarafindan takdir topladi.
Yaz aksamlar1 boyunca siirecek etkinlikler belirli  program  dahilinde
Botanik Park ve mabhallelerde gerceklesmistir.
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Sokak Basketbolu Etkinligi 10.07.2019

- o Uzun yillardir diizenlenmeyen Sokak Basketbolu bu yil 10-17
'7:::':!'% - Temmuz tarihleri arasinda Atatiirk Meydani’nda gergeklestirilerek
W MS‘K'ETI Sokak Basketbolunun bu yil 23’iinciisli diizenlenecek. Belediyemiz
'; tarafindan organize edilen ve yogun bir

turnuvanin ismi ise
efsane basketbolcu

katihm  saglanan
sehrimizin taninan ve sevilen simalarindan
Avni Ogiit¢ii anisina yapilmistir.

“Benim Sehrim Giresun” Tamitim Gecesi 03.08.2019

Giresun Belediyesi ‘’Benim Sehrim Giresun’’ fikri ¢atis1 altinda;
toplumla  sehrin  aidiyetinin
gelismesi  adma  kullanacag
kurumsal iletisim dilinin tanitim
gecesini  diizenledi.  Giresun
Kalesi Seyir Terasinda organize edilen tanitim gecesinde sehir
adina ileriye doniik vizyon diisiinceleri katilimcilarda biiyiik heyecan yaratti.

Kurban Bayram Etkinlikleri 12.08.2019

“Dilek Tiirkan Konseri” Giresun Belediyemiz Kurban Bayrami
etkinlikleri kapsaminda Tiirk Miiziginin basarili ismi Dilek Tiirkan’
sehrimize getirdi. Atatiirk Meydani’nda toplanan coskulu kalabaliga
miizik ziyafeti veren Dilek Tiirkan, Giresun’da bulunmaktan dolay1
duydugu mutlulugu dile getirirken, Bagkan Senlikoglu’na kendisini
Giresunlularla bulusturdugu i¢in tesekkiir etti.
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Ogrenci Kayit Stantlar1 21.08.2019

Giresun Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler tarafindan
Atatirk Meydani, Otogar, Universite Giire ve
Gazipasa Yerleskelerine stant kuruldu. Belediye
Baskan1 Aytekin Senlikoglu’nun talimati ile kurulan
stantlar Ogrenciler ve ailelere yabanci olduklari
sehrimizde kolay yon bulmalar1 ve ihtiya¢larin1 daha
kolay saglamalari adina 6nemli bir gorev lstlendi.
Baskan Senlikoglu konu ile ilgili yaptigi
aciklamada; ‘’Sehrimize gelen ogrencileri kendi evlerinde hissettirmek adina c¢alismalar
yapryoruz. ilk adim olarak stantlarimizi kurduk. Bu stantlarda dgrencilerimize ve ailelerine
kolaylik saglamay1 hedefliyoruz. Hem ailelerimize kolaylik saglayip hem de giizel sehrimizin
tamtimin1 yapiyoruz. Universite 6grencilerimizle ilgili ¢alismalarimiz bununla da kalmayacak.
Ikametgahini sehrimize tasiyan ogrencilere 6zel kart cikaracagiz ve bu kart ile sehrimizde
cesitli imkéanlardan faydalanacaklar. Egitim, giyim, yemek, market ve saglik sektoriinde
ogrencilerimizin ¢esitli imkanlara kavugmasi adina ¢alismalarimiz var.”” Gorevliler, 6grencilere
tanitim kitaplar1 ve el brosiirleri vererek sehrimizin giizelliklerini yerinde gérmelerini sagliyor.

Yildiz Fotografcihigi Etkinligi 24.08.2019

o Fotograf tutkunlar1 “Y1ldiz Fotografciligr” ile tanisti. Giresun
VILDIZLAR ALTINDA Belediyesi ve Giresun Fotograf Sanati Dernegi (GIFOD) is

CIRESUN =il birliginde “Yildiz Fotografciligi Atdlyesi” diizenlendi. 24-25
p———r Agustos 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilen etkinlik Dereli

S flgesi Egribel Gegidi ve Sebinkarahisar flgesi sinirlari
igerisinde yapildi. Dogu Karadeniz bolgesinde bir ilk olma
ozelligi tasiyan etkinlige il i¢i ve il disindan yaklasik 40

fotograf tutkunu katildi.

Bagvurulart alman katilimcilarin 24 Agustos 2019 Cumartesi
giinii etkinlik alanina (Egribel) araglarla ulasimlar1 saglandi.
Karayollar1  Egribel Bakimevi’nde konaklayacak olan
katilimcilar yerlerine yerlesti. Bazi katilimcilar ise geceyi
gecirmek i¢in yanlarinda getirmis olduklar1 ¢adirlar: kurdular.

Giresun Fotograf Sanat1 Dernegi tiyeleri ve Yildiz Fotografciligi
egitmenleri Ahmet Kilig, Hakan Aydin ve Engin Ayyildiz
tarafindan “Yildiz Fotograf¢ilig1” hakkinda katilimcilara teorik
egitim verildi. Daha sonra uygulamali egitim i¢in sahaya ¢ikildi.
Ik etapta Egribel bolgesinde katilimcilara fotograf makinalari
ile yildiz pozlamanin detaylar1 gosterilerek ¢ekimler yapildi.
Burada yaklasik 1 saat siiren egitimin ardindan ikinci etap olan Sebinkarahisar il¢esine araglarla
intikal edildi. Ilgede bulunan Catalgdl Géleti bolgesinde ise yaklasik 3 saat boyunca Yildiz
Pozlama ve Samanyolu fotograflar1 ¢ekildi.
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30 Agustos Zafer Bayram Toreni 30.08.2019

30 Agustos Zafer Bayrami’nin 97.yi1l doniimi llke
genelinde oldugu gibi sehrimizde de diizenlenen
torenlerle kutlandi.

Hemserilik Berat1 16.09.2019

Yeni dogan bebeklere hemsehrilik berati belgesi ve c¢ocuk
battaniyesi  hediye edildi. Belediye Baskan1i  Aytekin
Senlikoglu’nun talimat1 ile baslayan sosyal projeyle, bu zamana
kadar 153 aileye ulastirilan hemsehrilik berati belgesi ve ¢ocuk
battaniyesi aileler tarafindan takdirle karsilandi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli personeller
yeni dogan bebeklerin ailelerini ziyaret ederek Baskan
Senlikoglu adina takdim ettikleri hediyeyle, anne babalarin
mutluluklarina ortak oldu.

19 Eyliil Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Giresun’a Gelis Yildoniimii Toren Ve
Etkinlikleri 24.09.2019

Mustafa Kemal Atatiirk’iin 19 Eylil 1924 yilinda
Giresun’a gelisi ve kendilerine TBMM tarafindan
Gazilik ve Maresallik unvanlarinin verilisi ve ayni
zamanda da bugiiniin Gaziler Giinii olmas1 sebebiyle
diizenlenen programlar, biiyilk bir heyecan ve
coskuyla kutlandi. Atatirk Meydaninda ¢elenk
sunma toreni ile baslayan program, sirasiyla Liman
Sahasinda ve Millet Bahgesinde diizenlen diger
programlarla devam etti.
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1. Kiiltiir Ve Sanat Cahstay: 11.10.2019

Giresun Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii tarafindan sehrin  kiiltiir  ve
sanat1 adina ilk kez bir ¢alistay diizenlendi.
Sehrin ~ akademisyenleri,  sosyologlari,
mimarlari, sanatkdr ve zanaatkarlar1 ile
birlikte kiiltiir ve sanatta ortak bir akil
olusturmak adina bu ¢alistay Giresun adina
bliyiik 6nem tagiyor. Giresun’da Kiiltiir ve
Sanat adina diizenlenen ¢alistayin konu basliklar1 arasinda “Sehir ve Sanat, Sehir Mimari ve
Kiiltiir, Gelenek Sanat ve Zanaat ile Kiiltiir Stratejileri” yer aldi. 4 ayr1 grup halinde diizenlenen
calistay da katilimcilar kendi alanlarinda bilgi ve birikimlerini masaya yatirarak karsilikli fikir
alis verisinde bulundular. Diizenlenen bu calistay sonunda sehrimizin kiiltiir, sanat, gelenek,
gorenek, mimari, turizm, tarih ve yapilasma gibi konulari {izerine bazi ¢caligmalar yapilacak.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Téren Ve Kutlama Etkinlikleri 29.10.2019

Cumbhuriyetimizin

/ e ST . kurulusunun 96. Y1l doniimii,

Nﬂy;é‘wéms’w ‘ iR b £ tim yurtta oldugu gibi

R il sehrimizde de bircok giizel

BAYRAMIMIZ| HEP BiRLiKTE KUTLAYALIM > ’ : gosterimler esliginde

kutlanda. Etkinlikler

kapsaminda 29 Ekim Sal1 giinii saat 18.00°da Yeniyol Cotanak Ilkokulu éniinden Cumhuriyet

Yiirtiylisii ile baslayacak ve Gazi Caddesi gilizergahi {izerinden Atatiirk Meydani’na kadar
devam edecek.

Yiriiylisiin ardindan Atatiitk Meydani’nda
saygl durusu ve Istiklal Mars1 okunacak.
Etkinlikler =~ kapsaminda  havai  fisek
gosterisinin ardindan Efor Grubu halkimiza,
genclerimize giizel bir konser verdi. Diizenlenecek olan Cumhuriyet Bayrami etkinliklerimize
tiim vatandaslarimiz davetlidir.

“Japonya’yr Kesfetmek” Adh Sergi Etkinligi 12.11.2019

Kirazin anavatant ve Findigin bagkenti giizel
sehrimiz Giresun ile Japonya’nin Sagae sehri
arasinda 1989 yilinda imzalanan kardes sehir
antlagsmasinin 30. yili onuruna, Japonya Biiyiik
Elgiligi tarafindan anlamli bir sergi agildi. Sergide
Japonya’nin kiltiirii ile ilgili panolar ve Japon
yerel oyuncaklar sergilendi. Sergi agilisi i¢in sehrimizde gelen Japonya Biiyiikelgiligi Kiiltiir
Boliimii Bagkan1 Bas Katip Mr. Yasuhiro NIPPASHI ve ikinci katip Ms. Narie MINAMI,
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Giresun’da bulunmaktan mutlu olduklarint ve kardeslik baglarinin daha ¢ok giiclenmesi igin
boyle bir serginin agildigini belirttiler.

24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinlikleri 12.11.2019

Belediye Bagkani Aytekin Senlikoglu 24 Kasim
Ogretmenler Giinii nedeniyle sehir icinde bulunan
iki farkli okula ziyarette bulundu. Yapilan
ziyaretlerden memnuniyet duyduklarini belirten
ogretmenler  ise, kendilerini  unutmayarak
Ogretmenler  giinlerini  kutlayan Bagkan
Senlikoglu’na  tesekkiir  ettiler.  Etkinlikler

cergevesinde Giresun Belediye Bagkani Aytekin
Senlikoglu, 0Ogretmenler ile aksam yemegi
programinda bir araya geldi. Belediye tarafindan
diizenlenen etkinlige baskan yardimcilari, meclis
iiyeleri ve daire miidiirlerinin yillar 6nce emek
vererek kendilerini egiten ve bugiin her birinin bir
yerlere gelmesinde emekleri ve egitimlerinde
biiylik katkilar1 olan 6gretmenleri davet edildi.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

» Midirliiglimiize ait performans gostergeleri, 2015-2019 stratejik yillarin1 kapsayan
midirligiimiiziin stratejik planinda da belirtildigi iizere;

» Midirligiimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina
uygun bir hizmeti olabildigince siirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir. Esas, amag¢ ve
¢abalarin hedefi sonucta insana hizmettir. “Once insan” ilkesi kapsaminda bilincin
yerlestirilmesi; kentimizin daha yasanir olmasini saglamaktir,

» Halkimiza; profesyonel yonetici ve oncii ¢alisanlarla; ekip ruhu i¢inde, modern yonetim
anlayish, kaliteli, seffaf, samimi, anlasilir ve esitlik ilkesi g¢ercevesinde sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri vermek,

» Sehrimizdeki kiiltlirel mirasi, yonetmeliklere uygun olarak en ideal degerlerde
muhafaza etmek,

» Sehrimizdeki kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri tireten her tiirli kurumla igbirligi i¢erisinde
izerine diisen gorevleri yapmak,

» Engelli vatandaslarimiza Engelli aract vasitast1 ile yardimci olabilmek,
Midiirliglimiiziin hedef, faaliyet ve projeleri kapsamindadir.

Performans Sonuclari:

Midiirliglimiiz Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019
yilina ait olanlarin tamamin1 yerine getirmistir.
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Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi:

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirligi, Mudirliiglimiiziin yillik performans Kriterleri
cikartilmis olup buna gére Midiirliigiimiiziin 2019y1l1 performans degerlendirmesindeki basari
orani %85 olarak Sl¢iilmiustiir.

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK o . .
AMAC 5 Kiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK o . iy
HEDEF 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI
PEREFORMANS . L . ..
HEDEFi 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere gida yardimi yapilmasi.
Thtiyag sahibi kisilerin
. Midirliigiimiizce
FAALIYET 1 ve muhtarliklar sayesinde yerinde
yapilacak tespitlerle belirlenmesi.
Pe”rformalzls Her y1l 1ht_1yag sahiplerine yapilan 277.000,00 ) 27172136 98
Gostergesi yardim miktari
FAALIYET 2 Ihale yénteml ‘11e 10.200 adet gida ) ) ) )
yardimi temini.
Performans Thtiyag sahibi kisi/aile sayis - 10.200 8.200 %80
Gostergesi

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK T . .
AMAC 5 Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK S . .
HEDEF 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI
PEREFORMANS . . . .. .
HEDEFI 2 Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 7000 kisiye nakdi yardim yapilmast.
Ihtiyag sahibi kisilerin
Miidiirliigiimiizce
ve muhtarliklar sayesinde yerinde
yapilacak tespitlerle belirlenmesi,
FAALIYET 1 Ihtiyag sahiplerinin dilekgelerinin 302.000 302.000,00 64.780,00 %21
Zabita Tahkikati sonucu
tespitlerle belirlenmesi. Enciimen
kararina uygun olarak
vatandaslarm yonlendirilmesi ve
nakdi yardim yapilmasi
Performans . .. 0
Gostergesi Nakdi yardim yapilan kisi sayisi. - 7.000 210 %3
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GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK T . . .
AMAC 5 Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK S . s
HEDEF 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR MALIYETi (%)
PEREFORMANS . . . ..
HEDEFI 3 Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere ekmek yardimi yapilmasi.
Thtiyag sahibi Thtiyag sahibi o . Ihtiyag sahibi
kisilerin kisilerin E;“g:firfah‘b‘ kisilerin
Midirliigimiizee | Midirliigiimiizce Mi diirliigiimiizee Miidiirliigiimiizce
Ihtiyag sahibi kisilerin ve muhtarliklar ve muhtarliklar ve muh tag}llklar ve muhtarliklar
Miidiirliigiimiizce sayesinde sayesinde savesinde verinde sayesinde
FAALIYET 1 ve muhtarliklar sayesinde yerinde | yerinde yapilacak | yerinde yapilacak ayllacak y yerinde yapilacak
yapilacak tespitlerle belirlenerek | tespitlerle tespitlerle z]esp itlerle tespitlerle
ihale yontemi ile ekmek belirlenerek ihale | belirlenerek ihale bel?rlenerek ihale belirlenerek ihale
alimlarinin yapilmasi yontemi ile yontemi ile Sntemi ile yontemi ile
ekmek ekmek Y ekmek
ekmek alimlarinin
alimlarinin alimlarinin apilmasi alimlarinin
yapilmast yapilmast yap yapilmasi
Gostergesi say1st. yap $ yap $ yap § yap §
sayl1sl. sayl1sl. saylsl. saylsl.

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK o . ‘
AMAC 5 Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK . . iy
HEDEE 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI
PEREFORMANS . . . _ .
HEDEFI 4 Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 300 g¢ocuga kirtasiye yardimi yapilmast.
Ihtiyag sahibi kisilerin
FAALIYET 1 Midirligimiizce ‘ 50.000,00 50.000,00 20.218,00 %40
ve muhtarliklar sayesinde yerinde
yapilacak tespitlerle belirlenmesi.
Pe"rformar.]s Kirtasiye yardimi yapilan ¢ocuk B 300 405 %100
Gostergesi sayisl.

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK R . .
AMAC 5 Kiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK S . .
HEDEF 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI
PEREFORMANS . . .
HEDEFI 5 Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan hastalara yardim yapilmasi.
Ihtiyag sahibi kisilerin
FAALIYET 1 Madirligimizee 20.000,00 19.980,00 19.980,00 %100
ve muhtarliklar sayesinde yerinde
yapilacak tespitlerle belirlenmesi.
Performans Dagitimt Yapilan hasta bezi ) 300 300 %100

Gostergesi

miktar1 (Adet)
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GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK I . . .
AMAC 5 Kiiltir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK S . .
HEDEE 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmas.
BUTCE HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI
PEREFORMANS . . .
HEDEFI 6 Her y1l gelir seviyesi yeterli olmayan hastalara yardim yapilmasi.
Thtiyag sahibi kisilerin
FAALIYET 1 Miidiirligiimiizee . 70.000,00 65.500,00 62.800 %100
ve muhtarliklar sayesinde yerinde
yapilacak tespitlerle belirlenmesi.
Performans Dagitimu Yapilan ayakkabi ve ) o
Gostergesi kiyafet miktari (Adet) 700 783 %100

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
i{,ﬁfg ?JIK Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
ZTI‘EIEAE};E?LJIK Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI
PEREFORMANS Her yil gelir seviyesi yeterli olmayan 5 kisiye akiilii tekerlekli sandalye alinmast.
HEDEFI 7
Thtiyag sahibi kisilerin
Miidirliigiimiizce
ve muhtarliklar sayesinde yerinde
FAALIYET 1 yapilacak tespitlerle belirlenmesi. 0,00 0,00 0,00 -
Akdilii tekerlekli sandalyelerin
ihtiyag sahiplerine dagitiminin
gergeklestirilmesi
Performans Dagitimt Yapilan ayakkabi ve ) 5 1 %20
Gostergesi kiyafet miktari (Adet)

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK R . .
AMAC 5 Kiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK L . s
HEDEF 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI
PEREFORMANS Her y1l Ramazan Ay igerisinde ihtiyag sahiplerine ramazan gida kumanya verilmesi.
HEDEFI 8
Ihtiyac sahibi kisilerin
Miidirliigiimiizce
ve muhtarliklar sayesinde yerinde
FAALIYET 1 yapilacak tespitlerle belirlenmesi. 400.000,00 400.000,00 412.500,00 %100
Ramazan gida kumanyasimin
ihtiyag sahiplerine dagitiminin
gergeklestirilmesi
Performans Ramazan Kumanya Yardimi o
Gostergesi Yapilan Kisi Sayis1 (Adet) ) 800 850 %100
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GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK T . .
AMAC 5 Kltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK L . .
HEDEF 1 Gelir seviyesi yeterli olmayan kisilere yardim yapilmasi.
BUTCE YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS

TANIMLAR MALIYETI (%)
PEREFORMANS .. . - .
HEDEFI 9 Sivil Toplum Kuruluslari — Muhtarlik — Cami — Spor Kuliibii — Cenaze Evleri Yardimlart

Miidirliigiimiizee Sivil Toplum

Kuruluglar: — Muhtarlik — Cami —
FAALIYET 1 Spor Kuliibii — Cenaze Evlerine 250.000,00 250.000,00 224.431,00 %100

kira, temizlik, yemek ve akaryakit

yardimlari
Pe"rformal:ls Sivil Toplum Kuruluglara 25.000,00 25.000,00 24.757.00 999
Gostergesi 1 Yapilan Yardimlar
2‘?.” ormans Camilere yaptlan yardimlar 30.000,00 30.000,00 12.250,00 %41

ostergesi 2

Performans Cenaze evlerine yapilan yardimlar |  25.000,00 25.000,00 21.924,00 %88
Gostergesi 3
Performans Muhtarliklara yapilan yardimlar 20.000,00 20.000,00 16.000,00 %80
Gostergesi 4
Performans Spor Kuliiplerine yapilan 150.000,00 150.000,00 149.500,00 %100
Gostergesi 5 yardimlar

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
i{,ﬁfg ISZJIK Kiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK Onemli giin ve haftalarda gesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gereklestirmek, halkin bu
HEDEF 2 Organizasyonlara katiliminin saglanmasi.
BUTCE YILI | HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR MALIYETI (%)
EI%?)%Z??(:\A ANS Onemli giin ve haftalarda halkin katilacagi organizasyonlar diizenlemek.
FAALIYET 1 Aksu Festivali ve Resmi 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 %100
Bayramlarin organizasyonu.
Performans Organizasyonlarin ve 350.000,00 | 350.000,00 300.000,00 %100
Gostergesi 1 sanatcilarin belirlenmesi
Performans Bilboard, raket ve Pankartlarin | 155 509 90 | 100.000,00 100.000,00 %100
Gostergesi 2 hazirlanmast
Z?Tforma’.‘s Duyuru ve ilanlarin yapilmast | 150.000,00 150.000,00 150.000,00 %100
ostergesi 3
Performans Tegrifat ve diizenlemelerin 250.000,00 |  250.000,00 250.000,00 %100
Gostergesi 4 hazirlanmasi
Performans Etkinligin sorunsuz . i ) i
Gostergesi 5 gerceklestirilmesi
Performans Etkinlik sonrasi alanin . ) ) i
Gostergesi 6 diizenlenmesi

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE
ALAN 4
STRATEJIK - . )
AMAC 5 Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.
STRATEJIK Her yil Belediye ¢alismalarmin periyodik araliklarla tanitimi i¢in yayinlar yapilmasi.
HEDEF 2
BUTCE YILI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS
TANIMLAR MALIYETI (%)
PEREFORMANS . L .
HEDEFI 11 Belediye galismalarinin periyodik araliklarla tanitimi i¢in yaymlar yapilmasi
FAALIVET 1 Bilboard, raket ve Pankartlarin 100.000,00 100.000,00 83.000,00 %83
hazirlanmasi
. . Yapilan ¢alismalara ait afis ve bilboard ; o
Performans Géostergesi 1 Srnekleri (Adet) 15.000 12.500 %83
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SAGLIK ISLER]
MODURLVGU

S fmet CIRAK

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 9 9 2

2019 Yl

GergeRlesen 2.792.684,23 IL

Biitcesi
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A) YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR

» Saglikla ilgili kanun, tlizilk ve yonetmelik hiikiimleri (5393,1593) ¢ercevesinde

bolgesinde saglik hizmetlerini yiiriiten Belediye Baskanina bagl bir birimdir.

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi;

Kurum ¢alisan1 ve yakinlarina

Yoksul ve dar gelirli vatandaglara

Sosyal giivencesi olan vatandaglara

Cenaze ve defin ruhsat1 vermek.

Saglik Raporu vermek.

Sosyal hizmetler (licretsiz ilag verilmesi, sagliga aykir1 yerlerin denetimi)

Afet zamani gerekli malzemelerin kontroliinii yapmak.

Hemsirelik hizmetlerini (tansiyon 6l¢iimii, enjeksiyon, pansuman vs....) vermek.

Sahsi tedavi giderlerinin kontrolii ve tahakkuka baglanmasini saglamak.

Sihhi, gayrisihhi ruhsat komisyonunda bulunmak.

Cocuk bahgelerinin sihhi sartlara uyarliligini saglar.

Sehir igme suyunun en az ii¢ ayda bir gereken tahlillerini yaptirir. Tesisat fenni

degilse menbaginda tiiketim yerine kadar gectigi yerlerde muhafaza tedbirleri

aldirtarak suyun kirlenmesini dnler. Fenni tesisati olamayan yerlerde bu hususun

gerceklesmesi yolunda gerekli faaliyete geger.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore halkin sagligini koruma

bakimindan gerekli biitiin tedbirleri zamaninda aldirir.

» Saglikla ilgili ihale komisyonlarinda bulunur. Salgin hastaliklarin goriilmesi
durumunda ilgilileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasina yardim etmek.

VVVVVVVVVVVVYY

A\

B.INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Saghk Isleri
Mudirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini  yapmaktadir.
Miidiirliigiimiiz 1 Tabip Miidiir, 8 Memur, 9 Sézlesmeli Personel, 2 Kadrolu isci ve 21 Sirket
Iscisi ile gorevlerini ifa etmektedir.

Cinsiyet Durumu

Ogrenim Durumu

8 4

20

Hilkégretim HLise W Onlisans H Lisans M Erkek & Kadin
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C. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

A. Hasta Muayene Hizmetleri

A.1) Poliklinik hizmetleri:

-

2

Halka yonelik iicretsiz poliklinik hizmetleri: Kurumumuza
bagvuran tiim vatandaglara iicretsiz tedavi, pansuman,
enjeksiyon ve tansiyon Ol¢lim hizmeti verilmektedir.
Personele  yonelik  poliklinik  hizmetler:  Giresun
Belediyesinin memurlari, eslerinin ve bakmakla yiikiimli
olduklar1 ana, baba ve aile yardimina hak kazanan
cocuklarinin hastalanmalar1 halinde tedavileri i¢in gereken
yapilmaktadir. Ayrica miidiirliiglimiizde goérev yapan

psikologumuz vatandaslarimiza psikolojik danismanlik ve terapi hizmeti vermektedir.

yapilmistir.

2019 yilinda 6035 hastamizin muayeneleri yapilmas,
gereken hastalarin hastanelere ve diger saglik kuruluslarina
sevkleri  yapilmistir.  Enjeksiyon, pansuman, serum
takilmasi,  tansiyon takipleri ve ates  Olglimleri
hemsirelerimiz ve saglik memurlarimiz tarafindan 6zenle

Muayene Edilen Hasta Sayisi 6035
Yapilan Enjeksiyon Sayisi 400
Yapilan Pansuman Sayisi 250
Takilan Serum Sayisi 500
Tansiyon Olgiim Sayisi 1396
Ates Olgiim Sayisi 542
Muayene Sonras1 Ucretsiz Verilen Saglik Raporu Sayisi 1400
Psikolojik Danigmanlik ve Terapi Hizmeti Verilen Vatandas Sayisi 252

A.2) Isyeri Hekimligi Hizmetleri:

Belediyemiz biinyesinde c¢alisan is¢i saglik goézetimi,
koruyucu hekimlik hizmetleri, saghigin gelistirilmesi, ilk
yardim, acil tedavi ve periyodik muayene takipleri
hekimimiz tarafindan verilmektedir.

Belediyemiz tiim is¢i personelinin  yillik periyodik
muayeneleri yapilip hasta arsivinde saklanmaktadir.

Muayene Edilen Personel Sayisi

1260
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A.3) Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri:

Giresun Belediyesi is¢ilerinin ¢alisma ortamlarinin daha giivenilir
hale getirilerek is kazasi, kaybedilen is giinii ve ramak kala

olaylarinin onlenmesi _ konusunda
Is Saghpg ve Giivenligi o calismalari
yapilmaktadir. Ayrica bunlarla
ilgili ~ saha  denetimleri yapilmakta

ve ig¢ilere yonelik egitimler verilmektedir.

Yapilan Saha Denetimi Sayisi 70
Egitim Verilen Personel Sayisi 250
Egitim Verilen Stajyer Sayisi 30
Ramak Kala Sayis1 -

Is Kazas1 Sayisi 26
Kaybedilen Is Giinii Sayisi 178

A.4) Ucretsiz Muayene ve ila¢ Dagitinm Hizmetleri

Giresun Belediyesi sinirlart igindeki ve
disinda faaliyet gosteren ilag firmalarindan
hibe olarak alinan ilaglarin fakir hastalara ve
sosyal gilivencesi olmayanlara muayene
neticesi dagitimi yapilmaktadir.

[laglarin Verildigi Hasta Sayist 400
Muayene Edilen Hasta Sayisi 5682
Dagitilan ilag Sayist 1450

B. Tibbi Laboratuvar Hizmetleri

Midiirligimiiz tibbi laboratuvarinda saglik merkezimize gelen
hastalarin ~ doktorumuz  istegi
dogrultusunda rutin biyokimya
testleri (glukoz, iire, kreatin, tirik
asit, ast, alt, ggt, ck, ck-mb, hdl
kolesterol, Idl kolesterol, total
kolesterol, trigliserit, demir, hbAlc, albumin, amilaz, alkalen fosfataz) yapilmaktadir. Bununla
birlikte tam idrar tetkiki, tam kan sayim1 ve kan grubu tayini yapilmaktadir.

Ucretsiz Tahlil Yapilan Vatandas Sayisi 302
Yapilan Biyokimya Testi Sayisi 302
Yapilan Tam Kan Sayimi 225
Yapilan Tam Idrar Tetkiki Sayisi 80
Yapilan Kan grubu Tayini 50
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C. Evde Bakim ve Saghk Hizmetleri:

Miidiirliigiimiize bagli kurulan Evde Bakim ve Saglik Hizmetleri
Birimi, Belediye sinirlart igerisinde yasayan yurttaslardan, sosyal
ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan ve desteklenmesi
gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yaslh, engelli ve
toplumdaki diger kesimlere yonelik evde bakim ve saglik
hizmetlerini kapsamaktadir. Bu kapsamda belediyemiz biiyiik bir
Ozveri ile calisan personellerimizle, gelen basvuru dilekceleri
dogrultusunda vatandaslarin ¢evresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiya¢larina uygun maddi ve
manevi destek saglamaktadir.

2019 yilinda Midiirligiimiize Evde Bakim ve Saglik Hizmeti i¢in 58 yash ve bakima
muhta¢ vatandaslarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in bagvuru dilekgesi verildi.

Evinde Temizlik Yapilan Yash ve Bakima Muhta¢ Vatandas Sayisi 42
Gida, Hasta Mamasi Yardimi Yapilan Kimsesiz Ve Yardima Muhtag Vatandag Sayisi 43
Evinde Kisisel Kuafor Hizmeti Verilen Engelli ve Yagli Vatandas Sayisi 17
Oturmali Yiiriiteg, Tekerlekli Sandalye, Sisme Hasta Yatagi vb. Yardimi Yapilan 3
Vatandas Sayisi

Hasta Alt Bezi, Islak Mendil Yardimi Yapilan Vatandas Sayisi 10
Evinde Fare, Bocek vb. Ilaglama Yapilan Yash ve Bakima Muhta¢ Vatandas Sayisi 5
Battaniye, Isitic1 vb. Malzeme Yardimi Yapilan Yasl ve Bakima Muhtag Vatandag 3
Sayisi

D. Defin Ve Cenaze Hizmetleri

Oliim istatistiklerinin eksiksiz hizli ve daha kaliteli sekilde derlenmesi icin iilkemizde
olen kisilere ait bilgilerin elektronik ortama aktarilmasimi saglayacak "6lim bildirim sitemi”
(OBS) yazlim programi gelistirilmistir.

01.01.2014 tarihinden itibaren {iilke genelinde kullanilmaya baslanmistir. Bu dogrultuda
Giresun Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiimiizce bu sistem kullanilmaktadir. Bu genelge
dogrultusunda belediyemiz 01.01.2014 tarihinde Alo 188 cenaze hatt1 ve Saghik Isleri
Midiirliigii biinyesinde bir doktor bir saglik personeli ve bir memurdan olusan defin ruhsat
ekibi olusturmustur. Defin ruhsat ekibi mesai saatleri icerisinde Miidiirliiglimiize cenaze defin
islemleri i¢in bagvuran cenaze sahiplerine ve Defin Ruhsat ekibinin nébet¢i oldugu giinlerde
cenaze yerine giderek; cenaze sahibinden gerekli bilgileri alir ve eger 6lim dogal 6liimse
cenazenin bulundugu yerde "OBS" sistemine girilerek 6len kisinin yakiina iki niisha Oliim
Tutanag: verir(bir adeti defin, bir adeti acil miras banka vb. islemler i¢in).Ekip tarafindan 6len
kisinin niifus hiirriyet ciizdan1 il Halk Saghg Miidiirliigii'ne génderilmek {izere teslim alinir.

| Oliim Tutanag: Sayist | 60 |
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E. Su Sanitasyon Hizmetleri

Miidiirliigiimiiz su sanitasyonu gorevlileri tarafindan
sehir icme ve kullanma suyunun teknik ve hijyenik
sartlara uygunlugu ile sularin kalite standartlarinin
saglanmas1 icin gerekli calismalar yapilmaktadir. il
Halk Sagligi Midiirligii ve diger ilgili Midirlikler ile
gerekli koordinenin saglanarak, halkin kullanimina
verilen sehir igme ve kullanma suyunun serbest klor
seviyelerinin mevzuatta olmasi gereken miktarda
saglanmaktadir. 11 Halk Sagh§ Miidiirliigii ile
koordineli galisarak sehir igme ve kullanma suyunun mevzuatta belirtilen araliklarla analizleri
yaptirilmakta ve bu analiz sonuc¢larinin degerlendirilip, alinmasi gereken onlemler hakkinda
ilgili kisilere uyarida bulunulmaktadir. Vatandaslardan gelen, sebeke araciligi ile tiikketime
verilen sehir icme ve kullanma suyunun sanitasyonu ile ilgili problemlerin (kireg, bulaniklik,
renk, koku vb.) aninda ve sikayet edilen noktada ¢oziilmesi konusunda gerekli tespitler
yapilarak ilgili makam ve mercilere uyarilarda bulunulmaktadir.

Miidiirliigiimiizce Yapilan Bakiye Klor Olciim Sayisi 2325
Halk Sagliginca Yapilan Bakiye Klor Olgiim Sayist 3821
Klorlama Merkezinde Cikan Arizalara Miidahale Sayis1 4

F. Su Laboratuvari Hizmetleri

Miidiirliigiimiiz sehir icme ve kullanma suyunun teknik
ve hijyenik sartlara uygunlugu ile sularin kalite
standartlarinin ~ saglanmas1 i¢in  gerekli analizler
yapilmaktadir. 11 Halk Saghigi Miidiirliigii ile koordineli
calisarak sehir igme ve kullanma suyunun mevzuatta
belirtilen araliklarla analizleri yaptirilmakta, ayni
zamanda Miidirliiglimiiz laboratuvarinda i¢ kontrol
amacli igme ve kullanma sularimin kimyasal analizleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Midiirliigiimiizce Yapilan Kimyasal Analizler 100
Midiirliigiimiizce Yapilan Fiziksel Analizler 130
Halk Sagliginca Yapilan Ve Mevzuata Uygun

Cikan Kimyasal ve Mikrobiyolojik Kontrol 331

Izleme Sayisi

Halk Sagliginca Yapilan Ve Mevzuata Uygun
Cikan Kimyasal ve Mikrobiyolojik Denetim 2
Izleme Sayis1
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GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU
STRATEJIK

AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gerceklesen (%)
HEDEF 1

Kurumumuza bagvuran tiim vatandaglara iicretsiz tam kan, biyokimya, idrar ve kan grubu tahlili yapmak.

Saglik taramalarinda halka, saglikla
FAALIYET 1 ilgili biling diizeyini arttirmaya
yonelik  broslir v.s. dagitimini

yapmak

Performans - N

Gostergesi 1 Dagitilan brosiir ve yapilan tanitim ) 500 ) %0
sayisl
Ucretsiz tam kan, biyokimya, idrar

FAALIYET 2 ve kan grubu tahlili yapmak icin
gereken tim tibbi ve medikal - - - -
malzemeleri Belediye biitcesinden
karsilamak

Performans - . .

Gostergesi 1 Ucretsiz tahlil yapilan vatandas ) 320 302 %94

sayisl

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK 5
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili o
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gergceklesen Performans (%)
Belediye miicavir alani iginde bulunan halka din, dil, ik, kiiltiir, siif ve diisiince farki gézetmeksizin esit, dengeli,
HEDEF 2 o T . .
verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.
Saglik taramalarinda halka, saglikla ilgili
FAALIYET 1 biling diizeyini arttirmaya yonelik brosiir - - - -
vs. dagitimini yapmak.
Performans Saglik ile ilgili verilen hizmetlerin
" R halkimiza yapilan duyuru sayist (brosiir - 10 10 %100
Gostergesi 1 vb.)
Ucretsiz ~ muayene, pansuman,
enjeksiyon, tansiyon ve seker Olgiimil
FAALIYET 2 hizmetleri vermek i¢in gereken tiim tibbi - - - -
ve medikal malzemeleri Belediye
biitgesinden kargilamak.
Pgrformar.ls Ucretsiz muayene yapilan vatandas ) 8000 6035 %75.4
Gostergesi 1 sayisl
Performans
- 0
Gistergesi 2 Pansuman yapilan vatandas sayis1 270 250 %92.5
Pe"rformar]s Enjeksiyon ve serum takilan vatandas 1200 900 %75
Gostergesi 3 sayl1st
Pe“rformar]s Seker, tansiyon, nabiz ve ates Slgtimii 1500 1938 %129
Gostergesi 4 yapilan vatandas sayist
Pgrformar.ls Ucre}gz yerllgl} Saglik Raporu sayisi 1000 1400 %140
Gostergesi 5 (Evlilik, ise giris, spor vs.)
Vatandaslara psikolog hizmeti vermek,
aile i¢i iletisim, saglikl aile yapisina
FAALIiYET 3 katkida bulunmak, amaciyla klinik
psikolog tarafindan gerekli sertifikalarin
alinmas1 ve bu hizmetin saglanmasi
Performans . . o .
Gostergesi 1 Pmkolq ik danigsmanlik ve terapi hizmeti 210 250 %120
verilen vatandas sayis1
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GIiRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK <
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tanimlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
HEDEF 3 ilimiz simirlar icindeki ve disinda faaliyet gosteren ilag firmalarindan ve vatandaslardan hibe olarak alinan

ilaglarin fakir hastalara ve sosyal giivencesi olmayanlara muayene sonucu dagitimini yapmak.

Sosyal giivencesi olmayan ve fakir
FAALIYET 1 hastalara muayene sonucu ilag - - - -
dagitimi yapmak.

Performans < . 0
Gistergesi 1 Dagitimi yapilan ilag sayisi - 1500 2008 %133
Performans ; Qe o
Gostergesi 2 Ilaglarin verildigi hasta sayist - 450 700 %175

GIiRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK <
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tanimlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
HEDEF 4 Giresun Belediyesi is¢ilerinin ¢alisma ortamlarinin daha giivenli hale getirilerek, yil icerisinde 0 (sifir) is
kazas1 hedeflenmektedir
FAALIYET 1 | Saha denetimleri ve is giivenligi i i ] i
ekipmani alimi.
Performans
Gostergesi 1 Ramak kala sayis1 - 0 0 %100
Performans ; o
Gistergesi 2 Is kazas1 say1s1 0 26 %0
Performans T o
Gostergesi 3 Kaybedilen is giinii 0 178 %0
Performans . o
Gistergesi 4 Yapilan saha denetim sayist 90 70 Y77.7
FAALIYET 2 Egmmller,v s guyenhgl uzmanlari ) . ) )
mesleki egitimleri
Performans < . o
Gostergesi 1 Egitim verilen personel sayis1 - 250 280 %112

GIiRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK <
AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gerceklesen (%)
Etbasoglu ve Citlakkale klorlama merkezlerini yeni ¢ikan teknolojilere gore revize etmek ve bu konuyla
HEDEF 5 oo N o L
ilgili koruyucu giivenlik dnlemlerini geligtirmek.
Klorlama  sistemleri ile ilgili
FAALIYET 1 | konferans ve sempozyumlara - - - -
gidilmesi
Zt?‘rftormapsl Klorlama sistemleri ile ilgili gidilen ) 4 i %0
ostergest konferans ve sempozyumlar °
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GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU
STRATEJIK

AMAC 4 Cevre ve Saghk
Biitce Yili Performans
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gerceklesen (%)
Belediye igme ve kullanma suyunda il Halk Saghg Miidiirliigii tarafindan yapilan bakiye klor 6l¢iim
HEDEF 6 . . -
sonuglarindaki mevzuta uygunluk oranint maksimum seviyeye ¢ikartmak
Sehirde belirlenen igme suyu
FAALIYET 1 anz}hz izleme noktalarinin
¢ogaltilmasi ve bu yerlerde - - - -
otomatik bakiye klor 6l¢iim
sitemlerinin kurulmasi
Performans Il Halk Saghg Midirligi ile

Gostergesi 1 prtak olarak bellrlepen yerlere ) 3 3 %100
icme suyu analiz izleme

noktalarinin kurulmasi

Klorlama sistemindeki bakiye

klor seviyelerinin online olarak

FAALIYET 2 stirekli takip edilmesi ve analiz - - - -
sonuglarim  uygun degerlerde
olmast
Bir yil iginde Il Halk Saghg 3821
Performans Miidiirliigii tarafindan test edilen (%100
” ’ - - (%100 basar1 %100
Gostergesi 1 ve mevzuata uygun ¢ikan bakiye basar1 oram)
klor dl¢tim sayisi oram)
Performans Bir y1111 i<;.indef l\zllﬁdﬁrlﬁglﬁmﬁz
Gostergesi 2 personellert tarafindan yaptlan ve 2050 2325 %113.4

mevzuata uygun c¢ikan bakiye
klor &l¢iim basari orani

GIiRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

ST&:EJ“IK Cevre ve Saghk
Tammlar BMu;"}?yztlill Hedeflenen Gergceklesen Perfg);or)nans
HEDEE 7 Belediyemiz Igme ve Kullanma Suyu Analiz Laboratuvarmin "Insani Tiiketim Amagl Sular Hakkindaki
Yonetmelikte" yer alan analizler kapsaminda gelistirmek ve bu analizleri yapabilecek seviyeye getirmek.
Laboratuvarda  uygun  fiziki
FAALIYET 1 ortamlarin sgglanapi}mesi ve
yapilacak analizler igin gereken - - - -
cihaz ve teknolojik alt yapinin
kurulmast
Performans | Ilgili ~ mevzuat  kapsaminda
Gostergesi 1 | Laboratuvarda yapilan fiziksel ve - 220 230 %104.5
kimyasal analiz say1st
Performans Islgflll ,m;}]?g?tl.kf‘ P Sammdal Halk %100 b 333
Gostergesi 2 | o518t Mudurugunce yaprian ve - (%e100 basart | o, 1 40 hagar %100
uygun ¢ikan kimyasal, fiziksel, orani)
mikrobiyolojik analiz basar1 oran oram)
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GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

i{,[R:g EJIK Cevre ve Saghk
Tammlar B'\l;&?ygih Hedeflenen Gergceklesen Performans (%)
HEDEFE 8 Belediye sinirlari igerisinde yasayan yurttaslardan, sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan ve desteklenmesi
gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli ve toplumdaki diger kesimlere yonelik “Evde Bakim ve Saglk
Hizmeti” vermek
Ihtiyag sahibi vatandaslarin evlerine
FAALIYET 1 gidilip hizmet verebilmek  igin B ) ) )
gerekli personel, temizlik, bakim
vb. malzeme temini saglamak
Performans Evinde temizlik yapilan Yash ve B ) 1 )
Gostergesi 1 Bakima Muhtag Vatandas Sayisi
Performans Gida, Hasta Mamasi Yardim
Gostergesi 2 Yapilan Kimsesiz Ve Yardima - - 43 -
g Muhtag Vatandas Sayisi
Performans Evinde Kisisel Kuafér Hizmeti
e . Verilen Engelli ve Yaghi Vatandas - - 17 -
Gostergesi 3 S
ayist
Oturmali Yiiriiteg, Tekerlekli
Performans . -
Gostersesi 4 Sandalye, Sisme Hasta Yatagi vb. - - 3 -
g Yardimui Yapilan Vatandas Sayist
Performans Hasta Alt Bezi, Islak Mendil ) ) 10 )
Gostergesi 5 Yardimi Yapilan Vatandag Sayisi
Performans Evinde Fare, Bocek vb. Ilaglama
o . Yapilan Yashh ve Bakima Muhtag - - 5 -
Gostergesi 6
Vatandas Sayis1
Battaniye, Isitict vb. Malzeme
Performans
Géstervesi 7 Yardimi Yapilan Yasgli ve Bakima - - 3 -
8 Muhtag Vatandas Sayisi

Miidiirliigiimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina uygun
bir hizmeti olabildigince siirdiirmeyi temel amag¢ edinmistir. Esas, amag¢ ve c¢abalarin hedefi
sonugta insana hizmettir. “Once saghk” ilkesi kapsaminda bilincin yerlestirilmesi; yasanir
olmasin1 saglamaktir,

Halkimiza; profesyonel yonetici ve oncii ¢alisanlarla; ekip ruhu i¢inde, modern yonetim
anlayish, kaliteli, seffaf, samimi, anlasilir ve esitlik ilkesi ¢ercevesinde koruma ve tedavi edici
saglik hizmeti vermek,

Sehrimizdeki igme suyu kalitesini, yonetmeliklere uygun olarak en ideal degerlerde
muhafaza etmek,

Belediye smuirlar1 igerisinde yasayan yurttaslardan, sosyal ve ekonomik yoksunluk
igerisinde bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli
ve toplumdaki diger kesimlere yonelik evde bakim ve saglik hizmetleri vermek

Giresun Belediyesi personellerinin ¢aligma ortamlarinin daha giivenli hale getirilerek, yil
icerisinde O (sifir) is kazas1 hedeflenmektedir.

Midiirligiimiiz Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019
yilina ait olanlar1 yerine getirmistir. Fakat 01.01.2019 tarihinden itibaren *“Gezici Saglik
Otobiisii” hizmet vermemektedir. Miidiirliiglimiiz faaliyetlerine ek olarak 18.09.2019 tarihinde
belediyemiz Meclis karart ile “Evde Bakim ve Saglik Hizmetleri Birimi” kurulmustur.

Belediyemiz Strateji Gelistirme Miidirligi, Miudirliglimiiziin yillik performans
kriterleri  ¢ikartilmis olup buna gére Midirliiglimiizin 2019 yili  performans
degerlendirmesindeki basar1 oran1 %88 olarak dl¢iilmiistiir.
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SU KANALIZASYON ISLER]
MODURLVGU

i%fu Sedat KARABICAK,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 4 5 14
2019 Yih

GergeRlesen 23.738.051,03 1L

Biitcesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

*

- F + + & +

+

Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi alma.

Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamamini kontrol altina alarak
ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarin1 yapmak.

Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale edip, su israfin1 6nlemek.
Sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini yapmak.

Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin kontroliinii yapmak.

Sehirde ana isale hatlarinin bakimin1 yapmak ve yeni su hatlar1 désemek.

Sehirde kanal arizalarina miidahale edip, kanalizasyon bacalarini siirekli
temizleyerek kontrol etmek.

Yagmur suyu hatlarinin bakimini ve temizligi yapmak.

Belediye Saglik Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan, igme suyu dezenfekte
caligmalarina yardimei olmak.

Igme suyu kalitesi igin y1l boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasi igin
Belediye Saglik Isleri Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak.

Y1l boyunca Miidiirliik hizmet alanlarinda kullanilacak malzemeleri belirleyerek,
ilgili evraklar diizenlemek.

Mal ve Hizmet alimlar1 igin gerekli ihale dokiimanlarini hazirlayip, ihale ederek
hakedisleri hazirlamak.

Miidiirliigiin kullanacagi ara¢ ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize
etmek.

Yapilan ¢aligmalarin tamamindan Bagkanlig1 bilgilendirmek.

2.Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam

Midiirliglimiiz, Belediyemizin yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden

yiiriirliikte olan mevzuat dahilinde yetkilidir.
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3.Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklar

Midiirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerin gergeklestirilmesinde, belediye baskanina ve

baskan yardimcisina karsi da sorumludur.

B.INSAN KAYNAGI

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii biinyesinde, 1 Miidiir, 1 Elektrik/Elektronik Miih.,
1 Sozlesmeli Personel (Elektrik/Elektronik Miih.), 1 Sozlesmeli Personel (Makine Miih.), 1
Sozlesmeli Personel (Ekonomist), 2 adet sirket is¢isi, Su Sefligi biinyesinde, 8 kadrolu is¢i (1
ustabasi, 3 usta, 2 sofor, 2 bekgi) 36 sirket iscisi olmak iizere toplam, 44 personel gorev
yapmaktadir. Kanalizasyon Isleri biinyesinde ise, 8 kadrolu is¢i (1 ustabasi, 1 vidanjor araci
is¢isi, 2 operator, 4 bekei), 48 taseron firma isgisi olmak iizere toplam 55 personel gorev
yapmakta olup; Su - Ariza ve Bakim Birimi, Kanalizasyon - Ariza ve Bakim Birimi olmak
tizere iki birimden olusmaktadir.

Midiirliigimiiz toplam personel sayist 106 kisi dir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

GIiRESUN BELEDIYESI 2019 YILI SU VE KANALIZASYON FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK : .
ALAN 2 Kentsel Hizmetler, Kentsel Alt Ve Ust Yap1
i{ﬁfg EJIK lfmar Planlama, Altyap1 ve Ustyapi Hizmetleri Yesil Alan ve Fiziksel Aktivite
TANIMLAR v | HEDEFLENEN | GERCEKLESEN |PERFORMANS (%)
HEDEF1 [Kente Kaliteli Ve Siirekli icme Suyunun Saglanmasi
FAALIYET1 'Y1lda ortalama 10000 mt. hat 1.800.000,00
ap1lmasi

Pe"rformal:ls \Yapilan igme suyu hattt 15.000 14.125 9125
Gostergesi (metre)

IDepolar ve igme suyu terfi

imerkezi arasi isale hatt
FAALIYET2 lyapimi, Jengrator alimi, bakim 2.500.000,00

ve onarimi ile bazi depolara

izolasyon ve depo yalitimi

lyapilmasi
Performans :
Gostergesi l[sale hatt1 yapimi(metre) 2500
Pgrf ormans Depo temizlenmesi (adet) 12 12 100
Gostergesi

9 adet jeneratoriin 1 y1l
Performans boyunca aylik bakimi ve 12 12 100
Gostergesi

onarimi (Ay)
Performans
Gostergesi IDepo yapilmasi (adet) 2 0 0
Performans
Gostergesi IKuyu Agilmasi(adet) 2 0 0
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iTLlZANTEJlK Kentsel Hizmetler, Kentsel Alt Ve Ust Yap1
STRATEJIK limar Planlama, Altyap1 ve Ustyap1 Hizmetleri Yesil Alan ve Fiziksel Aktivite
AMAC
BUTCE YILI
TANIMLAR MALIYETI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS (%)
/Atik sularin Cevreye Ve Insan Saghgina Zarar Vermeden Uzaklastirilmas ile Altyapimin Tamamlanmasim Saglamak
HEDEF2
1.750.000,00
FAALIYET1 Yilda ortalama 4500 mt. hat yapilmas1
Miicavir alan igerisindeki arizali 5000 4500 90
Pe,,rformar_ls bulunan kanalizasyon hatlarinin
Gastergesi yenilenmesi (metre)
Yilda ortalama 250 adet kanal parsel
baca imalati, derin deniz desarj1 1.000.000,00
FAALIYET2 tesislerindeki mekanik aksamlarin
bakim onarimi ve gerekli
malzemelerinin alinmasi.
Performans Miicavir alan igerisindeki kanal parsel 300 325 110
Gostergesi baca imalat ve tamirati (adet)
Derin deniz desarji tesisindeki 2 2 100
Pe,,rformar_ls mekanik aksamlarin bakim, onarim ve
Gastergesi tamirati (adet)
Performans Kanalizasyon terfi merkezlerindeki 12 12 100
Gostergesi mekanik aksamlarin tamirati
. Yeni agilan ve ihtiya¢ duyulan yerlere 1.750.000,00
FAALIYET3 yagmur suyu 1zgarasi ve hatti yapimi
Miicavir alan igerisinde yagmur suyu 3000 2500 )
Pe"rformar)s hatt1 noksan olan yerlere yagmur suyu
Gostergesi hatt1 gotiiriilmesi (metre)
Performans Yagmur suyu 1zgaralarinin 300 300 100
Gostergesi yenilenmesi ve tamirati(adet)
Birimin Adi SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
Birimin Vizyonu Su kaynaklarini etkin ve verimli bir gekilde kullanarak halkimizin su ihtiyacini kesintisiz bir

Cevre ve insan s

sekilde saglayip, su ve kanalizasyon sebekelerinde olusabilecek sorunlar en aza indirgemek.

agligin1 6nemseyen, halkimiza ve dogal hayata kars1 sorumluluklarmi yerine

getiren modern ve gelisime agik bir miidiirliik olmak.

Birimin Misyonu Kaliteli, icilebili

r AB standartlarina uygun nitelikte suyun temin edilmesi ile Giresun halkina 24

saat kesintisiz bir sekilde su dagitilmasi ve olusan atik sularin derin deniz desarji merkezlerinde
toplanarak ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde uzaklastirilmasini saglamak.

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Adi ve Soyadi SEDAT KARABICAK

Gorevi/Unvam INSAAT MUHENDISI-SU VE KANALIZASYON MUDURU
Telefonu 0532-203-96-37

Mail Adresi sukanal@giresun.bel.tr

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu®™

1

Ad1

Aydinlar mahallesine yapilan Doga Koleji ve iist tarafinda bulunan
hanelerin igme suyu ihtiyaci karsilama isi

Baslama Tarihi 12.09.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 12.11.2019

Bitis Tarihi 12.11.2019

Biitcesi Sozlesme Bedeli:91.500,00TL (KDV HARIC)
Gerceklesme Durumu'™) %100

Ozet Durum Agiklamasi

: Isin Tamami Gergeklesmistir.
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2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu®™ 2

Ad Muhtelif cadde ve sokaklarda yapilacak yeni kanalizasyon ve sebeke
¢alismalarinda kullanilmak {izere malzeme alimu isi

Baslama Tarihi 20.11.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 19.12.2019

Bitis Tarihi 19.12.2019

Biitcesi 451.350,00 TL (KDV Hari¢)

Gerceklesme Durumu”) %100

Ozet Durum Agiklamasi

. Isin Tamami Gergeklesmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu®”

3

Ad1

Teyyarediizii mah. Cami yapilacak alanda bulunan i¢gme suyu, vana odasi
ve sebeke deplasesi ile aydinlar mahallesinde bulunan hanelerin i¢gme suyu
ihtiyaci i¢in malzeme alim isi

Baslama Tarihi 18.10.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 12.11.2019

Bitis Tarihi 12.11.2019

Biitcesi Sozlesme Bedeli: 106.353,09 TL (KDV HARIC)
Gerceklesme Durumu®™) %100

Ozet Durum Agiklamasi

: Isin Tamami Gergeklesmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu®™)

4

Adi

2019 YILI L. 6 AYLIK ALT YAPI (KANALIZASYON)
CALISMALARINDA KULLANILMAK UZERE MALZEME ALIMI iSi

Baslama Tarihi 18.02.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 30.03.2019

Bitis Tarihi 15.03.2019

Biitcesi 222.705,40 TL (KDV Harig)
Gerg¢eklesme Durumu® ) %100

Ozet Durum Aciklamasi

: Isin Tamami Gergeklesmistir.

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin/Projenin;

Nosu®™” 5

Ad1 Citlakkale igme suyu depo ve terfi merkezinde kullanilmak tizere malzeme
alimt isi

Baslama Tarihi 17.06.2019

Ongébriilen Bitis Tarihi 30.07.2019

Bitis Tarihi 22.07.2019

Biitcesi 111.815,83 TL (KDV Harig)

Gergceklesme Durumu® ) %100

Ozet Durum Agiklamasi

: Isin Tamami Gergeklesmistir.
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PARK BAHCELER,
MODURLVGU

';Z%fu Giirhan Cetin SENSOY

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 4 6 7
2019 Yil

GergeRlesen 6.364.189,52 IL

Biitcesi
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A.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1-Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

+*

*
*

Imar planinda dinlenme parki, gocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri ve yesil
alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulamasini
yapmak.

Mevcut yesil alanlarin ve parklarim bakim (budama, form budama, yabani ot
alimi, ¢apalama, park ve bahgelerdeki ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.)
ve onarimini yapmak.

Sehrin estetigi i¢in gorsel materyalleri (ciceklik, havuz vb.) projelendirmek,
uygulama yapmak.

Kavsak ve refiij diizenlemelerinde kullanilacak bitkileri belirlemek ve
uygulamasini yapmak.

Belediyenin sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki agag
ve c¢al1 grubu bitkilerin bakim ve korunmasini saglamak.

Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan ¢im, aga¢ ve
cali grubu bitkiler ile mevsimlik c¢icek, zemin dosemesi, bordiir tasi, kent
mobilyalari, ¢ocuk oyun gruplari, vb. materyallerin teminini yapmak.

Sehrimizin yesil dokusunun artirilmasi igin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye
yonelik genisletmek, yeni bitkisel materyal liretmek ve satin almak.
Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirilerek, sonuclandirilmasin
saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere (aga¢ dikimi, budama, cicek ve
agac temini, bank vb.) Midiirliigiin yiiriitmekte oldugu calismalar dahilinde
yardimci olmak.

Calisan personelin 6zliikk haklar ile ilgili yazismalar1 yapmak, miidiirliigiin diger
birimlerle ilgili yazigsmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 Sayili yasaya uygun ve
Midiirliik ¢aligmalar ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

Park ve Bahgeler Miidiirligii i¢in gerekli ihtiyaglar1 tespit etmek ve gereken
malzemeleri satin almak.

Midiirliigiin gorev alani i¢indeki mal ve hizmet alimlarini, ihale yoluyla teminini
saglamak.

Yillik biitcesini, birim faaliyet raporlarini, birim performans programlarini,
stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Isyerlerinde is giivenligini ve isci sagligim saglayacak tedbirleri almak, aldirmak.
Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

2-Miidiirliigiin yetkisi:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii yonetmeliginde sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunuma dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar

cercevesinde yapmaya yetkilidir.
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3-Miidiirliigiin sorumlulugu:

Park ve Bahgeler Midirligii Belediye Baskaninca verilen ve Park ve Bahgeler
Midiirligi yonetmeliginde tarif edilen gorevleri ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
0zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu:

>
>

>

YV V VYV

>

Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tiirli ¢alismalarini
diizenler.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nlin harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin 1.
derece Sicil ve Disiplin amiridir.

Harcama yetkilisi olarak midirliiglin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin
gerceklestirilmesi ve kontroliinii saglamak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak.

Midiirliigiin her yil yaptig1 faaliyetlere ait faaliyet raporunu hazirlamak,
Bagkanligin onayina sunmak.

Midiirlikce her yil yapilacak caligmalara dair biitce teklifini hazirlamak, tahsis
edilen biitcenin verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Belediyece yapilacak olan konusu ile ilgili tiim yatirnmlarin ihale dosyalarim
hazirlatmak, sonuc¢lanan ihale islerinin kontrolliik hizmetlerini yaptirmak.

Yeni yapilacak park, yesil ve g¢ocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve
projelerinin hazirlanip, ihale edilen islerin gerekli kontrollerden gegirilerek
neticelenmesini saglamak.

Personelin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak, mahiyetindeki
teknik elemanlarin ve sorumlularin gorevlerini belirlemek ve bu gorevleri
benimsetmek, gorev ve sorumluluklarinin dogru anlasilmasini saglamak.
Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde, 1ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig
ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol etmek; diizeltilmesi gerekli hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri
idarenin goriigiine sunmak.

Vatandaglardan gelen sikayet ve talepleri degerlendirmek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmaktir.

Bagkan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

Teknik elemanin gorev, yetki ve sorumlulugu:

>

>

Miidiirden aldig1 gérev ve emirler dogrultusunda her tiirlii teknik ve idari islemleri
mevzuat dahilinde yliriitiirler.

Kent insanimin yasam kalitesini gelistirecek kaliteli, saglikli ve giivenli; yeni
yapilacak, yeniden diizenlenecek veya onarim ve bakimi yapilacak park, bahge,
rekreasyon alanlari, ¢ocuk oyun alanlari, acik hava spor tesisleri vb. Imar
planlarinda kamuya ayrilmis olan alanlar1 tasarlar ve projelendirirler.
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YV V VYV A\

A\

Imar Planlarinda Kamusal alan olarak ayrilmis yeni yapilacak, yeniden
diizenlenecek veya onarim ve bakimi yapilacak park, bahge, rekreasyon
alanlarindaki, ¢ocuk oyun alanlari, agik hava spor tesisleri, yiirliylis yollar1 sulama
tesisleri, aydinlatma tesisleri vb. imalatlara ait teknik sartnameleri ve maliyet
hesaplarini yaparlar.

Miidiirliikk bilinyesinde yapilan parklarin ve yesil alanlarin bakim onarim ve
benzeri islerinde kontrol teskilatinda gérev almak.

Miidiirliik blinyesindeki yapim islerini rutin olarak denetlemek.

Midiirliik is akisina gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Mudiirliik ¢aligmalart ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak.

fhale Komisyonlar: tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili
yazigmalar1 yapmak ve onaylarini almak.

Ihale kararlarmin yiiklenicilere yasal siiresi igerisinde bildirmek, sozlesme
yapilmasini temin etmek.

Hak edis raporlarmin tahakkuk miizekkerelerini diizenleyerek midiir veya
vekilinin onaymdan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak.

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu cergevesinde yapimma karar verilen islerin
dosyalarini hazirlamak, gerekli onaylar1 almak, sonu¢landirmak.

Bu yapim ve hizmet ihalelerinin 506 sayili S.S.K Kanununa gore ilgili kuruma
bildirmek ve aymi kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya tageron
kesin teminatinin ¢6ziilmesini saglamak.

Yapim hizmet vb. sdzlesmeler sirasinda alinan kesin teminat veya mektuplarinin
uygun bir belgeyle Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyalarina serh
koyarak bilginin devamliligini saglamak.

Kendi ekiplerinin yillik, aylik, haftalik ve gilinlik programini yapmak,
caligmalarini siirdiirmek.

Halkin park ve bahgeler konusunda ¢esitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli aragtirma ve c¢alismalart yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatici
bilgileri vermek.

Biinyesindeki personelin c¢alisma esnasinda giivenlik tedbirlerini almak ve
disiplinsizlikleri 6nlemek.

Miidiirliik calismalar ile ilgili olarak ilgili birimlerle koordineli ¢alismak, israfi
onlemek, verimi arttirmak.

Biinyesinde c¢alisan personelin kullandigi malzemeleri itinali korunmasini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemeyi ilgili midirlige iletmek ve talebini
yapmak.

Miidiirden gelen talimata gore ihtiyagc duyulan tiim kamu kurum ve
kuruluslarindan miiracaatlarina gore gerekli tespitin yapilmas: ve uygun olanlarin
yerine getirilmesini saglamak.

Personelin ¢aligmalarinda kullandigi alet ve ekipmanlarin, ¢im makinelerinin
bakim ve onarimini yapmak, bu aletlerin korunmasini ve ¢alisir halde bulunmasini
temin etmek.
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>
>

Parklarin ve yesil alanlarin yapim ve onarim islemlerinin kontroliinde, kontrol
miihendisi olarak gorev yapmak.

Yeni park ve rekreasyon alanlari igin 6n etiit ¢galismalar (tapu sicil kayitlari, imar
durumunun degerlendirilmesi) projelendirme (alanin o6lgiilendirilmesi, proje
¢izimi, kesif ve maliyet hesaplari) ¢alismalarini yiirtitmek.

Kaynak atolyesi ve araglarin sevk ve idaresini saglamak.

Sera ve fidanliktaki tiim bitkilerin bakim ve {iretim islerinin (sulama, giibreleme,
ilaglama, yabanci ot miicadelesi, fidanlarin repikaj ve ihtiyaca gore kap degisimi
yaptirmak) diizenli ve teknigine uygun sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini uygulamak ve gelistirmek.

Miidiire kars1 sorumludur.

Isci ve Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Midiirliik bilinyesinde faaliyet gosteren personel, iistlerinin yaptigr gorevlendirmelere
istinaden ve kendisine tevdi edilen igleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir. Miidiire kars1 sorumludur.

Kalem Memurlar: Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

» Amiri tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak
tutar ve yazar.

» Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak,

» Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarmak.

» Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirli hasara kars
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

> Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

» Miidiire kars1 sorumludur.

B.INSAN KAYNAGI

Miidiirliigiimiiziin Belediye Bagkanina bagli olarak ¢alismaktadir.

Personel istihdam:

Midirligiimiiz 2019 hizmet ve faaliyetleri toplam 48 personelle yiirlitmiistiir. Bu

personellerin 9’ memur, 7
9 kadrolu is¢i,32 kisi hizmet
alim personelidir.

39

H 1. memursayisi H 2. isgisayisl
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Personelin Egitim Durumu:

Personelimizin Egitim Durumu
Grafikte Gosterildigi Gibidir.

32

M 1. ilkokul H2.lise & 3.ylUksekokul H fakilte

C. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI
Faaliyet ve Projeler

> Imar Planinda Dinlenme Parki, Cocuk Bahgesi, Spor Alanlar1, Yaya Bolgeleri ve Yesil
Alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirip ve uygulamasini yapmak ya
da ihale yolu ile yaptirmak.

» Mevcut yesil alanlarimizin ve parklarimizin bakim (budama, form budama, yabani ot

alimi, capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimin1 yapmak veya

ithale yolu ile yaptirmak.

Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak. (Toplu agaclandirma ve yol, refijj

agac¢landirmalar1 yapmak)

Pasif yesil alanlarin yesillendirilmesi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yonelik

genisletmek, yeni bitkisel materyaller iretmek ve satin almak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, miidiirliiglin yiiriitmekte oldugu

caligmalar dahilinde yardimci olmak.

Yesil Alanlarda su tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park

donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimu ile ilgili ¢alismalar yapmak.

Yesil alanlarin estetigi i¢in siisleyici materyalleri (¢i¢eklik, havuz) projelendirmek,

uygulama yapmak veya yaptirmak.

Vatandaslardan Gelen Dilek Ve Sikayetleri Degerlendirilerek Sonuglandirilmasini

Saglamak.

Gorev Alani igindeki Mal Ve Hizmet Alimlarmi Thale Yoluyla Teminini Saglamak.

Kalite Yonetim Sistemi Calismalarini1 Uygulamak Ve Gelistirmek.

vV VvV VYV VvV V VY V

Stratejik Planlama Faaliyet/proje izleme Cizelgesi

Birimin Adi Giresun Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Cevreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap verilebilir seffaf ve adil bir ydnetim
Birimin Vizyonu anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak kentin degisimine ydn verip

halkin yasam standardini yiikseltmek.

Ekonomisi gii¢lii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, yasayanlarin memnun,

Birimin Misyonu gorenlerin yasamak istedigi ve siirdiiriilebilir gelismenin saglandig1 saglikli cagdas bir
kent olugturmak.

Birimimiz Stratejik Planlama Calismasi Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Adi ve Soyadi Giirhan Cetin SENSOY

Gorevi/iinvani Park ve Bahg¢eler Midiirii

Telefonu

Mail Adresi
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2019 Yih Faaliyetleri

>

Y

YV V V V VYV V V V V V V V VY

YV VvV

Park, yesil alan ve yol boylarinda bulunan agaclara form kazandirma ve genclestirmeye yonelik
olarak ve uzayarak elektrik tellerine degen ve tehlike arz eden agaclarin budama ¢alismalarina
devam edilmistir.

Yesil alan, cadde ve sokaklarda gerekli yerlerde agac, fidan, ¢ali tiirlerinin dikimi yapilmustir.
Konak yan1 park yapimi tamamlanmustir.

Citlakkale 121 nolu sokakta cocuk parki yapimi tamamlanmustir.

Teyyarediizii Mahallesi park yapimi tamamlanmigtir.

Teyyarediizii Mahallesi Bahtiyar Aydin Caddesinde park yapimi devam etmektedir.

Nizamiye Mahallesi Yiizbasi suyu Caddesinde park yapimi devam etmektedir.

Tez-koop. Cocuk parki yenilenmistir.

Sagae Caddesinde bulunan ¢ocuk parki yenilenmistir.

Karalar Petrol yaninda bulunan ¢ocuk parki yapimi tamamlanmustir.

Mevlana Camii ¢evre diizenleme ve ¢ocuk parki yapimi tamamlanmstir.

Aksu Bilal Habesi Cami bahgesine ¢ocuk parki yapilmustir.

Giresun Kalesinde bulunan ¢ocuk oyun grubu yenilenmistir.

Giresun Kalesi ¢evre temizlik caligmalar1 yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Yesil alanlarda gerekli yerlerde boyama islemleri yapilmistir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii bina ¢evre diizenleme ¢aligmasi yapimi devam etmektedir.
Sehrimiz park ve bahgelerinde kullanilmak iizere, Belediyemiz serasinda yazlik ve kislik olmak
iizere yilda 2 kez dis mekan mevsimlik ¢igek fidesi liretimi yapilmakta olup, yillik 250.000 adet
cicek dikimi yapilmustir.

Sehir mezarliginda bakim ve bitkilendirme galigmalar1 yapilmustir.

Sehrimizdeki muhtelif yesil alanlara damlama-sulama sistemi kurulmustur.

Belediyemiz hizmet alani igerisinde bulunan biitiin parkalarin periyodik olarak temizlik ve
bakim c¢aligmalar1 yapilmis, eskiyen ve kirilan oturma guruplari, ¢6p kovalari, oyun guruplar
yenilenmis, boyalar1 yapilmis, yabani ot alimi, ¢apalama, aga¢ diplerinin temizlenmesi, sulama
ve parklarda bulunan ¢op vb. atiklarin toplanmasi gergeklestirilmistir.

Belediye Baskanligina miiracaatta bulunan okullarin gevre diizenleme ¢aligmalarina yardimci
olunmus, bu okullara bank, ¢op kovasi, ¢icek ve fidan yardimi yapilmistir.

Belediye Baskanligina miiracaatta bulunan vatandaslarimizin istek ve sikayetleri dikkate
alinarak gerekli islemler yapilmistir.

Yesil alan ve parklarda yabani ot bigme ve temizleme islemi yapilmakta ve yil boyunca devam

etmektedir.
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TEMIZLIK [SCER]
MODURLUGU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 4 2 4

2019 1l

GergeRlesen 30.972.408,13 1L

Biitgesi
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A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Miidiirliik, 5393 sayili belediye kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve
Yonetmelikleri, 2872 Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri (Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi, Cevresel Giriiltiiniin Kontrolii Ve Degerlendirilmesi
Yonetmeligi, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Pil Ve Akiimiilatorlerin
Kontrolii Yonetmeligi, Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi, Ambalaj Atiklarin Kontrolii
Yénetmeligi, insaat Ve Hafriyat Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi, Su Kirliligi Kontrolii
Yonetmeligi vb.), il Mahalli Cevre Kurulu Kararlar, Giresun Valiligi, ilgili Bakanliklar,
Belediye Meclis ve Enclimen kararlari ile ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
verilen gorev ve yetki cercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Evsel atiklarin diizenli bir bigimde toplanmasini-toplatilmasini saglamak,

b) Halkin ihtiyaglarina cevap vermek iizere kullanilan ¢op kovalari, konteynerler vb.
malzemelerin ihtiyacini ve temini halinde diizenli dagitimini, bakimin1 saglamak,

c) Bir program dahilinde cadde ve sokaklarin yikanmasini programlama ve kontrol
etmek,

d) Temizlik ¢alismalarin1 yiiklenen yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimi
saglamak,

e) Cadde ve sokaklarin hazirlanacak programlar dahilinde siipiiriilmesini saglamak,
gerekli bilgi ve belgelerinin zamaninda amirine ulasmasini saglamak,

f) Mevcut toplama hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitilmesi igin ¢alisma programi
yapmak,

g) toplanan evsel atiklarin ¢Gp sahasina nakli sirasinda ¢evre kirliligine sebep olmak,

h) Cevre ve sokaklarin bordiir kenarlarinin ¢amur ve karlardan temizlenmesine
saglamak,

i) Tabii sel sularindan sonra kalan atiklari bertaraf etmek,

j) kurulan semt pazarlarini siipiirmek, yikamak, temizligini yapmak,

k) Bayram, festival, dzel ziyaretler vb. 6zel zamanlarda gerekli koordinasyon ve ¢aligma
icinde yer almak,

1) Piknik alanlar1 ve benzeri yogunluk noktalarimin periyodik olarak temizligini
yaptirmak,

m) Kis aylarinda ciiruf toplama hizmeti yaptirmak,

n) Tibbi atiklarin Yonetmelik hiikiimlerince toplanmasini ve bertarafini saglamak,

0) Ambalaj Atiklarinin ayr1 toplanmast ile ilgili diizenlemeleri yaptirmak,

p) Atik pillerin ayr1 toplanmasini bertarafini saglamak,

q) Omriinii tamamlamis lastiklerle ilgili yonetmelik geregince gerekli tedbirleri almak,

r) Egitim dokiimanlar1 hazirlamak ve programlar diizenleyerek halkin ¢evre ve temizlik
bilincini artirmak,

s) Cevre kirliligi ile miicadele etmek sinirli olan kaynaklarin kullaniminda ekolojik
degerleri korumak yoluyla saglikli ve giivenli bir kent ¢evresi olusturmak,

t) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Yaglarim Kontrolii Yonetmeligi,
cevresel giiriiltlinlin kontrolii ve denetimi yonetmeligi, su kirliligi kontrol yonetmeligi,
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isinmadan kaynaklanan hava kirliliginin kontrolii yonetmeligi vb. ¢evre mevzuati hiikiimlerinin
takibini, kontrol ve koordinasyonunu yerine getirmek,

u) Madde t bendinde belirtilen ve cevre mevzuatina baglh diger yonetmelikler
kapsaminda periyodik veya anlik denetimleri yapmak,

V) Cevre ile ilgili miidiirliige gelen her tiirlii sikayet ve talepleri degerlendirmek.

Gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak Belediye
baskaninca verilen tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkili ve gérevlerinden Bagl
bulundugu Bagkan yardimcisina ve Baskana kars1 sorumludur.

B.INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisi tarafindan  belirlenen  Kurulus-Gorev-Yetki Ve  Sorumluluk
Yonetmeligi esasma gore calisir. Idari olarak Belediye Baskani ve Belediye Bagkan
Yardimcisina bagl olarak ¢aligmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii calisma esas1 iki ana baslik ad1 altinda yiiriitiilmektedir.
1- Memur, S6zlesmeli memur, Kamu is¢isi
2- Hizmet Alimi1

Kamu personeli eliyle yiiriitiilen hizmetler: Idari hizmetler, kontrol, denetim hizmetleri,
Cevre Birimi olarak adlandirilmaktadir

2019 y1l1 hizmet ve faaliyetlerimiz toplam 225 personelle yiiriitiilmiistiir. Bu personelin
3’ memur, 2’si sozlesmeli memur, 1’1 kamu is¢isidir.

Belediyemiz Giresun Giivenlik Insaat Taahhiit Turizm Sanayi ce Ticaret A:S personeli
ile yapilan ¢0p toplama, tasima ve ¢6p sahasina nakil islemi Operator, Sofor, Arag Arkasi,
Mevkici ve idari personel olmak iizere 219 personel ile yiiriitiilmektedir.

Personel istihdami

424

219

HMemur HSozlesmeli Personel B Kamu liscisi B Taseron isci
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C-FiZiKSEL YAPI

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Seyh Keramettin Mahallesi, LA¢in Sok. No:28'deki ek
hizmet binamizda Miidiirliik makamina ait 24 m*’lik, personeline ait 20 m *’lik iki adet
biirolarda hizmet vermektedir.

Birim personelinin kullanimina tahsis edilen lojman bulunmamaktadir. Miidiirliiglin
fiziksel kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Ara¢ Durumu

1-1 Adet biiylik kamyon 13m® ( 1 giindiiz bir gece olmak iizere 2 vardiya sistemine gore
caligmaktadir.)

2-5 Adet kiiciik kamyon 7m® ( 4 giindiiz iki gece olmak iizere 6 vardiya sistemine gore
caligilmaktadir.)

3-1 Adet 7m*’liik Biiyiik Vakumlu yol siipiirme araci (Tek vardiya ihtiyac olmasi halinde ikinci
vardiya sistemine gore ¢alismaktadir.)

4-1 Adet 2m* liik Kiigiik Vakumlu yol siipiirme araci (Tek vardiya ihtiyag olmasi halinde ikinci
vardiya sistemine gore ¢alismaktadir.)

5-1 Adet 10 tonluk, arazdz (Iki vardiya sistemine gore calismaktadir.)

6-2 Adet damperli kamyon (¢op kamyonlar1 tarafindan almamayan cekyat, koltuk, komiir
clirufu, sahipsiz moloz, dis mahallelerde bahge atiklar1 almakta kullanilir.)

7-3 Adet Minipak (Kiigiik damperli) acil miidahale olmak {iizere genellikle sehir i¢inde birer
vardiya sistemine gore ¢alismaktadir.

8-1 Adet konteyner yikama araci

9-1 Adet Beko Loder JSB (Her giin sahaya cikarak moloz, komiir ciiruflar1 ve kaba ¢opleri
tagimaktadir.)

10-4 Adet kontrol ve denetim araci
11-1 Adet Tam otomatik vingli ¢6p kamyonu (CACA)

12-Multicar ( Ustiine takilan cesitli aparatlarla farkli isleri yapabilen mini damperli c¢ok
fonksiyonlu arag)

Makine arag¢ ve gere¢ parkimiz makine ikmal bitisigindedir.
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D-FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
Temizlik Isleri Calismalar1 asagidaki basliklar altinda yiiriitiilmektedir.

Cop toplama

Elle siipiirme

Yikama

Moloz-Ciiruf kaldirma

Ot bigme

Tibbi atiklar

Atik pil ve akiimiilatorler

Bitkisel Atik Yaglar

Ambalaj atiklart

Cevre Kirliligi (Giiriiltii, 1sinmadan kaynaklanan hava kirliligi vb.)
Tamirat

Egitim

Ilaglama

Sosyal Faaliyetler

Kat1 Atik bertaraf iicretlerinin tahakkuku

VVVVVVVVVVVVVYVYYVY

Cop Toplama, Elle Ve Arag ile Siipiirme

Cop toplama ve Elle siiplirme ¢alisma programi yukarida tablolar
halinde Ozetlenmistir. Diger ¢alismalari basliklar halinde sdyle
Ozetlenebilir. Bliyik ve Kiigiik ¢op kamyonlari, minipak ve
damperli kamyonlarla sehrin muhtelif yerlerindeki ¢6p toplama
merkezlerinde bulunan konteynerlerden belirtilen araglarla
toplanmaktadir.

Biiyiik vakumlu yol siipiirme arac1 ile sehrimizin muhtelif cadde ve
sokaklarindaki kaldirim kenarlarinda biriken ¢6p, kum, ¢akil ve
tozlarin temizlenmesinde
kullanilir.

7 m® lik biiyik vakumlu yol
havalarin disinda, haftanin 6
tek vardiya olarak ihtiyag

siiplirme araci yagmurlu ve karl
giini saat 05.00 ile 13.00 arasinda
duyulmasi halinde ise ikinci vardiya sistemine gore ¢aligmistir.
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Hako siipilirge aract yagmurlu ve karli havalarin disinda,
haftanin 6 giinii saat 05.00 ile 13.00 arasinda ¢alismaktadir.
Yilin yaklagik 250 giinii sahil, cadde, sokak ve kaldirimlarda
calisan Hako siipilirge araci giinliik ortalama 80 km yilda ise
yaklasik 20 bin km yol siiplirmektedir. 2 metrekiip tanki
ginde en az 3 kez dolduran siipiirge aract sehrimizin
temizligine onemli katki saglamaktadir Hako siipiirge araci,

yol kenarlarinda biriken toz, ¢cop ve ambalaj atiklarini siiplirerek kaldirim diplerinde goriilen
kotii goriintiileri ortadan kaldirmastir.

Yikama

Moloz - Ciiruf Kaldirma

Temizlik Isleri kontroliindeki yikama araci haftada 6 giin
sabah 08.00 da goreve baslayip bir giin Oncesinden
belirlenen cadde ve sokaklar1 yikar. Bu is i¢in gerekli
durumlarda  Itfaiye  Miidiirliigiinden =~ ve  Trafik
Miidiirligiinden yardim alir.

2019 yili iginde haftada 6 giin giindiiz-gece olmak {izere
belirlenen bolgeler ve geceleri de Pazartesi —Cuma —
Carsamba -Persembe giinleri kurulan halk pazarlari1 sonunda
Pazar yerleri rutin olarak yikanmustir.

Yikama arac1 2019 yili iginde. Merkez Belediye ve miicavir
alan smirlar1 dahilinde bulunan caddeler, sokaklar, okul
bahgeleri, pazar yerleri, alt gegitler, list gegitler ile oyun
parklarmin yikamasinda kullanildigi gibi su kesintisi
yasandig1 giinlerde halkimiza igcme suyu dagitilmasinda da
kullanilmistir

Haftada 6 giin giindiiz ¢alisir. Bunun disinda 1 giin 6ncesinden belirlenen ve giinliik gelen
sikayetleri degerlendirerek gorevini siirdiiriir.

10 ¢uvala kadar bolgede goriilen molozlar kaldirilir ancak; 10 ¢uval {izeri varsa Zabita
Miidiirliigiine bildirilerek tebligat verilmesi saglanir Sehrimizin muhtelif yerlerinde olusan
komiir cilirufu, moloz ve sair atiklarin bir is makinasi ve iki agik aracla siirekli takibi

yapilmustir.
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Kumsal Temizleme

Sehrimizdeki Belediye Plaj1 dahil olmak tizere diger plajlarin
ve kumsal alanlarin temizligi her yil mayis ve haziran
aylarindan itibaren ekim ay1 sonuna kadar kumsal temizleme
araci ile yapilmaktadir.

2019 il icerisinde Miicavir alan sinirlar1 dahilinde yabani
otlarla etkin miicadele edilmistir. Temizlik Isleri Miidiirliigii
olarak yesil alanlarmn, yollarin, merkeze bagli okullarin,
kaldirimlarin ve ozellikle sahil yollarinin ot kesimi ve
temizligi stirekli olarak yapilmistir.

Cop Ev Sikayetleri

2019 yili igerisinde 3 adet ¢Op ev sikdyeti gelmis olup; Midirliigiimiiz tarafindan
koordine edilerek Saglk Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii elemanlarinca miistereken
yapilan ¢alismalarla temizlenerek 1slah edilmistir.

2019 Y1l icerisinde Toplanan Cép Ve Moloz Miktarlar

GECERLI AY EVSEL KATI ATIK (KG) MOLOZ VE CURUF (KG)
OCAK 3.624.080 394.630
SUBAT 3.019.020 367.120
MART 3.083.390 240.040
NISAN 3.184.400 333.440
MAYIS 3.407.780 339.900

HAZIRAN 3.647.240 258.800
TEMMUZ 3.661.680 306.580
AGUSTOS 3.713.860 301.640
EYLUL 3.963.190 303.700
EKIM 3.893.310 271.320
KASIM 3.617.200 288.240
ARALIK 3.796.720 310.840
TOPLAM 42.611.870 3.716.850

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 dahilinde giinlik ortalama 119 kg evsel atik
toplanmustir.
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Tibbi Atiklarin Sterilizasyonu Ve Bertaraf Edilmesi

Tibb1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi Esasina
gore calisgan Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi
hizmet vermeye devam etmektedir: Belediye
Bagkanligimizca yap-islet modeli yaptirilan tibbi
atik sterilizasyon tesisi ingaati organize sanayi
sitesinde yaptirilarak Eyliil/2103 tarihi itibari ile
calismaya baslamistir. En son teknolojik
imkanlar kullanilarak yaptirilan tesis giinliik 4
ton tibbi atik bertaraf etmektedir. Tesis
tarafindan  bertaraf edilen tibb1  atiklar
carsambadaki  diizenli depolama sahasina
gotliriilmektedir. Belediye ve miicavir alan
sinirlar1 dahilinde giinliik 973 kg tibb1 atik
cikmaktadir. Atik freticileri ile gorisiilerek
atiklarin daha diizenli ¢ikarilmasi
saglanmaktadir.

2019 Y1l Giresun Merkez Tibbi Atik Miktarlari

AY MIKTARI (KG)
OCAK 29.254
SUBAT 29.862
MART 28.097
NISAN 29.402
MAYIS 30.557

HAZIRAN 24.444
TEMMUZ 31.311
AGUSTOS 26.116
EYLUL 30.185
EKIM 28.331
KASIM 30.437
ARALIK 32.101
TOPLAM 350.097
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Atik Pil Ve Akiimiilatorler

verilmistir.

Atik Pillerin ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi
esasina gore gerekli c¢alismalar yapilmaktadir.2007
yilinda yapilan protokol geregi TAP ile birlikte yapilan
program dogrultusunda atik piller toplanmis ve 811 kg
atik pil teslim edilmistir.

Bu amagla kullanilan tiim malzemeler TAP’dan iicretsiz
temin edilmistir. Resmi kurum- kuruluslar, aligveris
merkezleri ile siteler v.b yerlerde 193 adet atik pil
toplama kutusu yerlestirilmistir. Atik Pil toplama
kampanyas1 kapsaminda diizenlenen ‘Atik Pil Toplama
Yarismas’® sonucunda okullara ¢esitli  odiiller

Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi Ve Geri Kazanim

Cevre ve Sehircilik
onaylanan ~ Ambalaj
kapsaminda
yapilmistir.11.01.2019
ile  Akdeniz  Geri
caligilmustir.

Bakanlig1 tarafindan
Atiklar Yonetim Plam
calismalar

tarith ve 372 sayili sozlesme
Doniisim Hurdacilik A.S. ile

Geri Kazanilabilen Ambalaj Atiklar:

o Gazete, Dergi Ve

o Defterler, Kitaplar

o Kataloglar

e Prospektiisler

o Kartonlar, Formlar

o Bilgisayar Kagitlar

o Sigara Paketi Kagitlar

Mecmualar

 Plastik Igermeyen Biskiivi, Sakiz Vb. Kagitlari

e Pet, Pe, Ps, Pp, Pvc Siseler

e Plastik Siit Ve Ayran Kutular1

o Plastik Torbalar, Kagit Torbalar
e Soda Siseleri, Mesrubat Siseleri, Cam Siseleri
e Sampuan, Deterjan, Camasir Suyu Siseleri

o Strech Film
e Yogurt Kaplari

e Aliiminyum Folyolar Ve Aliiminyum Igecek Kutulari

o Konserve Kutular

o Mutfak Malzemeleri (Catal, Bigak, Tencere, Caydanlik) vb.
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Geri kazanilabilen ambalaj ve tekstil atiklari ile ilgili
olarak belediye miicavir alan siirlar1 dahilindeki tiim kamu
kurumlar1 basta olmak {izere, alis veris merkezleri,
mubhtarliklar, ¢oklu yasam siteleri ile sehrin belirli
merkezlerine 46 adet geri doniisiim kafesi, 2000 adet i¢
mekan kutusu ve 63 adet giysi kumbarasi konulmustur.

2019 Yili Toplanan Tekstil Atig1 Miktarlar

AY MALZEMENIN CIiNSi MIKTARI (kg)
OCAK KARISIK TEKSTIL ATIGI 12.935
SUBAT KARISIK TEKSTIL ATIGI 8.215
MART KARISIK TEKSTIL ATIGI 8.730
NISAN KARISIK TEKSTIL ATIGI 11.500
MAYIS KARISIK TEKSTIL ATIGI 18.090
HAZIRAN KARISIK TEKSTIL ATIGI 12.499
TEMMUZ KARISIK TEKSTIL ATIGI 10.420
AGUSTOS KARISIK TEKSTIL ATIGI 7.560
EYLUL KARISIK TEKSTIL ATIGI 10.180
EKIM KARISIK TEKSTIL ATIGI 11.060
KASIM KARISIK TEKSTIL ATIGI 7.865
ARALIK KARISIK TEKSTIL ATIGI 7.225
TOPLAM 126.279

Belediye ve miicavir alan siirlar1 dahilinde 2019 yili i¢inde 1.866.240 kg ambalaj atig1

toplanmustir.

Atik Yaglarlarin Toplatilmasi ile flgili Yapilan Calismalar

Egitim

Halkimiza atik yaglarin nereye teslim etmeleri konusunda
bilinglendirme c¢alismast yapilmistir. Atk yag alim yerleri
muhtarliklar, okullar, belediye hizmet binalari, biiylik aligveris
merkezleri ile kamu binalar1 ve bazi sitelerdedir.

Belediyemiz ile Kolza Biodizel Yakit ve Petrol Uriinleri Sanayi ve
Tic. A.S arasinda imzalanan protokol geregi Belediye ve Miicavir alan
simirlar1 dahilinde 2019 yilinda 40.250 1t kullamilmis kizartmalik
bitkisel atik yag toplanmustir.

Cumbhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan’in himayelerinde Cevre ve
Sehircilik Bakanlig tarafindan yiiriitiilen sifir atik projesi kapsaminda okullarda egitimlere
baslanild1. Ilk olarak Giresun 19 Eyliil llkokulu biinyesinde egitim gerceklestirildi.

Egitimde uygulamali olarak organik atiklardan (mutfak ve bahge atig1) kompost yapimi

anlatilirken, yapilan bu ¢alismayla gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir diinya birakmak
adina, israfin 6nlenmesi, atik azaltimi ve geri donilisiim konularina dikkat cekildi. Sifir Atik
projesi ile ilgili egitimler, diger okullarda periyodik olarak devam edecektir.
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Sifir atik bilgi sistemine belediyemizin kaydi yapilmis olup
sifir atik caligmalar1 baslatilmistir. Yapilan farkindalik ve
bilinglendirme ¢aligmalariyla ilerleyen zamanlarda atik
miktarinin kademeli olarak diisecegi goriilmektedir.

Konteyner Tamir-Bakim Ve Yikama

Temizlik Isleri Miidiirliigiince halkimizin yarari i¢in kullanilan malzemeler kullanimla
birlikte hasar goriir ve tamir gerektirir.2019 yilinda Cop konteynirlarinin yerlerinin
betonlanarak altlar1 temizlenebilir hale getirilip yerleri sabitlenmis ve riizgar vb. sebeplerle

yerlerinden ayrilmalar1 engellenmistir.

Ozellikle yaz aylarinda konteynerlerden kaynaklanan yogun pis
koku periyodik araliklarla yikama aracinda yikanarak dezenfekte
edilmis ve koku giderimi yapilmistir. Bu islem i¢in ek bir biitge
uygulanmamuistir. Ayrica ¢op sahasi da siirekli olarak ilaglanmak
sureti ile buralarda sinek iiremesi engellenmeye caligilmistir.
Ozellikle yaz aylarinda ¢op konteynerleri etrafinda sinek ve
haserelerinin olugsmasini 6nlemek i¢in her 3 ayda bir ¢6p konteyneri yikanmaktadir.
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Dilekce, istek Ve Sikayetler

Temizlik Isleri Miidiirliigiine ait Alo Cop Hattina 2019 yil1 icerisinde 635 adet sikayet ve istek
gelmis olup 590 adeti olumlu sonuglandirilmigtir. Miidiirliigiimiize Beyaz Masa havaleli 342 dilekce
gelmis olup Miidiirliiglimiiz imkanlar1 dahilinde istek ve sikayetler karsilanmistir. Bu dilekgelerin 324
adeti Midiirliiglimiize bagli Cevre ve Denetim Birimi tarafindan (Baca, Pil, Koku, Giiriiltii ve Ses )
yerinde incelenmig ve gerekli ¢alismalar yapilmistir.

Diger Faaliyetler
Bu baglamda Zabata ekipleri ile simdiye kadar yapilan denetim bagliklar

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y6netmeligi uygulamalari
Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii ve Denetimi Y onetmeligi Uygulamalari

Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalari

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalari

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi uygulamalar

Geri Kazanim

Ingaat ve Hafriyat Atiklarnin Kontrolii Ydnetmeligi uygulamalari sayilabilir.
Sifir Atik Projesi kapsamanda yapilan ¢aligmalar

2019 Yilinda Yapilan Uygulamalar

Kent Temizlik Hizmetlerinde kullanilmak {izere arag kiralama isi ihalesi yapilmistir.(02.08.2019)
Bazi mahalle ve caddelerde saatli ¢op toplama uygulamasi ile ilgili ilave ¢aligmalar yapilmustir.
Sehrin daha modern ve daha giizel goriinmesi igin yeni nesil 50 adet 2500 It - 3000 1t ve 3750 1t’
lik yeriistii ¢op konteynerleri Giresun Valiligi 6niinden Cumartesi Pazarina kadar olan caddelere
yerlestirilmistir.

Lol o o

4 [limiz miicavir alan simrlar1 i¢inde kullanilmak iizere 26 adet 1100 1t’ lik ¢6p konteyneri alinarak
ihtiya¢ duyulan bolgelere yerlestirildi.
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Konteynerlerin temizliginde, sehrin cadde ve sokaklarinin yikanmasinda kullanilmak {izere 1 ton
dezenfektan alinarak rutin yikamalar yapilmistir.

Geri Doniistim ihalesi yapildi.(11.01.2019))

Eski konteynerlerin tamir ve bakimi yapilarak boyandi.

Kurban Bayraminin temizlik yoniinden rahat ge¢mesi i¢in kesim yerlerinin siirekli takibi yapilarak
gerekli 6nlemler alinmistir.

Kis kosullarinda vatandaglarimizin yogun kullandig1 caddelerde buzlanma olmamasi i¢in acil ekip
olusturulmustur.

Cop konteynerlerinin daha kolay kullanimi ve trafikte sorun yasanmamasi i¢in 750 adet delinator
temin edilerek konteynerlerin etrafina dikilmistir.

* Hurda konteynerler MKE’ye verilerek geri doniistimii
saglanmistir.

* Merkeze bagli biitiin okullarin g¢evre diizenlemesi, ot
kesimi ve sahalarinin yikanmasi saglanmustir.

* Sahil kesiminde bulunan duvar ve yamaclarda tetisen
sarmagik, diken vb. yabani otlarin temizligi diizenli olarak
yapilmustir.

Yesil alanlarin, yollarin, kaldirimlarin ve 6zellikle sahil yollarmin at kesimi ve mintika temizligi
rutin olarak yapilmisgtir.

Sehir temizliginin daha iyi olmasi i¢in her sokak siirekli olarak denetlenmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligr Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigiinden 80.000 TL hibe alinarak 60
adet 1100 1t’lik metal konteyner temin edilmistir.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde olusan komiir clirufu, moloz ve sair atiklar i¢in 1 ig makinasi ve 2
acik arag kiralama yoluyla temin edilerek siirekli takibi tapilmistir.

Belediyemiz biinyesine sahil boyundaki parklarin temizligi saglanmistir.

Resmi kurum, kurulus ve okullara geri doniigim kutulari dagitilarak geri doniigiime
kazandirilmistir.

Ihtiyaca mukabil 25 adet 1100 1t’lik ¢&p konteyneri temin edilmistir.

Caliganlar arasinda is bariginin saglanmasi amaciyla, ¢aliganlarin édiillendirilmesi, ¢alismayanlarin
ise birimizden uzaklastirilmasi saglanmugtir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi Genel Midiirliigiinden hibe olarak 1 adet 13+1,5 m®
Biiyiik Sikistirmah Cop Kamyonu ve 1 adet 3,5 m®Yol Siipiirme Araci alinmistir.

* Muhtelif ~ mabhallelerde ¢Op  sorununu
¢ozmek amaciyla, saatli ¢Op toplama sistemi
dahilinde 150 adet 120 1t’lik ¢6p kovasi almarak
vatandaslarimizin kullanimina sunulmustur.

Sehrin ana

arterlerindeki  cami,
okul ve toplumsal
alanlarda kullanilmak
tzere 150 adet mini
¢Op kovasi aliarak

ihtiyag  arz  eden

yerlere yerlestirilmistir.

Sahada c¢aligsan personellerimizin kullanmasi amaciyla; is saglig1 ve giivenligine uygun, yiiksek
standartlarda, insan ve kurum onuruna yakisacak bir kiyafet diizenine, renk kalitesine gegilmistir.
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK | .. , . S
AMAC 1 Giresun’u Daha Temiz Yapmak ve Cevre Bilincini Artirmak.
Biitce Yili Performans
Tanumlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
HEDEF 1 . A, <
Evsel atiklar ve diger atiklar1 toplayarak her mahalle, cadde ve sokakta temiz bir goriiniim saglamak.
Cop Konteyneri (800 Lt-1100Lt),
¢Op sepeti, ¢op kovast (120 Lt),
plastik ¢op konteyneri,2500-3000-
FAALIYET1 | 3750 Lt'lik yer iistii konteyneri, - - - -
5000 Lt'lik yer alt1 konteyneri ve
Cevre koruma birimi i¢in malzeme
alimi
Performans Bir giinde toplanan ortalama ¢op ) o
Gostergesi 1 miktari (ton/giin) 128 119 7093
Performans Yillik toplanan moloz miktar1 o
Gostergesi 2 | (ton) 3800 8717 7098
Kent Temizlik Hizmet Alim
kapsaminda  faaliyet  gOsteren
FAALIYET2 | firma ve ¢alisanlarin ve Cevre - - - -
koruma faaliyetlerinin
denetlenmesi.
Performans Haftanin 7 giinii siipiiriilen o
Gostergesi sokaklarin orani (%) ) 97 97 70100

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK . , . e L
AMAC 1 Giresun’u Daha Temiz Yapmak ve Cevre Bilincini Artirmak.
Biitce Yili Performans

Tanimlar Maliyeti Hedeflenen Gergeklesen (%)
HEDEF 2 Atiklar1 yeniden degerlendirerek ekonomiye kazandirmak.
FAALIYET1 | I¢ mekan pil kutusu, Atk kagit

kutusu, bitkisel atik yag bidonu ve - - - -
poset dagitilmasi.

Performans < : o
Gostergesi 1 Dagitilacak i¢ mekan kutu sayisi - 1500 2000 %133
Performans Dagitilacak atik yag bidonu. ) 25 20 %680
Gostergesi 2
Pe:rformafls Dagitilacak atik pil kutusu. ) 250 193 %77
Gostergesi 3
Performans A o
Gostergesi 4 Toplanan ambalaj miktar1 (ton) - 1000 1866 % 186
Performans Toplanan bitkisel atik yag miktar1 ) 37 40 % 108
Gostergesi 5 | (ton)
Performans . %119
Gistergesi 6 Toplanan atik pil miktar1 (kg) 680 811

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK . , . oL
AMAC 1 Giresun’u Daha Temiz Yapmak ve Cevre Bilincini Artirmak.
Biitce Yili Performans
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gerceklesen (%)
HEDEF 3 Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.
FAALIYET1 C'CVFG kOflPI}l etkinlikler du%enlenm651 ) ) ) )
bilgilendirici materyaller dagitilmasi.
Performans " e o
Gistergesi 1 Cop toplama etkinligi - 2 2 %100
Pelrformar.]s Cevre h}zmeElermm tanitimi igin afis ) 2000 650 %33
Gostergesi 2 | ve brosiir dagitimi.
Performans . .
Gostergesi 3 Resmi kumm ve quuluslar ile ) 2 1 %50
kamuoyu bilgilendirme galigmasi.
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1-Performans Sonuclari:

Midiirliigiimiiz Belediyemizin stratejik planinda belirtilen hedef ve faaliyetlerinden 2019
yilina ait olanlarin tamamini yerine getirmistir.

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi:
Belediyemiz Strateji  Gelistirme Midiirligi, Midirliiglimiiziin  yillik performans

kriterleri  c¢ikartilmis olup buna gore Midirligimiizin 2019 yili  performans
degerlendirmesindeki basar1 oran1 %98,1 olarak dl¢iilmiistiir.

-
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VAZI ISCER]
MODURLVGU

.95'%0%1[:11 Ummiye SAHIN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 6 1 1

2019 Yih

GergeRlesen 1.538.316,55 1L

Biitgesi
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A. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi ile Norm Kadro
flke Ve Standartlarma uygun olarak, Giresun Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166
sayili karar1 ile kurulmustur.

Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasi, nikah akitlerinin yapilmasi ve asker ailelerine yardim edilmesi is ve
islemlerini mer-i mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitmekle gorevlidir.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunlarinin
belediyelere vermis oldugu yetkiler ¢er¢evesinde Giresun Belediye Meclisince 03.01.2008 tarih
ve 10 sayili kararn ile onaylanan Yazi Isleri Miidiirliigiiniin Gérev-Yetki-Sorumluluk ve
Calisma Esaslaria iliskin Yonetmeligin 6. maddesi ile mudiirligiin gorevleri asagida yazildigi
sekildedir.

» 5393 sayili yasanin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin yerine getirilmesinde
koordinasyon gorevi yapar,

Meclis toplantilarini siiresi igerisinde ilan edilmesini saglar,

Meclis toplanti tutanaklarini tutar,

Gilindemdeki dosyalari kayit defterine isler,

Toplantilar1 kayda alir, Kayitlarin kaset ¢oziimlemesini yapar ve arsivler.

YV VVYVYY

Meclis Kararlarinin yazilimini saglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarini
ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasini arsivler.
Karar 6zetlerini ilgili birimlere ulagtirir.

Y VY

Meclis kararlar1 ve giindemini internette yayinlatir.

» 5393 Sayili yasanin 33. Maddesine istinaden Belediye Baskani tarafindan Enciimen {iyesi olarak
gorevlendirilen Yazi Isleri Miidiirii, mahiyetinde ¢alisan elemanlar aracihii ile enciimenin
caligma kosullarini ve karar alinmasini saglar. Kararlar1 dikte eder.

> Enciimen kayit defterine karar numaras1 vererek alinan kararlar1 kayit yapar. ilgili onaylardan
sonra karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir.

» Karar asillarini sirasina gore dosyalar ve arsivler.

» Belediyeye gelen tim evrak ve belgeleri, postalart zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak
ve belgelerin ayirimim ve kaydini yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere
zimmetli olarak ulastirilmasini saglar

» Tim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere belirli bir diizen igerisinde sevkiyatini
saglar.

> Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 sayili yasa ve medeni kanunla Belediye Baskanina gorev olarak
verilen resmi nikah islemlerini bagkanin onayi ile gérevlendirecegi evlendirme memuru araciligi
ile yapar.

» Evlendirme memurlugu gorev ve sorumluluk agisindan bu yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadir.

> Yaz Isleri Miidiirliigii muhtag asker ailelerine 4109 sayili kanuna istinaden Enciimen Karari
alinarak asker aylig1 baglanmasini saglar.

> llgili yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen gorevler ile baskanligin verecegi diger gorevleri

yapilmasinda tam yetkilidir. Ayn1 zamanda yapilacak gorevlerden de sorumludur.
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Miidiirliigiimiiz asagida belirtilen mevzuat uyarinca islem yapmaktadir.

5393 Sayih Belediye Kanunu:
5393 Sayili Belediye Kanununun Meclis ile ilgili Maddeleri; 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25

5393 Sayil1 Belediye Kanununun Enciimen ile ilgili Maddeleri; 33, 34, 35, 36 maddeleri
uyarinca meclis ve enclimen isleri,

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu:

4721 Sayili Tiirk Medeni Kanununa gore Nikah Akit islemleri,

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu:

2886 Sayili Devlet ihale Kanununun 36, 43, 51 nci maddelerine gore ihale islemleri,
4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu:

4982111 Bilgi Edinme Kanunu uyarinca beyaz masa islemleri

3056 Sayih Kanun:

3056 Sayili Kanuna gore ise Arsiv hizmetleri yiiriitiillmektedir.

B.INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Yazi Isleri
Miidiirliigli, Belediye Baskanina bagl olarak gorevlerini yapmaktadir. Miidirligiimiizde 1
Midiir, 5 Memur, 1 So6zlesmeli Personel ve 1 Isci olmak iizere toplam 8 kisi ile gorevler
yiirlitiilmektedir.

C. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Yaz Isleri Birimi

Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigsmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim
alimmasini saglamak,

Genel evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasin saglamak,

Belediyenin tiim birimlerinden kurum digina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir
diizen igerisinde posta ya da kargo yolu ile gonderilmesini saglamak,

2019 Yili Gelen Ve Giden Evrak Kayit Calismalar

Giresun Belediyesi Yillara Gore

Gelen-Giden Evrak Kaydi

Yillar Gelen Evrak Giden Evrak
2017 7341 6168
2018 7344 7255
2019 13024 10087

1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda toplam 23.111 adet evrak islem gormiistiir.
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2019 Yili Meclis Calismalarimiz

Meclis Islemleri

<> Belediye Meclisinin caligmalart ile ilgili tiim is ve iglemleri takip etmek,

<> Bagkanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢cergevesinde Meclis giindemini hazirlamak ve
Meclis iiyelerine teblig edilmesini saglamak,

<> Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesi i¢in ve salonun hazirlanmasini saglamak,

<> Belediye Meclisi toplanti ve tutanaklarmin tutulmasi ve dokiimiinii yapilmasini, Kararlarinin
yazilmast ve ilgili mercilerin onayina sunulmast saglamak,

Alman kararlarin ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

<> Belediye Meclis iiyelerinin ve Komisyon iiyelerinin huzur hakkina iligkin puantaj islemlerini
yapmak

<> Yiriirliikteki mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

Giresun Belediyesi Yillara Gore Meclis Kararlari

Yazih Alinan

Yillar Birlesim Oturum Sozlii Karar

No No Onerge Sayisi
2017 23 25 9 495
2018 25 25 10 487
2019 23 23 3 434

01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 Tarihleri arasinda yapilan 23 birlesim, 23 oturumla

Meclis toplantist sonucunda Belediye Meclisimiz 434 adet karar almistir.

Giresun Belediye Meclisi Organizasyon Semasi

Aytekin SENLIKOGLU
Belediye Baskani
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GIRESUN BELEDIYE MECLIiSIi ORGANIZASYON SEMASI

Sira No Mensubu Bulundugu Parti Ad1 Ve Soyadi Gorevi

1 AK Parti Aytekin SENLIKOGLU Belediye Bagkani

2 AK Parti Adil EROL Belediye Meclis Uyesi
3 AK Parti Osman ODEN Belediye Meclis Uyesi
4 AK Parti Mete Bahadir YILMAZ Belediye Meclis Uyesi
5 AK Parti Emrah ALTIYAPRAK Belediye Meclis Uyesi
6 AK Parti Serdar DEMIRKAN Belediye Meclis Uyesi
7 AK Parti Salih OZDEMIR Belediye Meclis Uyesi
8 AK Parti Tbrahim Tugrul UNAT Belediye Meclis Uyesi
9 AK Parti Aydin KARAKUZ Belediye Meclis Uyesi
10 AK Parti Berrin AYDIN Belediye Meclis Uyesi
11 AK Parti Mahmut KILIC Belediye Meclis Uyesi
12 AK Parti Nuri KARAMAN Belediye Meclis Uyesi
13 AK Parti Fahri UZUN Belediye Meclis Uyesi
14 AK Parti Bahattin KURT Belediye Meclis Uyesi
15 AK Parti Isa KARACA Belediye Meclis Uyesi
16 CHP Ahmet Raif YUSUFAGAOGLU Belediye Meclis Uyesi
17 CHP Ferit OZKAN Belediye Meclis Uyesi
18 CHP Sinasi KABACAOGLU Belediye Meclis Uyesi
19 CHP Ismail OVEC Belediye Meclis Uyesi
20 CHP Siikrii ERTURK Belediye Meclis Uyesi
21 CHP Ahmet Vahdet YENAL Belediye Meclis Uyesi
22 CHP Fatma DEMIROGLU Belediye Meclis Uyesi
23 CHP Fuat KOSE Belediye Meclis Uyesi
24 CHP Hayrettin CITLAK Belediye Meclis Uyesi
25 CHP Nermin YILMAZ Belediye Meclis Uyesi
26 CHP Erding HIDIMOGLU Belediye Meclis Uyesi
27 MHP Salim Gékhan BOZALIOGLU Belediye Meclis Uyesi
28 MHP Dursun OZTURK Belediye Meclis Uyesi
29 MHP Hamdi ONDE Belediye Meclis Uyesi
30 MHP Hasan YILMAZ Belediye Meclis Uyesi
31 Y1 Parti Harun CICI Belediye Meclis Uyesi
32 IY1 Parti Arife YANIKOMER Belediye Meclis Uyesi
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2019 Y1l Enciimen Calismalarimiz
Enciimen islemleri

+ Belediye Enciimeni ¢alismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

¢ Bagkanlik Makaminca Belediye Enciimenine sevk edilen evraki kaydetmek ve Enciimen
glindemini hazirlamak,

« Belediye Enclimenine girecek tiim evrakin dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile

birlikte Enciimene sunulmasi,

GIiRESUN BELEDIiYESIi ENCUMEN UYELERIi

+«» Kararlarin yazilmasi, asillarin Encilimen iiyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,
% Alman kararlarin ilgili Birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenme

islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

0/

« Enciimen iyelerinin huzur hakkina

ilisgkin puantaj

islemlerinin yapilmas1 ve

yazilarimi takip ve kontroliinii yaparak ilgili Miidiirlige bildirmesini saglamak,

yapilmasini saglamak.

+ Belediye Enclimeninin aktif ve verimli caligabilmesi igin gerekli tiim iglemlerinin

Sira - - Enciimene Secildigi Meclis
No Ad1 Ve Soyadi Partisi Gorevi Karar Tarih Ve Sayisi
1 Adil EROL AK Parti Enciimen Uyesi 11 Nisan 2019 tarih ve 111
Sayili karar
2 Serdar DEMIRKAN AK Parti Enciimen Uyesi 11 Nisan 2019 tarih ve 111
Sayili karar
3 Berrin AYDIN AK Parti Enciimen Uyesi 11 Nisan 2019 tarih ve 111
Sayili karar
*5393 Sayili Belediye Kanunun 33'iincii maddesinin "a" bendine gore; gizli oylama sonucu bir yilli§ina secilmistir.

GIiRESUN BELEDIYESI YILLARA GORE ENCUMEN KARARLARI

Yillar Oturum No Alnan Karar Sayisi
2017 96 4041
2018 93 3717
2019 83 4263

01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 Tarihleri arasinda yapilan 83 kere Enclimen toplantisi
sonucunda Belediye Enclimenimiz 4263 adet karar almistir.
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2019 Yih Nikéh Islemlerimiz

Evlendirme Birimi

+ Resmi nikdh bagvurularini almak, nikdh islemi i¢in gerekli olan evrakin
temin edilmesini saglamak,

* Bagvurular hakkinda yirtirliikteki mevzuatin 6ngordiigli incelemelerin yapilmasini
saglamak,

% Inceleme sonucunda evraklar1 tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan

basvuru sahiplerine nikdh giinii vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi yetkililerce

nikah akdinin yapilmasini saglamak,

Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigiine bildirmek,

Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata uygun

olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

* Yirirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin
icra edilmesini saglamak.

GIRESUN BELEDIYESI 2019 YILI EVLENME CiZELGESI
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01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda, 759 ¢ift evlenmek {lizere miiracaat etmis
olup, 17 cift izin belgesi almis ve bagka ilce veya illerde nikahlarin1 kiydirmistir. Evlendirme
memurlugunda toplam 724 ¢iftin nikah1 kiyilmistir.

156



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV

2019

ZABITA
MODURLVGU

;"Z“(}Zﬁ“ Muslikiddin AYDIN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 39 1 6
2019 Yih

GergeRlesen 6.113.713,66 IL

Biitcesi

157



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Beldenin Diizeni Ve Esenligi Ile Tlgili Gorevleri;

1) Belediye smirlarn iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin
saglaylp korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediye yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢cin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar yerine getirmek.

7) Belediye Cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ve Enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli 394 sayili hafta tatili Kanununa gore Belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) bulunmus Esya ve Mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek, sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi g¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna
bagka suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasimi Onlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11/25/4/2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili resmi gazete7de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik g¢er¢evesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.
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14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu aragtirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei1 olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde Orman Memurlarina yardimci olmak.

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1583 sayili Belediye Kanununun 15 nci Maddesinin 58
nci bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili yas sebze ve meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarin yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayistyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, Ol¢ii ve tarti aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz olgii aletleriyle satis
yapilmasmi Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre, gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik Hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD,VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin
yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve
satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki

Kanuna gore Belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen goérevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.
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b) Imar Ile Tigili Gorevleri;
1) Fen elamanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde giivenlik tedbirleri alinmas1 gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin Fen
kuruluslarmin yetkili elamanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elamanlarinin gozetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili Gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli 1593 sayili Umumi Hifzisithha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayill gidalarin Uretimi Tiiketimi ve denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima Iliskin yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 nci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirilldiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneye bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghiga
zararh olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.
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7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
Yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarim1  ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile Belediyelere,
Zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
dretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajlarini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle Ilgili Gorevler;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elamanlar ile birlikte tutanak diizenlemek

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarin1 denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik goérev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca
uygun goriilenleri ytiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek,

7) sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek,

d) Yardim Gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,
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2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek,

Yetkileri;

1) Belediye Zabitasi, kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) bosaltilmasi ve yiktirtlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla Belediye Zabitasina tanian yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satigta bulunan kimseleri
ve bagkalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) umumi yo, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini Onler,

g) 5846 sayili Fikir Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, Pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, Pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutfak suretle zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardime1 olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, Pazar ve
panay1r yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu:

Belediye Zabitas1 amir ve Memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
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getirilmesi  sirasinda  birbirlerine yardim etmekle, sorumluluklarimin yaninda gorev ve
yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkani ile baskan yardimcilarina kars1 da sorumludurlar.

B.INSAN KAYNAGI

Zabita Miidiirliigimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak calismalarinm
yiiriitmektedir. Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir V., 38 Memur,1 Sozlesmeli Personel, 6 Kadrolu Isci
ve 27 Sirket Personeli olmak tizere toplam 73 kisi ile gorev yapmaktadir.

C. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

% Yasa ve yonetmelikler cergevesinde halkin yasam Kkalitesinin yiikselmesine

onciiliik etmek.

Basar1 ve hizmet kalitesini artirarak stirdiirmek.

Zabita mevzuati ve uygulamalarinda oncii, 6rnek ve ¢cagdas teknoloji kullanimini

artirmak.

% Belediye miicavir alani igerisinde bulunan din, dil, irk, kiiltiir, sinif ve diisiince
farki gozetmeksizin esit, dengeli, verimli ve kaliteli hizmet sunmak.

s Kurumumuza bas vuran tim vatandaglarin sikayetlerini en kisa silirede
degerlendirerek bilgilendirmek.

s Kurumumuza gelen sikayet dilekgelerini zamaninda degerlendirilerek dilekge

ilgililerine bilgi vermek. Kaldirim {izerinde vatandasin gelis ge¢isini engelleyecek

isgallere miisaade etmemek.

Sehrin estetigini bozacak goriintii, giiriiltii vb. seylere miisaade etmemek.

Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek ve gerceklestirmek.

Kent estetigi denetimlerini artirmak.

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmin Kontrolii.

Yasalara uymayanlara gerekli cezai iglemleri uygulamak.

X/ R/
L X GIR X 4

R/ X/ R/ X/ R/
RIS IR X QIR X I X4

Zabita Miidiirliigi emrinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin
ve degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi, bdylece motivasyonun artmasi ve kamu
hizmetinin etkin yiiriitilmesini saglayarak, personelin, Zabita Midirliiglimiiziin, her
pozisyonunda ¢aligma politikasinin giidiilmesi, vatandaslarimizin saglikli, huzurlu, mutlu ve
diizenli bir ¢evrede yasamalarini, temin etmek icin kaliteli ve Ozverili bir sekilde hizmet
vermek, Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olmak, Personelimizin takim ruhu ve isbirligi
inanci ile ¢aligsmasini saglamak, verilen hizmetlerde kalitenin 6n planda tutulmasini saglamak,

Belediye Zabitasi, halka ve esnafa ceza ile hilkmeden degil aksine egitici, dgretici ve
yol gosterici, Onciilik eden, giiler yiizlii bir hizmetin yiiriitilmesini saglamak, Temel
prensibimiz, vatandas memnuniyetinin saglanmasidir.

2019 y1l1 icerisinde yaklasik 60 isyerine ruhsat almalari i¢in tespit tutanag: tanzim edilmis
olup, siire isteginde bulunanlara Belediye Enciimeni tarafindan siire verilerek takibi
yapilmaktadir.

Ekiplerimiz kaldirim isgali, dilencilik, rahatsiz Etme, cevreyi kirletme, giiriiltii ve
izinsiz satigtan dolay1 toplam 44 sahis ve igyerine 5326 sayili Kabahatler Kanunun ilgili
maddesine gore yaklasik 6.600.-lik idari para cezasi uygulanmustir.
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[limizde duygu somiiriisii yaparak dilenen 24 sahsa yaklasik 3.600 TL lik cezai islem
uygulanmistir. Ayrica parasina il konulan 14 sahsa Belediye Enciimen Karariyla yaklasik
1.700.-TL kamuya gecirilmesi saglanmistir.

Kaldirim iggali yapan 19 sahsa 2.900.-TL lik cezai islem uygulanmistir.

[limizde kurulan Pazar yerlerinde vatandaslarin daha saglikli, huzurlu ve giivenli olarak
alig-veris yapmalarini saglamak.

Pazar icerisinde ve ¢evresinde seyyar faaliyetin engellenmesini pazarin kaldirilmasina
miiteakip ¢Oplerin posetlenmesini saglamak.

Halkla iliskiler Sefliginden Zabita Miidiirliigiine havale edilen, yardima muhtag ailelere
yapilacak yardimlar i¢in gerekli tahkikat yapilarak sonuclandirilmistir.

Zabita Midiirligiine telefonla gelen sikayetler ekiplere verilerek sonuclandirilmistir.

Yine Miidiirligiimiize telefonla gelen sikayetler arasinda insaatlarda giivenlik
onlemlerini almayanlara gerekli giivenlik 6nlemlerinin almalar1 saglanmistir.

ligyeri (cay ocagi) ruhsat alamayinca mihiirlenerek sanat ve ticaretten men edilmistir.

Beyaz Masa’dan Miidiirliiglimiize havale edilen yaklasik 650 adet dilekcelerin geregi
yapilmistir.

Kiy1 Kanunu ve Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince
kacak yapilagsmalar yikilmistir.

Giresun Valiligi Emniyet Mudiirliigii’niin yazilar1 geregi,

Kapatma saatine riayet etmeyen 1 igyerine Belediye Enciimenince 1.822.-TL lik cezai
islem uygulanmaigstir.

Kumar oynatildig: tespit edilen 1 igyeri (kahvehane) 30 giin siire ile sanat ve ticaretten
men edilmis olup, siire bitiminde tekrar agilmistir.

Ruhsat1 olmayan 2 isgyerinin ruhsat almalar1 saglanmistir.

Birim Performans Hedef Tablosu

Idare Ad1 : Giresun Belediyesi
Harcama Birimi : Zabita Midurligi
Stratejik Amag . Giresun’daki yasam alanlarini, gelecek nesillerin refah

ve mutlulugunu artiracak sekilde dogaya saygili, saglikli ve giivenilebilir bir yaklagimla
diizenlemek ve korumak, yesil alan fiziksel aktivite.
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Performans Gostergeleri

Isyerlerinin Denetlenme Adedi

Ruhsatsizliktan Yapilan islemler 60 igyerine tespit tutanagi verildi.
Ruhsat alan igyeri sahibi 47

Idari yaptirimlari iliskin cezalar:

Kaldirim iggalleri 19 sahsa 2.900.TL
Dilencilik 24 sahsa 3.600.-TL

Faaliyet Maliyet Tablosu
Birim :Zabita Mudurligi

Hedef (1) :Belediye ve miicavir alan igerisinde bulunan halka din, dil, 1rk,
kiiltiir, sinif diistince farki gézetmeksizin esit, dengeli verimli ve kaliteli hizmet sunmak.

Hedef (2) ‘Modern sehircilik anlayisi ile Giresun halkina saglikli ve huzurlu
bir ortam saglayabilmek i¢in Belediyemizin diger birimleri ile koordineli ¢aligmak.

Faaliyet Ad1 : Halkin sagligini korumak ve huzurunu saglamak amaciyla kanun, tliziik
ve yonetmeliklerde belirtilen gorevlerin yapilmasi ve yetkilerin kullanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi ve Birimleri:
Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar . Ilin diizeninin, halkin huzur ve esnekligin saglanmasi ve
korunmas1 amaciyla, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi i¢in
Zabita Hizmetleri yerine getirilecektir.

Bu amagla gerek duyulan isgiicii, ara¢ ve teknik donanimin ihtiyaglar1 (Dijital Fotograf
Makinesi, Tablet Bilgisayar, Kamere vb.) bu faaliyet kapsaminda da, saglanacaktir. Boylelikle
Zabita Miidiirliigi Hizmetleri 24 saat esasina gore devam ettirilmesi saglanacaktir.
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2019

RUHSAT DENETIM
MODURLVGU

‘;Z%fu Niyazi BIVIK

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 8 1 0

2019 Yih

GergeRlesen 915.475,29 1L

Biitcesi
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A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
1)Miidiirliigiimiiziin gorevi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 10.08.2004 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik geregince sihhi
isyerlerine, umuma agik istirahat ve eglence yerlerine, 1., 2. ve 3. simif gayristhhi miiesseselere
ruhsat verme islemini yiiriitmektedir.

2)Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Midiirliigiimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda yiiriirliikte olan mevzuat dahilinde

yetkilidir.
3)Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Midiirliigiimiiz yasalarda yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

B.INSAN KAYNAGI
Miidiirliigiimiiz Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢aligmaktadir.
Personel Istihdam Durumu:

Ruhsat ve Denetim Mudiirligii hizmet ve faaliyetleri toplam 11 personelle
yiiriitiilmektedir. Bu personelin 8’si memur, 3’ i sirket elemanidir.

Personel Egitim Durumu:

Egitim Durumu Memur personelimizin egitim durumu ile ilgili bilgiler
3 & Lisans grafikte belirtilmistir.
5 0 H Onlisans

Personel Yas Durumu:

20-30 yas

arasl Memur personelimizin yas durumu ile ilgili bilgiler
kd31-40yas grafikte belirtilmistir.

arasi
i 41-50 yas

arasl
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C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Midiirliigiimiiziin performans gostergeleri 2015 - 2019 yillarin1 kapsayan stratejik planda
belirtildigi sekliyle yukaridaki tabloda agiklanmis olup, 2019 yilindaki faaliyet ve
caligmalarimiz da buna gére yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen 2019 yilina ait hedeflerinin
tamamini gerceklestirmis olup gerceklesemeyen hedefi bulunmamaktadir.

Belediyemizin  “Stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme
komisyonu” gozetiminde Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde olusturulan performans
izleme ve degerlendirme birimince Mudiirliiglimiiziin faaliyet, ¢aligma ve performanslar1 2019
itibariyle cikartilmis olup yapilan bu performans degerlendirmelerine gore 2019 yilinda
stratejik hedef ve faaliyetleri gerceklestirmedeki Miidiirliiglimiiz’ iin basarist % 80 olarak
Olclilmiistir.

2019 Y1l i¢inde Verilen Ruhsatlar

2019 yilinda yapilan ¢alismalarla bolgemizde faaliyet gosteren toplam 254 adet isyeri
ruhsatlandiriimistir.

Bu isletmelerin 44 adet gayri sthhi miiessese, 223 adet sithhi miiessesedir.

Denetim sonucunda ruhsatsiz faaliyet tespit edilen ve yasal a¢idan ¢aligmasinda mahsur
olmayan isletmeler ruhsatlandirilmaktadir.

Servis elemanlarimizca 600 adet isyeri denetlenmistir.

Bolgede yapilan denetimler sonucu ruhsatsiz faaliyet gosterdigi tespit edilen 267 adet
isyeri hakkinda ruhsatlandirma yapilmistir.

Isyerinin yangma karsi koruyucu &nlemlerinin denetlenmesi icin Itfaiye Miidiirliigiine
267 adet evrak gonderilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1, vatandas sikayet dilekcelerine, Halkla iliskilerden havaleli 1086
adet evrak giris ¢ikis1 yapilmstir.

Umuma Acik Yerler

Ilgililerin miiracaatlar1 {izerine isyerlerinin mesafe Slciimleri sonucunda mesafe sartlari
tutan ve Belediye meclisimizin igkili yer bolgesine almis oldugu yerler kanun ve yonetmelik
kapsaminda degerlendirilerek ruhsatlar1 tanzim edilmistir. Halen ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
faaliyette bulunan umuma agik isyerinin denetim, Valilik makaminca ongorildiigi sekli ile
kurulan ilgili kurumlarin temsilcilerinden olusan kurul ve midiirligimiiz elemanlarinca
hassasiyetle yiirtitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz, 2019 yilindaki amag ve hedefleri, Belediyemizin 2020-2024 yillarim
kapsayan stratejik planinda belirtildigi sekilde asagida sunulmustur.
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2019

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU FAALIYET TABLOSU

Hgdef Stratejik Hedef Faaliyet/ Proje

1 Ruhsat Hizmetleri Konusunda Halki Ruhsat Hizmetleri Konusunda Bilgilendirici
Bilgilendirici Caligsmalar Yapilacak Brosiir Basim ve Dagitimi

2 Ilde Ruhsatsiz Calisan Isyerleri Tespit Ruhsatsiz ¢aligan igyerlerini tespit etmek
Edilecek ve ruhsatlandirilacak Tespit edilen igyerlerini ruhsatlandirmak

3 Belediye Gelirlerini Arttirtlmasina
Yonelik Caligsmalar Yapilacak

4 Cevreye Olumsuz Etkileri Bulunan Cevreye Olumsuz Etkileri Bulunan Isletmelerin
Isletmelerin Iyilestirilmesi Saglanacak Tespit Edilmesi ve Gerekli Onlemlerin Alinmast

5 Giresun’daki Ticari igletmelerin envanteri Olusturma Calismalarini Yapmak

¢ikarilacak

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STAREJiK ALAN

ruhsatlandirilmasi

Belediyemiz ve miicavir alan siurlari igerisinde kalan ticari amagli biitiin igyerlerinin

i’IMR:g EJIK Imar planlama, altyap1 ve iistyap1 hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite
Biitce Yih Performans
Tammlar Maliyeti Hedeflenen Gerceklesen (%)
HEDEFE1 [limizdeki isyerlerine ait %60 civarinda bulunan ruhsatli isyeri sayismin 2019 yilinda
%90'lara yiikseltilmesi ve 2023 yilina kadar bu oranin %100 olmas1
FAALIYET1 Rubsatsiz galisan . - - -
isyerlerinin tespit edilmesi
Performans Denetim ekibi tarafindan
o . tespit edilen ruhsatsiz isyeri - 300 267 %89
Gostergesi

say1s1 (adet)
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2019

OZEL KALEM
MODURLVGU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 4 0 1

2019 Yih

GergeRlesen 8.692.717,82 IL,

Biitgesi
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Miidiirliigii, Giresun Belediye Baskanligmin amaglari, prensipleri,

politikalart ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskanmin belirleyecegi esaslar cercevesinde

Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirnm Programi ve biit¢esine uygun olarak

caligmalarini yiirtitmekle gorevli olup, gorevleri asagida sayilmstir:

R/
L X4

e

AS

e

25

K/ K/
AR X IR X4

«%

X/ X/ K/
AR X R X S X 4 X

o
%

Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulug gilinleri vesaire Onemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Bagkani'na bildirmek, bu gibi térenlere Belediye Baskani'nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, téren vs.lerde
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye'yi ve Belediye Baskani'm1 yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler
ve tiizel kisileri Dis Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim
diizenlemeleri yapmak,

Belediye Baskani'min giinliik, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak,
randevu taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak.
Bagkan'in zamanini planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,
Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum iginde goriismek
isteyen personel ile Belediye Bagkani'ni ile goriigmelerini saglamak,

Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli
islemlerinin yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

Bagkan tarafindan yapilacak konugma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Kurum I¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

Bagkanlik tarafindan organize edilen toplantt ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmasi ve Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri
Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt dist
seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak.

Bagkanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi,

Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmas1 ve dis tilkelere yapilan
organize edilmesi islemlerinin yapilmasin ve takip edilerek sonug¢landirilmasini

Dis Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

Bagkanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli

not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,
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¢ Belediye Bagkanmin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama
sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

¢ Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi,

¢ Biitce, Kesin Hesap ve Tasmir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise
sunulmasi,

< Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirliiklere
dagitiminin yapilmasi,

*» Miidirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikdyet ve talepler ve davetleri baskana
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu
takip etmek.

¢ Belediyenin ve belediye Bagkaninin tim medya kuruluslari (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletisimini Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile
koordineli olarak saglamak,

% Midiirliigiin  Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarim

hazirlanmasi,

R/
A X4

Miidiirliikte ¢alisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

e

AS

Belediyede g¢alisan memur ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazigsmalari

yapmak,

e

AS

Belediyede c¢alisan memurlarin Belediye Bagkani tarafindan doldurulacak sicil
raporlarin iglemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

» Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gondermek,

% Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu tasinir mallarla ilgili islemlerini yapmak
Midiirliigiimiiz asagida belirtilen mevzuat uyarinca islem yapmaktadir.
5393 Sayih Belediye Kanunu:

5393 Sayil1 Belediye Kanununun Meclis ile ilgili maddeleri; 19,20,21,22,23,24,25 inci
maddeleri

5393 Sayili Belediye Kanununun Enciimen ile maddeleri; 33,34,35,36 inc1 maddeleri
uyarinca Meclis ve Enclimen isleri,

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunun:

4721 Sayil1 Tiirk Medeni Kanununa gore nikah akit islemleri,

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu:

2886 Sayil1 Devlet Ihale Kanununun 36, 43, 51 inci maddelerine gére ihale islemleri,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu:
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4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu uyarinca beyaz masa islemleri,
3056 Sayih Kanun:

3056 Sayili Kanuna gore ise Arsiv hizmetleri yiiriitmektedir.
B.INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karari ile kurulan Ozel Kalem
Miidiirliigii, Belediye Baskanina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

Ozel kalem miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirii, 3 memur, 1 kadrolu is¢i ve 20 sirket is¢isi
ile gorevlerini yerine getirmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

¢ Bagkanin resmi ve 6zel yazismalarini yuriitiir.

% Imza onay islemlerinin takip edilmesi,

% Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi
¢ Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.

¢ Vatandas ile Bagkanlik makami arasindaki iligkileri diizenler.

¢ Sayin Bagkan'in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi

¢ Telefon ve randevu trafigini diizenler.

¢ Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

¢ Temsil ve agirlama giderlerini yirtitiir.

» Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

% Ayrica Miidiirliigiin yetki, sorumluluk ve gérevlerinde gecen hizmetleri sunar.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve ¢alisan
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artis1
saglayacak calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine
yonelik agsagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Kurum i¢i Iletisimin Gelistirilmesi

Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

Calisma Ortamlarinin lyilestirilmesi

Denetim Saglanmasi

Mali Yapinin Gelistirilmesi

Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

ek ok SR SRR o
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Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Giresun halkint c¢agin gerektirdigi kent yapisi igerisinde yasatmak amaciyla
kentin gelisimi icin gerekli olan altyapt ve {lstyapt ¢alismalar1 ile c¢evre
diizenlemelerinin arttirilarak yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

4+ Altyapi-Ulasim Aginin
4+ Plan Imarli Yapilasmanin Arttirilmasi
4+ Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiltiirel, sosyal ve
ekonomik ihtiyaglarin1 karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin
sirekliligini saglamak amaciyla toplumsal faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler
belirlenmistir.

Toplumsal Dayanismanin Arttirilmasi

Toplum Sagliginin Korunmasi

Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

I1 Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi

Cevrenin Korunmasi Kent Temizliginin Saglanmasi
I1 Egitimine Katk1

Dogal Afetlere Kars1 Hazirlik

FEEEEEE

Performans Bilgileri

Bagkana intikal eden s6zlii ya da yazili gelen talepleri, randevulari, giinliik olarak takip
etmek. Bagkanin katilacag: program ve ziyaretlerde gerekli hazirliklari, organizasyonu yapmak
ve tiim haberlesme ve iletisimi saglamak.

Belediye Baskan1’ nin Gerg¢eklestirdigi Ziyaretler Ve Makama Gelen Misafirler

Cumhurbaskan1 Sayin Recep Tayyip Erdogan’ 1 Ziyaret Giire Ozel Egitim Okullarini Ziyaret

DOKAP’ 1 Ziyaret Giresun Ticaret Borsast’ n1 Ziyaret
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Balik Pazarini Ziyaret

Insaat Miihendisleri Odasini Ziyaret Merkez Mahalle Muhtarlariin Makam Ziyareti
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Giresun Sosyal Bilimler Lisesini Ziyaret Giresun Orman Boélge Miidiiri Ahmet Giines’i Ziyaret
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2019

Saha Inceleme Calismalari

Findik Pazar1 Esnafini Ziyaret Yash Bakimevi Ziyareti
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MEZARLIKLAR,
MODURLVGU

Somuml Karabey KARAMAN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 1 0 0

2019 Yl

GergeRlesen 2.905.364,85 IL

Biitcesi
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A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giresun Belediyesi Bilinyesinde hizmet veren Miidiirliiglimiiziin, 6ncelikli hedefi ilimiz
merkez ilce sinirlart i¢inde ikamet eden vatandaslarimizin cenazelerinin vefat ile defin
arasindaki tiim islemlerini saglikli ve diizenli bir sekilde gerekli tedbirleri alarak
vatandaslarimiza en iyi hizmeti licretsiz olarak gerceklestirmektir.

Sorumlu oldugumuz mezarlik alanlarimizin gerekli bakim, onarim, yapim ve temizligini
yaparak vatandaslarimiza mezarlik alanlar igerisinde rahat bir ortam saglayarak, mezarlik
ziyaretlerinin huzur ve giiven igerisinde yapilmasini saglamaktir.

Giresun Belediyesi Mezarliklar Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklart Y 6netmeligi
Amac, Kapsam ve Dayanak
Amac¢

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci Giresun Belediyesi sinirlari iginde, diginda ya da yurt
disinda meydana gelen oOliimlerin ikametgahinin merkez ilge simirlart i¢inde oldugunun
belgelenmesi durumunda, cenaze ve defin islemlerinin hukuki dayanagi, kapsamli, gorev, yetki
ve sorumluluklar ile ilgili hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonetmelik Giresun Belediyesi merkez ilge siniri i¢inde hizmet veren
Mezarliklar Midiirligi’niin kurulus goérev ve calisma kurallar1 ile Mezarliklarin ihdasinm
koruma, giizellestirme ve bakim hizmetlerini ayrica techiz, tekfin, nakil ve defin islemlerinin
yapilmas faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonetmeligin yasal dayanagi 5393 sayili Belediye kanunun 14/a 1593
sayilli umumi Hifzisthha kanunu ve 3998 sayili kanunu ve Midiirliigiin tabi oldugu diger
mevzuat ile mevzuatin uygulanmasina iliskin Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Belediye
Bagkanlig1 genelge, talimat ve bildirileri ile prensip kararlar1 ¢cergevesinde hazirlanmstir.

B.INSAN KAYNAGI

Mezarliklar Midiirliigiinde 1 (bir) Miidiir, 1 (bir) Bay Gassal-Din Goérevlisi, 10 (on)
Cenaze Arag Soforii , 9 (dokuz) Taziye Cadir1 Personeli, 7 (yedi) arazi is¢isi, 1 (bir) usta olmak
lizere toplam 29 (yirmidokuz) personel gérev yapmaktadir.

C.FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

01/01/2019 - 31/12/2019 Tarihleri Arast Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yapilan
Hizmetlerin Bir Boliimii
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01/01/2019/ - 31/12/2019 tarihleri arasinda Sehir Mezarligina 98, Samanlikkirani
Mezarligma 30 toplam 128 tane (70 Erkek, 55 Bayan, 3 Bebek) cenaze defin islemi
gerceklestirilmistir.

01/01/2019/ - 31/12/2019 tarihleri arasinda il i¢i ve il dis1 toplam 1460 adet cenaze
tagima hizmeti yapilmustir.

Cenaze yikayicilarimiz 395 bayan, 660 erkek cenaze yikamasi yapmuistir.

Mezar kazicilarimiz 12 mahalle mezarligi ve kdy mezarliklarinda ortalama 250 defin
islemi gerceklestirmistir.

Sehir mezarligimiza 42 adet yeni mezar yeri kazandirtlmistir.

2019 yilinda din gorevlilerimiz, mezar kazicilarimiz, bay ve bayan yikayicilarimiz ve
taziye ¢adir1 personellerimiz koylere ticretsiz olarak hizmet vermeye devam etmislerdir.
Vatandaslarimiza acili giinlerinde destek olmak icin ortalama 1.000 cenaze evine
(merkez ve ilce koyleri de dahil) taziye cadiri, cay, karton ¢ay bardagi, seker, kek,
meyve suyu, c¢ay makinesi, 1sitici, tabure vb. hizmetler gece giindiiz demeden
gerceklestirilmistir.

2019 yilinda Belediye Camimiz ’de kuran kursu, ibadet ile birlikte yikama, kefenleme
ve morg hizmetleri tam tesekkiillii olarak faaliyetlerine devam etmistir.

2019 yilinda mahalle mezarliklarimizin yollarinin, merdivenlerinin ve sahipsiz
mezarlarin bakim ve onarimina devam edilmistir.

Miidiirliik personellerimiz ayda 2 defa mezarlarimizi, araclarimizi ve malzemelerimizi
ilaglamustir.

Mezarligimizda bulunan 85 adet sahipsiz mezar midirliiglimiiz tarafindan
yaptirilmistir. Ayrica bazi sahipsiz mezarlarin kimlikleri tespit edilerek kayit altina alma
islemleri devam etmektedir.

Mezarlik igerisinde Anneler Giinii, Dini Bayramlarda, Arefe ve Cuma giinleri Kuran-1
Kerim dinletisi titizlikle devam etmektedir.

Kis aylarinda senenin ilk aylarinda yagan kardan ve firtinadan dolayr mezarlik
igerisinde hasar géren mezarlarimiz onarilmis, devrilen agaclarin temizligi ve devrilme
tehlikesi bulunan agaglarin kesimi ekiplerimiz tarafindan titizlikle yapilmistir.
Midiirliglimiiz vatandaglarimiza Belediye Camimiz ‘de Kandil gecelerinde Kuran-1
Kerim dinletisi yapip ¢esitli ikramliklarda bulunulmustur.

Taziye cadirlarinda vatandaslarimiza zeytin, peynir, ekmek, cay, kek, meyve suyu,
seker, biskiivi vb. gida ikramlar1 devam etmektedir.

Mezarligimiz icerisinde bulunan otlarin kesilip, temizlenmesi personellerimiz tarafindan
titizlikle yapilmaktadir.

Mahalle mezarliklarimiz icerisinde bulunan camurlu ve toprak olan bdlgeler parke
taglarla dosenmistir. Kirilmis ve yipranmis olanlar yenileriyle degistirilmistir.
Ikametgahlar1 Belediyemiz miicavir alanlari iginde bulunan cenaze sahiplerinin,
istekleri dogrultusunda cenaze nakilleri il dismma veya il disindan ilimize
miidirliigiimiizce iicretsiz olarak gergeklestirilmistir.

Adli tip vakalarinda en yakin adli tip kurumuna cenaze tasima islemleri titizlikle devam
etmistir.
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Vatandaslarimiza istekleri dogrultusunda mezar kazma, din gorevlisi temin etme, bay-
bayan cenaze yikama, mezar tahtasi ve kefen hizmetleri midiirliigiimiiz tarafindan
ticretsiz olarak gergeklestirilmistir.

188 Alo cenaze telefon hatt1i ve 0 454 216 19 86 numarali normal hattimizla
vatandaglarimizin cenazesi oldugunda cenaze sahipleri ile dogrudan irtibat saglanmistir.
Cenaze sahiplerinin her tiirlii ihtiyaglar1 7 giin 24 saat titizlikle yerine getirilmistir.
Cenaze sahiplerinin istekleri dogrultusunda cenazelerini evlerinde yikamak isteyenler
icin 2 adet katlanabilir tenesirlerimizle, istekleri dogrultusunda araglarimizla cenaze
evlerine yine iicretsiz olarak hizmet vermekteyiz.

Mezarligimiza baglh gasilhanede 2 adet morg ve 2 adet tenesir ile yikama ve kefenleme
hizmetleri titizlikle devam etmektedir. Ayrica bir bayan ve bir erkek cenaze yikayicimiz
mevcuttur.

Mezarlik igerisinde ulasimin daha rahat olabilmesi i¢in yeni acilan mezarlara alternatif
yollar ve merdivenler yapilmistir.

Cenaze araglarimizin bakim ve onarimi vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunulabilmesi
icin periyodik olarak yapilmaktadir.

Belediyemize bagli 12 (on iki) adet mezarligin igerisinde ulasim igin yol, onarim, bakim
ve temizlik ¢alismalar1r doniisiimlii olarak devam etmektedir.

Belediye Camimize ibadet etmek ve mezarlik ziyaretine gelen vatandaslarimiza iicretsiz
olarak ¢ay vb. igecekler ikram edilmektedir.

Vatandaglarimiza daha iyi hizmet sunabilmek i¢in eskimis ve yipranmis taziye
cadirlariin yerine her sene oldugu gibi 3 (li¢) adet yeni taziye ¢adiri alinmistir.
Ramazan boyunca vatandaslarimiza idari binamiz 6niinde iftar sofrasi kurulup iftarlarini
burada agmalar1 saglanmistir.

Mabhalle Mezarliklarinin yeni giris kapilart yapilip tabelalar asilmaya baslanmistir.
Merkez sehir mezarligimiza yaklasik 2 km. mesafede bulunan Samanlikkiran1 Mahallesi
Mezarligimizi hizmete agmis bulunmaktayiz. Vefat eden kisinin yaninda 1 kisilikte
mezar yerini licretsiz olarak mezar sahiplerine tahsis etmekteyiz.

Sehir mezarligimizin korkuluklar1 ve banklarin bakimu titizlikle yapilmistir.
Seldegirmeni Mahallesi Mezarligi'nda bulunan iizerine aga¢ devrilip yikilan Istiklal
Savas1t Gazimizin mezar1 yeniden yapilmistir.

Temizlik calismalar1 O6ncesi ve sonrasinda malzemelerimizin ve makinelerimizin
bakimint titizlikle yapilmistir.

Merkez Sehir Mezarligimizin idari binasinin yaninda bulunan mezarlik alani ferforje
korkulukla ¢evrilip daha modern bir hale getirilmistir.

Belediyemiz personellerinden Hiiseyin AYDIN’in anisina diizenlenen birimler arasi
futbol turnuvasini miidiirliigiimiiz sampiyon olarak tamamlamistir.

Mezarlik igerisinde ihtiyag¢ olan noktalara ¢esmeler konulmustur.

Samanlikkiran1 Mahallesi Mezarligimizin arazi tesfiye islemi yapilmigtir. Bunula
beraber etrafi tas duvarlarla ¢evrilmistir.

Seldegirmeni Mahallesi Mezarliginin igine vatandaslarimizin mezarlarin1 daha rahat
ziyaret edebilmeleri i¢in parke tas dosenmistir.
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0,

¢ Kavaklar Mahallesi Mezarligiin i¢ine vatandaglarimizin mezarlarin1 daha rahat ziyaret
edebilmeleri i¢in parke tag dosenmistir.

2019 Yilinda Miidiirliigiimiizce Gergeklestirilen Hizmetlerimizden Bazi1 Gorseller
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MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
MODURLVGU

‘;Zuzfu Serafettin VURGUN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 3 1 1

2019 Yih

GergeRlesen 14.475.642,44 1L

Biitgesi
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A.YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR

1. Ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri (5393) ¢ergevesinde iiretim, bakim ve
onarim hizmetlerini yiiriiten Belediye Bagkanligina bagl bir birimdir.
2. Belediyemiz hizmet araclarinin ve is makinalarinin akaryakit teminini saglamak.
3. Belediyemiz hizmet araglarinin madeni yag teminini saglamak.
4. Belediyemiz hizmet araglarinin yedek parca teminini saglamak.
4.1. Mekanik yedek pargalari
4.2. Yikama-Yaglama yedek parcalari
4.3. Oto-Elektrik yedek parcalari
4.4. Kaporta-Boya yedek parcalari
5. Marangoz Bolimii tarafindan Belediyemiz biinyesinde ihtiya¢ olan birimlere masa,
dolap ve raf gibi ofis iiriinleri imal etmek.
6. Marangoz Bolimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigii parklara bank, kamelya
veya amaca yonelik farkli ahsap tiriinler imal etmek.
7. Marangoz Boliimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigli yardima muhtag kisilere
mutfak dolabi, masa veya amaca yonelik farkli ahsap triinler imal etmek.
8. Kaynak boliimii tarafindan Belediyemizin uygun gordiigii yerlere korkuluk, merdiven,
bayrak diregi, otobiis duraklar1 ve amaca yonelik farkli demir-dograma iiriinleri imal etmek.
9. Belediyemiz biinyesindeki hizmet araclarmin bakim-onarim islemlerini randevu
sistemi ile planlamak ve yiiriitmek.
10. Belediyemiz biinyesindeki hizmet araclarina Ara¢ Kimlikleri hazirlayarak sigorta-
muayene ve periyodik bakimlarini takip etmek.
11. Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarinin gilinliik-haftalik-aylik Kontrol Cizelgesi
olusturarak takibini saglamak.
12. Birimimiz biinyesinde bulunan Vingli Kurtaric1 araciligi ile gorev esnasinda ariza
yapan hizmet araglarinin bulundugu yerden ilgili birimlere naklini saglamak.
13. Maliyet analizlerini yaparak ekonomik dmriiniin doldurmus araglarin 237 sayil
Tasit Kanununa gore kayittan diisliriilmesi ve hurda satis islemlerini yapmak tizere ilgili
miidiirliige yardimci olmak.

B.INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin karar1 ile kurulan Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii,
Belediye Baskan yardimcisina bagli olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 3 Memur, 1 Sézlesmeli Personel, 1 Kadrolu Isci ve 31 Sirket Is¢isi
olmak iizere toplam 37 personelle hizmetlerini ifa etmektedir.

C.SUNULAN HiZMETLER

1. Belediyemiz Hizmet Araglar1 ve Is Makinalarmin akaryakit teminini saglamak

@  GIRESUN BELEDIYES
- i ARAC!

AKARYAKIT IKMAL
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2. Belediyemiz Hizmet Araglari ve Is Makinalarinin madeni yag teminini saglamak.

3.Belediyemiz Hizmet Araclar1 ve Is Makinalarmin periyodik bakimlarini gergeklestirmek,
arizalarmin onarimini saglamak ve yedek parca temini saglamak.

4.Giresun Belediyesine bagl ilgili birimlere ve Il
igerisinde Belediyenin uygun gordiigi
yerlere marangoz hizmeti saglamak.

5.Giresun Belediyesine bagl ilgili birimlere ve il
igerisinde Belediyenin uygun gordiigi
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yerlere demir-dograma ve kaynak hizmeti saglamak.

D.FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC Bakim-Onarim, Temin ve Uretim
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS(%)
MALIYETI

HEDEF 1 Giresun Belediyesi Hizmet Araglarinin ve is Makinalariin Akaryakit Teminini ve kmalini Saglamak

Birimimize nakledilen
. akaryakitin litre bazinda hizmet

FAALIYET 1 ; . . 2019 3.650.000 TL 3.120.000 TL %85,47
araglarina ve Is makinelerine
verilmesi iglemini saglamak.
Birimimize nakledilen

FAALIYET 2 akaryakitin litre bazinda kiralik 2019 45.000 TL 400.000 TL %888
hizmet araglarina verilmesi.
Birimimize nakledilen

FAALIYET 3 akaryakitin litre bazinda kiralik 2019 220.000 TL 700.000 TL %318,18
is makinalarina verilmesi.

FAALIYET 4 Enciimen karar ile kurum veya | 55,4 260.000 TL 260,000 TL %100
kuruluslara akaryakit verilmesi.

FAALIYET 5 Phipmanlara akaryakit 2019 120,000 TL 120,000 TL %100

PERFORMANS 1 Akaryakit Alan Resmi Hizmet 2019 95 99 %104,21
Araglari

PERFORMANS 2 Akaryakit Alan Kiralik Hizmet 2019 10 25 %250
Araglari

PERFORMANS 3 Akaryakit Alan Resmi s 2019 20 18 %90
Makinalari

PERFORMANS 4 Akaryakit Alan Kiralik Is 2019 2 12 %600
Makinalari

PERFORMANS 5 Engumen Karari Ile Akaryakit 2019 ) ) )
Verilen Araglar

PERFORMANS 6 Akaryakit Alan Ekipmanlar 2018 - - -

MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC Bakim-Onarim, Temin ve Uretim
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS(%0)
MALIYETI

HEDEF 2 Giresun Belediyesi Hizmet Araclarinin ve is Makinalarinin Madeni Yag Teminini Saglamak.

Madeni yag temin etmek i¢in

ilgili sirketlerle gortserek

birimimize nakledilen madeni
FAALIYET 1 yaglarmn periyodik bakim 2019 400.000 TL 200.000 TL %50

dahilinde hizmet araglarina ve

is makinalarina yag degisim
islemini uygulamak.
PERFORMANS 1 Madeni Yag Kullanilan Resmi | 519 95 99 %104,21
Hizmet Araglar

PERFORMANS 2 Madeni Yag Kullanilan Resmi 2019 20 18 %90

is Makinalar
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MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim

TANIMLAR

BUTCE
YiLI

MALIYETI

HEDEFLENEN

GERCEKLESEN

PERFORMANS(%)

HEDEF 3

Giresun Belediyesi Hizmet Araglari ve Is makinalarinin periyodik bakimlarin gergeklestirmek arizalarmin
onarimini ve yedek parca teminini saglamak.

FAALIYET 1

Hizmet Araglar1 ve Is
Makinelerinin bakim-
onarimlarimi randevu sistemi ile
Birime kabul etmek ve gerekli
islemleri uygulamak.( Bakim-
Onarim-Yedek Parca Temini)

2019

2.300.000 TL

1.850.000 TL

%157

FAALIYET 2

Ariza yapan araglarin
bulunduklar yerden hareket
etmeleri miimkiin degil ise
bulunduklart yere ilgili ustay1
gondermek veya vingli kurtarici
araciligi ile Birimimize naklini
gerceklestirmek.

2019

20.000 TL

20.000 TL

%100

PERFORMANS 1

Resmi Hizmet Araglarinin
Giderilmis Ariza, Tamamlanmis
Periyodik Bakim ve Yedek Parca

2019

2500

2500

%100

PERFORMANS 2

Resmi Is Makinelerinin
Giderilmis Ariza, Tamamlanmig
Periyodik Bakim ve Yedek Parca

2019

850

850

%100

MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC Bakim-Onarim, Temin ve Uretim
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN [ GERCEKLESEN | PERFORMANS(%0)
MALIYETI
HEDEE 4 Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun gérdiigii yerlere
marangoz hizmeti saglamak.
Belediyemiz biinyesinde ihtiyag
duyulan birimlere veya Belediyemizin
FAALIYET 1 e eordtE fserkindeld alanara | 9019 130.000 TL | 108.811,6 TL %83,7
ank, kamelya, oturak, dolap, masa,
raf ve benzeri ahgap triinleri imal
ederek montajini gergeklestirmek.
PERFORMANS 1 Yapilan Bank Adedi 2019 600 550 %91,67
PERFORMANS 2 Yapilan Kamelya Adedi 2019 6 4 %66,67
PERFORMANS 3 Yapilan Dolap Adedi 2019 25 25 %100
PERFORMANS 4 Yapilan Masa Adedi 2019 40 35 %87,5
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MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC

Bakim-Onarim, Temin ve Uretim

TANIMLAR

BUTCE YILI
MALIYETI

HEDEFLENEN

GERCEKLESEN

PERFORMANS(%)

HEDEF 5

Giresun Belediyesine bagli ilgili birimlere ve Il igerisinde Belediyenin uygun gérdiigii yerlere demir-dograma ve

hizmeti saglamak.

FAALIYET 1

Belediyemiz biinyesinde
ihtiya¢ duyulan birimlere
veya Belediyemizin
uygun gordiigii il
igerisindeki alanlara
merdiven, korkuluk,
otobiis duragi, ve benzeri
demir-dograma tiriinleri
ile gerekli kaynak
islerinin yapilmasini ve
bunlarin yerinde
montajini
gergeklestirmek.

2019

70.000 TL

79.774,9TL

%113,96

PERFORMANS 1

Yapilan Korkuluk Adedi

2019

15

15

%100

PERFORMANS 2

Yapilan Merdiven Adedi

2019

%100

PERFORMANS 3

Yapilan Otobiis Duragi
Adedi

2019

%100

MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC Bakim-Onarim, Temin ve Uretim
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS(%0)
MALIYETI
HEDEF 6 Miidiirliik Hizmet Binamizin Yenilenmesi
Hizmet Binasi
Yapim Idari Bina,
FAALIYET 1 Atolyeler ve 2019 5.500.000 TL 5.164.000 TL %93,88
Akaryakit Istasyonu
Yapim [si
PERFORMANS 1 Hizmet Binast 2019 - - -

Yapim [sleri
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ITEAIYE
MODURLVGU

Sommhs Tafisin AVC

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 24 0 11
2019 Yih

GergeRlesen 13.716.396,00 IL

Biitgesi
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A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Itfaiye Miidiirliigii belediye sinirlarimiz igerisindeki her tiirlii itfai olaylara, uluslar arasi

standartlarin 6ngordiigi siirede, etkin miidahale ederek halkin can ve mal kayiplarinin en aza
indirilmesi hizmetlerini yiiriitiir. Bu hizmetler yiiriitiiliirken miidiirliiglimiiz gorevlerinin
ifasinda mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir. Yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye bagkani

ve baskan yardimcisina karsi da sorumludur.

Hizmet Binasi

Midiirliigiimiiz ~ hizmetlerini

sirdiirmektedir. Yeni hizmet binamiz;

1600 m2 alani

50 kisilik yatakhane

50 kisilik yemekhane

50 kisilik konferans salonu

20 kisilik spor salonu

12 birim odasi

50 tonluk acil durum su deposu
Kesintisiz elektrik sistemi

20 hatli 6zel haberlesme sistemi
Kamera sistemi

Trafik 15181 kontrol sistemi

Her odada klima ve internet sistemi
Otomatik garaj kapilari

Hizmet Araclar:

Ocak 2013’ten

itibaren yeni hizmet

binasinda

Midiirligiimiiz hizmetlerini resmi araglarla stirdirmektedir. Miidiirliiglimiizde toplam 13

ara¢ bulunmaktadir.

ARAC LISTESI

SIRA NO PLAKA NO MARKA KULLANIM AMACI
1 28 DA 160 MERCEDES YANGIN ARACI

2 28 AK 112 MERCEDES YANGIN ARACI

3 28 EK 110 BMC PRO YANGIN ARACI

4 28 EH 110 MERCEDES MERDIVENLI ARAC
5 28 AU 085 FORD KARGO MERDIVENLI ARAC
6 28 ED 402 FORD RANGER KURTARMA ARACI
7 28 AE 304 BMC FATIH ARAZOZ ARACI

8 28 BB 110 IVECO YANGIN ARACI

9 28 ED 767 FORD RANGER KILAVUZ ARAC

10 28 DH 110 FORD MERDIVENLI ARAC
11 28 AAH 592 FORD KARGO MERDIVENLI ARAC
12 28 AAJ 170 IVECO ARAZOZ ARACI

13 28 AAK 110 SCANIA MERDIVENLI ARAC
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B.INSAN KAYNAGI

11 Midiirliigiimiiziin Belediye Baskan Yardimcisina
bagl olarak goérevlerini yiiriitmektedir. Hizmet ve
faaliyetlerimiz 88 personelle yiiriitilmektedir.
Miidiirligiimiizde 23 memur,11 is¢i ve 54 sirket
personeli ¢calismaktadir.

Hisci EMemur W Hizmet Almi ®

C. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Yanginlara Miidahale Hizmetleri:

Itfaiye personeli 3 vardiya halinde giiniin 24 saati
yangin ve diger afetlere aninda miidahale edebilecek
sekilde calisir. Yangimn ihbar1 geldigi anda zaman
kaybetmeden ekiplerimiz yangin mahalline hareket
ederek miidahale yapilir. 01.01.2019 — 31.12.2019
tarihleri arasinda meydana gelen yanginlar hakkinda

rapor diizenlenerek ilgili makamlara verilir.
Midirligiimiz Belediyemiz hudutlar1 dahili ve
merkeze bagli kdy ve ilgelere miidahale edilen
yanginlara, trafik kazalarina miidahale eder.
Midiirligiimiiz 2019 y1li igerisinde 157 adet yangina

—

< GIRESUN
o :DBELEDWE&
=X ITFAivEs;

_——
R —

Arama Kurtarma Cahismalari:

Miidiirliigiimiiz 2019 yihi igerisinde 278 adet hayvan ve cesitli asansorlerde mahsur
kalmis olan 298 kisi kurtarilmistir. 2019 yili igerisinde merdivenli ara¢ ile 388 adet ¢alisma
gerceklestirilmistir. Asagidaki tabloda yapilan bu ¢aligsmalar gosterilmistir.
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Hayvan Kurtarma

H Hayvan Kurtarma

H Merdivenli Aragla
Calisma

i Asansorden Adam
Kurtarma

388

Sel ve Su Baskin1 Calismalari:

2019 yil1 igerisinde 127 adet su baskini olayina gidilmistir. Sehrimizin muhtelif mahalle
ve semtlerinde yagmur sularina maruz kalan ev, isyeri ve resmi kurumlar itfaiye ekiplerimiz
tarafindan en kisa siirede motopomplarla temizlenmesi saglanmistir.

Icme Suyu Dagitin :

2019  wyili  igerisinde

= E—— ;ELEN;;S: e N T ilgelerimize ve merkeze
2 e, T : baglh kdylere 8970 ton
AN ™ MY N\ A . -
N e > =~ BAL] == igme  suyu dagitimi
‘ . y : yapilmustir.
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Is Yeri Kontrol ve Denetim

2019 il igerisinde 329 adet isyerine ruhsat bagvurusu i¢in itfaiye raporu diizenlenmistir.
Sehrimizin muhtelif yerlerinde isyeri agmak isteyen vatandaslarimizin midirligimiize
miiracaat etmeleri iizerine isyeri kontrol ve denetim personellerimizce isyerleri yangin
tedbirleri bakimindan kontrol edilmis olup isyeri agmaya elverisli olan igyerlerine yangin
giivenligi acisindan bir sakinca bulunmadigina dair itfaiye raporu diizenlenip verilmistir.

Egitim ve Tatbikatlar

2019 yili icerisinde kamu kurum ve kuruluslari basta olmak
tizere fabrikalar ve igyerlerine ¢ikabilecek olasi yanginlara karsi
alinacak oOnlemlerle ilgili teorik ve tatbiki olarak 107 adet
yangin tatbikati ve egitimi diizenlenmistir. Ayrica itfaiye
erlerinin afetler oncesi alinacak Onlemler ve afet aninda

davranis ve miidahale konusunda egitmek, personelin bilgi,
birikim ve deneyimini artirarak zayiatlar1 en aza indirmek i¢in
hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir.

Baca Denetim Faaliyetleri
2019 yil1 icerisinde 125 baca temizligi yaptirilmistir.

Su Alt1 Arama Kurtarma Faaliyetleri

Midiirligiimiiz biinyesinde
kurulmus olan su alti arama ve
kurtarma  ekibimiz 2019  yili
icerisinde 12 bogulma vakasinda
gorev almistir. 36 egitim dalisi

gerceklestirmistir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

YE MUDURLUGU FAALIYET — PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK AMAC | Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmasi
BUTCE
TANIMLAR YIEI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%E)MANS
MALIYET
Giresun Belediyesinin sorumluluk alaninda, itfaiye olaylara karsi halkin can ve mal giivenligini saglamak amaciyla itfaiye
HEDEF 1 hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve kent merkezinde yangin giivenlik standartlarimin yiikseltilmesini saglamak.
FAALIYET 1 Yil sonuna kadar yangn riski yiiksek bolgelerde
ve ulasimi dar olan sokaklarda mevcut yangin 2019 12.000,00 10.000,00 %083.3
hidrantlarinin yenilenip faal hale getirilmesi
Mevcutta hidrant sistemi olmayan dar sokaklarin
. 2019 yilinin sonuna kadar tespit edilip 2020 yili o
FAALIYET 2 sonuna kadar bu sokaklarda yeni hidrant 2019 22.000,00 16.500,00 %75
sistemlerinin kurulmasi
. Kentin gelisimi goz Oniinde bulundurularak o
FAALIYET 3 gerekli ekipman ihtiyacinin karsilanmasi. 2019 50.000,00 25.000,00 %50
Diizenli olarak her ay biitiin itfaiye personeline
. yangin miidahale, ilkyardim, teknolojik o
FAALIYET 4 araglarinin kullanimi vb. konularda egitim 2019 1.200,00 1.200,00 7100
verilmesi
Yeni hidrant alimlarmin yapilmasi
Performans yap 2019 50 40 %80
Gostergesi 1
Yeni ekipmanlarin alinmast
Performans P 2019 4 3 %75
Gostergesi 2
Yapilan egitimlerin sayisi
Performans pran e Y 2019 12 12 %100

Gostergesi 3

ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

i';]::g EJIK Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmasi Yénelik Olarak Yapilan Denetim Faaliyetleri
BUTCE
TANIMLAR YIEI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%Z)MANS
MALIYET
Biitiin yeni yapilarda ve ruhsat islemlerinde yangin denetimlerini gerceklestirilmesi ve biitiin kamu binalar1 ve isyerlerinin
HEDEF 2 yangin giivenlik denetimlerini yapmal
Yangin  giivenlik  standartlarim  yiikseltmek
FAALIYET 1 amaciyla biitiin yeni yapllaﬁ yapllarda, yeni 'ruh'sat 2019 6.000,00 6.000,00 26100
bagvurularinda  ve  degisikliklerinde itfaiye
denetimlerinin gergeklestirilmesi.
Kurumun hizmet binalarmin tamaminda yangin
. tehlikesine kargi denetimlerin yapilmasi ve hizmet o
FAALIYET 2 binalarinda can ve mal giivenligine iliskin 2019 8.000,00 8.000,00 7100
eksikliklerin tespit edilerek raporlanmasi
Kentte yangin giivenligi agisindan denetlenmesi
FAALIYET 3 gerek;n‘ tim kamu I?inalarlpln, nslf t.eskll eden‘ is 2019 3.000,00 3.000,00 %100
yerlerinin  ve diger isyerlerinin  denetim
programinin olusturulmasi
Yapilan denetim sayis1 9
Performans P Y 2019 300 329 %100
Gostergesi 1
Performans Hasar raporu sayis1 2019 ) 157 i

Gostergesi 2

ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET — PERFORMANS TABLOSU

ilrv[R:g EJIK Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmasina Yonelik Yangin Giivenligi Egitimleri ve Acil Durum Tahliye Tatbikatlar:
BUTCE
TANIMLAR N HEDEFLENEN | GERCEKLESEN PERF%Z;V'ANS
MALIYET
2019 yili sonuna kadar Kkentteki biitiin vatandaslarin en az %50’sini kapsayacak gorsel ve yazih bilgilendirme ve tanitim
HEDEF 3 faaliyetlerinde bulunmak.
2019 yilindan itibaren her yil biitin kurum
. personeline dogal afet ve yangma ilk miidahale o
FAALIYET 1 teknikleriyle ilgili en az bir kez egitim verilmesi, 2019 12.000,00 12.000,00 76100
yazili materyal dagitilmasi ve tatbikat yapilmasi
Performans Verilen egitim say1s1 2019 150 147 %98
Gostergesi 1
Performans Yapilan tatbikat sayist 2019 150 147 0498

Gostergesi 2
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ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

iTwR:(;T EJIK Sehrin Yangin Giivenliginin Saglanmasina Yénelik Olarak Yapilan Baca Denetimleri
BUTCE
TANIMLAR YIEI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%Z)'\AANS
MALIYET
Kentte bulunan tiim binalarin bacalarinin temizlik kontroliiniin yapilmasi
HEDEF 4
. Yerlesim alanlarinin genislemesi ve niifusun
FAALIYET 1 artmasindan dolay1 kamu kurumu ve yerlegim 2019 4.200,00 4.200,00 %100
binalarinda baca denetiminin yapilmasi
Baca temizligi yapacak olan firmalara egitimlerin
FAALIYET 2 diizenlenmesi ve denetlenmesi 2019 1.200,00 1.200,00 %100
Baca temizligi yaptirilmasinin gerekliligini
FAALIYET anlatan brosiirlerin bastirilip, dagitilmas1 2019 1.200,00 1.200,00 96100
Verilen egitim sayis1 .
Performans 2019 150 147 %98
Gostergesi 1
Yapilan tatbikat sayisi 0
Performans 2019 150 147 %98
Gostergesi 2

ITFAIYE MUDURLUGU FAALIYET - PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK < .
AMAC Bogulma Vakalarima Erken Miidahale Etmek
BUTCE
TANIMLAR YIEI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERF%Z)MANS
MALIYET
ilimiz ve gevre illerde meydana gelebilecek bogulma vakalarina zamaninda ve tam tesekkiillii olarak miidahale etmek.
HEDEF 5
Meydana gelebilecek olaylara daha hizli miidahale
FAALIYET 1 edebilmek igin kara ve deniz tasitlari ihtiyaglarinin 2019 220.000,00 15.000,00 %6.8
giderilmesi
Su alt1 ve Uistiinde arama kurtarma faaliyetlerini
gergeklestirmek igin ilgili malzemelerin (Kuru
FAALIYET 2 elbise,soguk hava regiilatorleri, denge yelekleri, su 2019 200.000,00 0,00 %0,00
alt1 gostergeleri, su alt1 haberlesmesi vb. )
almmasi
Su alt1 ve iistli arama kurtarma tekniklerini
FAALIYET 3 gelistirmek igin yurti¢i ve yurt diginda 2019 30.000,00 0,00 -
diizenlenecek olan her tiirlii egitime katilmak
Performans Gidilen egitim say1s1 2019 - - .
Gostergesi 1
Pe"rformar]s Gidilen vaka sayis1 2019 - 12 -
Gostergesi 2

Itfaiye Miidiirliigiimiiz acil durum eylem planlarini yaparak giiniin 24 saati yanginlara ve
afetlere, sel baskinlarina, trafik kazalarma, igyerlerinin yangin giivenligine, tatbikatlar,
okullarda egitim, sehrimizin yangin plani, egitim caligmalari, denetimler ve su alti arama
kurtarma faaliyetleri olmak iizere ¢aligmalarim aksatmadan yiiriitmektedir. itfaiye teskilatimiz
her gegen giin modernizasyon ¢alismalarini aksatmadan yiiriitmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MODURLVGU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu b 1 1

2019 Yl

GergeRlesen 1.139.042,19 I

Biitgesi
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A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Memur Personellere Iliskin Gorevler:
+ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama

islemleri;

+ 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden sdzlesmeli personelin ise
alinmasina iliskin islemler.

+ 657 Sayih D.M.K.nun 64., 67. ve 68. maddeleri geregince belediye memurlarini
bulunduklar1 kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus
bulunanlardan, derecelerin ylikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

+ 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yirlirliige giren devlet

memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve ozel

hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gérevlendirme islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 92.ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri,

657 Sayil1 D.M.K. nun 76.maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 74. maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri,

- + & +

2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ve 3413 sayili Kanun geregince Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklardan yapilacak giris
sinavlarda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasi islemleri;

+ 657 Sayilh D.M.K.’nun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik islemleri;

+ 657 Sayili D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gorevden uzaklastirmasi
islemleri;

+ Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelige istinaden, 5393 sayili Belediye Kanununun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin Belediye
Meclisince iptali, yeni kadrolarin ihdas1 islemleri;

+ 657 Sayili D.M.K.’nun 94.,95.,96.97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun
sona ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi iglemleri;

+ Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi
geregince emekliye ayrilmasi iglemlerti;

198



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

5682 sayili Pasaport Kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura hususi damgali pasaport
verme ve pasaport siiresinin uzatilmasi iglemleri;

657 Sayili1 D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist 6grenimi
bitirenlerin bu 6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemlert,

Memurlarin  diger Sosyal Gilivenlik Kurumlarinda gecen hizmet siirelerinin
degerlendirilmesi intibak islemleri;

Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

14/04/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5510 sayili Kanunun 4
iincli maddesinin 1 inci fikrasiin ( c¢) bendi kapsaminda, sigortali sayilanlarin hizmet
bilgilerinin elektronik ortama aktarilmasi hakkinda teblige gore yapilan islemler (
Hizmet Takip Programi)

657 Sayilt D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiikiimler;
657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri,

657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zlik dosyasinin
gonderilmesi islemlert;

657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
stirelerine iliskin islemler.

657 Sayilih D.M.K.’nun 108.maddesine goére dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarin iicretsiz izne ayrilmasi islemleri;

5510 sayili Kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,

5510 sayili Kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda
¢ikis bildirgelerinin verilmesi.

6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanununun, Calsanlarin Egitimi bashikl 17.
maddesi geregi ¢alisan personele Is Sagligi ve Giivenligi konusunda hizmet i¢i egitim
verilmesi islemleri,

3628 sayil1 Kanunun, Bildirimlerin Yenilenmesi baglikli 7 nci maddesi geregi, sonu (0)
ve (5) ile biten yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar, ¢alisan memur personellerden
mal bildirimlerinin alinmasi islemleri,

3> er aylik donem sonlarinda istihdam edilen personele iliskin bilgilerin, Cevre ve
Sehircilik Bakanligina bildirilmesi,

Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliikklere yaz1 yazilarak egitim ihtiyaglarini
belirlemek.

199



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

+ Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performansi
yiiksek olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.

+ Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi igin egitim verilmesi.

+ Kanunlar gergevesinde personeli yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere
gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

+ Resmi yazilarin hazirlanmasi ve elektronik ortama iletiminde tiim kurumlar tarafindan
DETSIS’te yer alan bilgilerin esas alimacak olmasi nedeniyle; Belediyemizde gérev
yapan tiim kurum birim yoOneticilerine iliskin bilgilerin gilincel tutulmasi amaciyla,
yiiriitiilen Elektronik Kamu Bilgi Yénetim Sisteminde (KAYSIS) Imza Yetkileri
Modiiliine (IYEM) bilgi girislerinin yapilmast.

+ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64. maddesinin 4. fikrasi uyarinca son sekiz yil
icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak {izere (1) kademe ilerlemesinin uygulanmasi,

Isci Personellere iliskin Gérevler

+ Belediye birimlerinde ¢alistiriimak tizere vasif ve sartlar1 belirlenen siirekli is¢i
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda  Yé&netmelik”  hiikiimleri  cercevesinde ISKUR ve OSYM
Bagkanliginin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama islemlerinin yapilmasi.
Internet {izerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

+ Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve
saglik raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi

+ Topluls Sozlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi icin

+ Komisyonlarin kurulmast is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

+ a- Isci Disiplin Kurulu

+ b- Hasar Tespit Komisyonu

+ C- Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

+ Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri iizerine

emekli edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini yiiriitmek.

+ 4857 sayih Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin Thbar
ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi igin Mali Hizmetler Midiirliigiine
bildirilmesi ve her is¢i icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesi.

+ 6331 sayih Is Sagh@g ve Giivenligi Kanununun Calisanlarm Egitimi bashikli 17.
maddesi geregi calisan personele Is Sagligi ve Giivenligi konusunda hizmet igi egitim
verilmesi islemleri,
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4+ 4904 Sayili Kanunun 21. maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde
istihdam ve isgiicii hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak
amaciyla kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik
Isgiicii Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.

4 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Bagkanimin
verecegi diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziikklere uygun sekilde
yapmaya yetkilidir.

4 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen gorevleri
mevzuatlara uygun olarak ve zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana
kars1 sorumludur.

Idareye fliskin Bilgiler
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Hacimiktat Mahallesi Alpaslan Caddesi
No:1°deki hizmet binamizda miidiirlik makamma ait 17 m?’lik, personeline ait 35 m? ve ek

hizmet binamizda bulunan 24 m” lik egitim sefligi biirolarinda hizmet vermektedir.

Miidiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklar: dahilinde iliskili oldugu mevzuat

Sira MEVZUAT Resmi Gazete
No
Tiirii Ad1 Sayisi Tarih Sayisi

1 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 | 12056
2 KANUN T.C.Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949 | 7235
3 KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 | 25134
4 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 | 25874
5 KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 | 25504
6 KANUN Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4688 12.07.2001 | 24460
7 KANUN Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun 4483 04.12.1999 | 23896
8 KANUN Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu 3628 04.05.1990 | 20508
9 KANUN Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin

Birlestirilmesi Hakkinda Kanunu 2829 27.05.1983 | 18059
10 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 | 25269
11 KANUN Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda 5176 08.06.2004 | 25486

Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
12 KANUN Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 3701 10.11.1984 | 18571
13 KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast 5510 16.06.2006 | 26200
14 KANUN Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 | 25326
15 KANUN Kamu [hale Kanunu 4734 22.01.2002 | 24648
16 KANUN Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 6331 30.06.2012 | 28339

- ; Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
17 | YONETMELIK | g/ aviar Hakkinda Yénetmelik 03.05.2002 | 24744
18 YONETMELIK | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine fliskin Genel Yénetmelik 27.06.1983 | 18090
) ) Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi

19 YONETMELIK | Y6netmeligi 30.11.1982 | 17884

Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
20 YONETMELIK | Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik 04.07.2009 | 27278
21 YONETMELIK Engelli Kamu Personel Segme Sinavi \./.e Engel.lllerln Devlet 07.02.2014 | 28906

Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y&netmelik Ve
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~- ; Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
22 | YONETMELIK | 40 Vonetmelik 25061983 | 18088
23 YONETMELIK | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik 24.10.1982 | 17848
24 YONETMELIK | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y onetmelik 15.11.1990 | 20696
o5 YONETMELIK DeVlet M§murlar1n1n Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda 12.01.1983 | 17926
Y 6netmelik
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
26 YONETMELIK | Yonetmelik 02.02.2015 | 29255
Devlet Memurlarina verilecek Hastalik Raporlari fle Hastalik
27 YONETMELIK | ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 29.10.2011 | 28099
Y 6netmelik
) ) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve
28 YONETMELIK | Kiyafetine Dair Yo6netmelik 25.10.1982 | 17849
- : Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak
29 YONETMELIK Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik 09.08.2009 | 27314
30 YONETMELIK | Yillik Ucretli izin Yo6netmeligi 03.03.2004 | 25391
- : Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari
81 | YONETMELIK | bl anda Yonetmelik 27.09.2008 | 27010
32 YONETMELIK | Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 29.12.2012 | 28512
33 YONETMELIK | Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi 29.12.2012 | 28512
B.INSAN KAYNAGI

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karar1 ile kurulan insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigli, Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.
Miidiirliigiin, 1 Miidiir, 2 Sef, 1 Céziimleyici, 1 Miihendis, 1 Is¢ci ve 1 sozlesmeli personel
(Programci) olmak tiizere, 7 personeli vardir.

SICD')zIe§meIi Kadrolu isci yapilmaktadir.
ersonel

C. FAALIYET VE PROJE
H Toplam Kadro  H Dolu Kadro BILGILERI

Kurumumuzun memur
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelige
gore karsilanmaktadir.
Kamu Kurum ve

Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore

ithtiyact,

Kamu

Isci alimlar1 ise
Kuruluslarina

Isci

6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi sozlesmesi
islemleri;

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isgiicii ¢izelgelerinin Is-Kur’a génderilmesi, is akti fesh islemleri,

Sozlesmeli personelin sozlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum igi yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, performans degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin,
emeklilik ve istifa islemleri, 6diil, cezalara iliskin islemler.
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Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gore yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi
amactyla mudiirliikklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

2019 yilinda, kurum personellerinin, g¢esitli donemlerde il i¢i ve il dist ¢esitli egitim
programlarina katilimlar1 saglandi.
2019 yilinda, I.ve IL.Alt1 Aylik Hizmet i¢i Egitim programi hazirlandi. Birimlere gorev
basinda egitim programlari gonderildi. Egitimlerinin yapilmasi saglandi.

2020 y1l1 hizmet igi egitim programi hazirliklar1 baglatildi.

2019 yilinda Belediyemiz personellerine Halkla Iliskiler,
konulu hizmet i¢i egitim verildi.

2019 yilinda Belediyemiz personellerine Beden Dili ve Etkili iletisim, konulu hizmet ici egitim
verildi.

2019 yihinda;

Belediye Gelirleri Kanunu,

Resmi Yazigsma Kurallari,

Beden Dili ve Etkili fletisim,

Yerel Yonetimlerde Kamu Zarari,

Stres Yonetimi,

Kamu Etik Kurallar1 ve Kurum Kiiltiird,
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
Tasinir Mal Y 6netmeligi,

5393 sayil1 Belediye Kanunu,

Halkla Iliskiler,

VVVVVVVVYY
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» Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
» Ekip Yonetimi ve Liderlik Egitimi,

Konulu hizmet i¢i egitimler Belediyemiz personellerine verilmistir. Verilen bu hizmet
ici egitimlere de, 1915 katilim saglanmistir.

Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin 14 {incii ve 15 inci maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin ilgili maddeleri geregi;
gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavina katilarak yazili sinavda basarili olan
personellerin s6zli sinavi yapilmistir. Belediyemizden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yazili ve sozli sinavina katilarak basarili olan 2 personelin atamalart yapilmstir.

2019 yilinda, memurlarin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri ilgili kararname
geregi, Valilik Makamina onaya sunulmus ve onaylar1 alinarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
bir sureti gonderilmistir.

2019 yili icerisinde memurlarin derece ilerlemesini gerceklestirmek amaciyla, gerekli
goriilenlerin kadro derecelerinde degisiklik yapilmistir.

2019 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim midirliiklerin
birimlerinde ¢alisan memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalari saglandi.

2019 yilinda, rapor alan memur ve sozlesmeli personellerin 410 adet raporlari, saglik
iznine cevrildi ve kayitlara iglendi.

2019 yilinda, memur ve soézlesmeli personele, 1346 adet izin islemi yapilip kayitlara
islendi.

2019 yilinda, rapor alan is¢i ve sozlesmeli personellerin 230 adet saglik raporlarinin,
calismadigina dair is gérmezlik bildirim girigleri internet ortaminda yapilip, ayrica kayitlara
islendi.

2019 yilinda, is¢i personele, adet izin islemi yapilip, kayitlara islendi.

2019 yilinda memur personele, 22 adet emekli kesenegine esas terfi islemi yapildi.

2019 yilinda memur personele, 168 adet kademe ve derece terfi islemi yapildi.

2019 yilinda 4 memur personel emekliye ayrilmis olup, emeklilik iglemleri yapilmistir.

2019 yilinda 22 is¢i emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri yapilmistir.

2019 yilinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 59 uncu maddesi geregince 2
memur gérevine baslatilmistir.

2019 y1l1 igerisinde memur ve is¢i personelin disiplin iglemleri yapilmistir.
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Belediyemizde ¢alismakta olan memur, is¢i ve sozlesmeli personele 2019 yili senelik
izinleri verilmis ve kayitlart tutulmustur.

2019 yilinda, isci personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlart
diizenlenerek ilgili birime gonderilmistir.

2019 yilinda, rapor alan is¢i ve sozlesmeli personellerin c¢alisamadigina dair is
goremezlik bilgileri internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

2019 yilinda,3308 sayili Ciraklik Egitim Kanununa gore staj yapma talebinde bulunan
meslek lisesi dgrencilerine ve ayrica yiiksekokul dgrencilerinin de yaz donemi staji yapmalari
saglanmistir.

Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

2019 yili i¢inde, 5682 sayili Pasaport Kanunu hiikiimlerine gore yeni hususi damgali
pasaport alma ve siire uzatma isteginde bulunan 24 memur personelin, kurumumuzca yapilmasi
gereken pasaport islemleri yapildi.

-8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin( ¢ ) bendi kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet
baslangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iligkin olarak 6grenim durumu,
unvan, askerlik, diger sigortalilik siiresi, acik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek
gosterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet lizerinden elektronik ortama
aktarilmasi igin “HITAP” hizmet takip programi uygulamaya konulmustur.

Konuya iliskin olarak hazirlanan “5510 Sayili Kanunun 4 {incli maddesinin Birinci
Fikrasinin ( ¢) Bendi kapsaminda Sigortali Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama
Aktarilmas1t Hakkinda Teblig” 14/4/2012 tarihli ve 28264 Sayili Resmi Gazete de
yayimlanmistir.

Bu teblige gore, midirliiglimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde calisan
tiim memur personellerin belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet iizerinden SGK’ ya
elektronik ortama aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak
v.s. gibi yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” a aktarilmasina devam edilmektedir

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 {incii maddesinin 4 {incii fikrasi uyarinca
son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan 39 memur personele aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere (1) kademe terfi iglemi yapildi.

2019 yilinda, miidiirliikte kurum i¢i ve kurum dis1 8129 adet muhtelif ¢esitli yazigmalar
yapilmustir.

Belediye ve Bagh Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik esaslarina uyulmasi ile birlikte Giresun Belediye Baskanligi
personelinin mevcut kadro durumu istihdam statiilerine gore gosterilmistir.

ISTIHDAM STATUSU KADRO ADETI MEVCUT KADRO
Memur 542 226

Siirekli Tsci 260 108
So6zlesmeli Personel -- 101

205



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV 2019

Toplam 802 435

KADRO DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI

SOZLESMELI
PERSONEL isci
23% - 25%

Toplam Kadro Yizdeleri

32%

68%

MEMUR

52% .
HiSCi EMEMUR & SOZLESMELI PERSONEL Hlsci & Memur

Belediye Teskilati i¢inde bulunan miidiirliiklerde gorevlendirilen memur, siirekli is¢i ve
sozlesmeli personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

Yillar Memur G-eg:i'ci Sﬁ.re!(li Sozlesmeli
Isci Isci Personel
2015 227 -- 155 59 441
2016 225 -- 147 92 464
2017 227 -- 142 100 469
2018 222 -- 130 100 452
2019 226 -- 108 101 435
GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI YILARA GORE
PERSONEL DAGILIMI
200 441 104 i 452
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 2015 2016 2017 2018 2019
= MEMUR SAYISI 227 225 227 222 226
M iSCI SAYISI 155 147 142 130 108
m SOZLESMELI PERSONEL SAYISI 59 92 100 100 101
B TOPLAM PERSONEL SAYISI 441 464 469 452 435

Memur Kadrolarinin Siniflara Gore Dagilim
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2019

SINIFI ‘ KADRO DOLU

BOS
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 358 155 203
Teknik Hizmetler Sinifi 158 62 96
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 8 7
Avukathik Hizmetleri Sinifi 5 1 4
Yardime1 Hizmetler Sinifi 6 0 6
Genel Toplam 542 226 316

PERSONEL OGRENiM DURUMU

m isClilk Okul m i5Ci Orta Okul m i5Ci Lise @ isCl On Lisans
@\ MEMUR Orta Okul = MEMUR Lise = MEMUR On Lisans = MEMUR Lisans
B MEMUR Yiiksek Lisans mSOZ.PERS On Lisans m SOZ.PERS Lisans m SOZ.PERS Yiiksek Lisans

i B
ilk Okul Orta Okul On Lisans Orta Okul On Lisans Doktora | Yiksek Lisans
isci Iscl isci MEMUR MEMUR MEMUR MEMUR

On Lisans

SOZ.PERS

m i5Ci Lisans

B MEMUR Doktora

Lisans

SOZPERS

Yiksek Lisans

SOZ.PERS

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

166

60
BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK
iSCi iSCi MEMUR MEMUR SOZ.PER. SOZ.PER.
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Unvanlarina Gére Memur Kadrolarinin Dolu Bos Durumunu Gésterir Cetvel (Sozlesmeli Personel Dahil)

Siifi Unvam

GiH Belediye Baskan Yardimcist 2
GIH Sube Miidiirii 27 24 3
GiH Miifettis 6 1 5
GiH Miifettis Yard. 2 0 2
GiH Sef 35 30 5
GiH I¢ Denetci 3 1 2
GIH Uzman 7 4 3
GiH Sivil Savunma Uzman1 1 1 0
GiH Mali Hizmetler Uzman1 4 1 3
GiH Mali Hizmetler Uzman Yard. 2 0 2
GiH Terciiman 3 2 1
GiH Egitmen 11 8 3
GiH Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 41 25 16
GiH Bilgisayar Isletmeni 2 1 1
GiH Ayniyat Saymani 1 1 0
GiH Memur 1 1 0
GiH Zabita Amiri 7 2 5
GiH Zabita Komiseri 14 11 3
GiH Zabita Memuru 84 27 57
GiH Itfaiye Amiri 4 1 3
GiH itfaiye Cavusu 10 10 0
GiH itfaiye Eri 90 11 79
AH Avukat 5 3 2
TH Imar Miidiir Yardimcis 1 1 0
TH Miihendis 55 52 3
TH Mimar 5 4 1
TH Peyzaj Mimar1 2 1 1
TH Sehir Plancisi 1 1 0
TH Arkeolog 1 1 0
TH Sanat Tarihgisi 1 1 0
TH Kimyager 4 4 0
TH Tekniker 43 42 1
TH Programct 28 26 2
TH Coziimleyici 1 1 0
TH Ekonomist 15 14 1
TH Matematikgci 1 1 0
SH Tabip 2 1 1
SH Veteriner Hekim 2 2 0
SH Biolog 2 2 0
SH Ebe 1 1 0
SH Hemsire 1 1 0
SH Saglik Memuru 4 3 1
SH Laborant 1 1 0
SH Saglik Teknikeri 1 0 1
SH Psikolog 1 1 0
YH Dagitict 3 0 3
YH Hizmetli 3 0 3
Toplam 542 327 215




GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV 2019

Mevcut Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Birimler

Baskanlik 1 0 0 1
Yazi Isleri Miidiirliigii 6 1 1 8
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5 1 1 7
Hukuk Isleri Miidiirliigii 3 0 2 5
Mali Hizmetler Midiirligi 23 7 21 51
Ozel Kalem Miidiirliigii 3 1 0 4
Teftis Kurulu Midiirliigii 3 1 0 4
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 25 4 9 38
Zabita Mudiirligii 39 6 1 46
Itfaiye Midiirliigii 24 11 0 35
Kiiltiir ve Sos.Isl.Miidiirliigii 9 9 15 33
Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 4 14 5 23
Fen Isleri Miidiirliigii 5 22 9 36
Destek Hizmetleri Midiirliigi 9 3 1 13
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 4 7 6 17
Veteriner Isleri Miidiirliigii 4 4 1 9
Saglik Isleri Miidiirliigii 9 2 9 20
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 8 0 1 9
Hal Midirligi 6 2 1 9
Terminal Miidiirligi 5 1 0 6
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 4 2 10
Belediye Tiyatro Miidiirliigi 3 4 3 10
Sivil Savunma Uzmanligt 1 0 0 1
Mezarliklar Midiirligii 1 0 0 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 7 3 8 18
Makine Ik.Bak.ve Onr. Miidiirliigii 3 1 1 5
Plan ve Proje Midiirliigii 8 0 4 12
I¢ Denetim 1 0 0 1
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 3 0 0 3
Toplam 226 108 101 435

4+ Temel Politika ve Oncelikler

*

+

¥

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte
personelin tespiti saglayan sistemi gelistirmek.

Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek,
bu konuda egitim programlar1 hazirlamak.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilayarak kuruma bagliligin1 pekistirecek ve calismayr 6zendirici hale getirecek
Kurum Kiiltiirii ve Bilincinin” olugsmasina katkida bulunmak.
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+ Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve
caligmasii saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlari
hazirlamak.

+ Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve gozetmek. Basariyr ve yaraticiligi
tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda
personelin goriis ve Onerilerini dikkate almak. Ayn1 kurum mensubu olma bilincinin
olusturulabilmesi i¢in kurum calisanlar1 arasinda igbirligi ve dayanigmayi gelistirici ve
motivasyonu saglayici tedbirler almak.

Performans sonuclari tablosu ve sonu¢larinin degerlendirilmesi

+ Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tim ozlik islemleri
yaninda ¢alisanlarin  haklarinin  temini, egitimi ve disiplin islemleri
miidirliigiimiizce ylriitilmiigtiir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
calismalar1 tamamlanmaistir.

2019 yili Laltt aylik ve ILalt1 aylik donemlerde g¢alisan memur ve sozlesmeli
personellerin performans degerlendirmeleri yapildi.

2019 yilinda, I. Alt1 aylik donemde 411 personele gorev basinda 52 saat hizmet igi
egitim verildi.

2019 yilinda, II. Alt1 aylik donemde 386 personele gorev basinda 44 saat hizmet
ici egitim verildi.

-+ + #

Performans Sonuclari Tablosu

Amag 1: Katilimct ve Hizmet Odakli Yonetim

Hedefler

1.1 Kurumun hedef ve amaclarini gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel yapisint olusturmak.

NO FAALIYETLER PERFORMANS 2019 GERCEKLESME PERFORMANS UYGULAYICI
GOSTERGESI HEDEF DURUMU SONUC MUDURLUK
DEGERI DEGERLENDIRMES]
1 A)Hizmet i¢i 15 12 2019 yilinda 12 adet Insan Kaynaklari
egitim seminer hizmet i¢i yapilmis olup, | ve Egitim
say1st 1915 katilim Midiirligi
B)Egitim 2000 1915 saglanmustir.
programlarina
Kurum personelinin katilimt sayist
e . C)Gorev baginda 2 2
egitim hizmetlerinin ve hizmet ici cpiti
kalitenin artirilmasi gt egitim
amactyla kurum disindan say1s!
uzman egitici getirilmesi D_)Gorey }:)asmda 850 97
hizmet igi Gorev baginda yapilan
egitime katilimci hizmet igi egitime 797
say1st katilim saglanmustir.
E) Kurum 1 --
disindan getirilen -
egitimci sayist
2 A)Kurum disinda 6 -- -- Insan Kaynaklari
Kurum personelinin yapilan ve Egitim
kurum dig1 egitimlere egitimlere Miidiirligii
katilmasi katilim sayis1
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1.2 Personel kariyer planlar: hazirlamak
NO FAALIYETLER PERFORMANS 2019 GERCEKLESME PERFORMANS UYGULAYICI
GOSTERGESI HEDEF DURMU SONUC MUDURLUK
DEGERI DEGERLENDIRMESI
1 Kariyer Egitimi A) Kariyer 1 1 -- Insan
Diizenlenmesi planlama ve Kaynaklari ve
programlama Egitim
egitim sayisi Miidirligi
B) Gorevde 10 2
yiikselme,
unvan
degisikligi,
kariyer
planlama ve
programi
egitimine
katilanlarin
sayisi
1.3 Personel Isleri Takibi
2019
. PERFORMANS GERCEKLESME PERFORMANS SONUC UYGULAYICI
NO FAALIYETLER GOSTERGESI ]')"]fg]f]fi DURMU DEGERLENDIRMESI MUDURLUK
A)Memur
personelin emekli ~
kesenegine esas 250 229
terfi, derece terfi
ve kademe
Me’,“”r per§onel! erin ter.ﬁ’. ilerleme islem Bir st 6grenimi bitiren 6 Insan Kaynaklari ve
1 nakil ve intibak islemlerinin say1s1 15 6 A o e
memur personelin intibak Egitim Midirligi
yapilmas1 B) Memur islemi yapilmistir.
personelin intibak ’
islem sayisi -
C) Memur 5 6
personelin nakil
islemleri
Personelin,
Personelin emeklilik, istifa, emeklilik, istifa, Tiim hizmet gruplarinda insan Kaynaklar ve
2 vefat ve akit fesih vefat ve i akdi 25 26 norm kadro standartlarina wan Baynacar v
X . . . Egitim Midirligi
iglemlerinin yapilmasi fesih yapilan islem ulagilmistir.
sayis1
: . Personelin rapor ;
3 Personelin rapor ve izin ve izin iglemleri 1500 2162 - Insan Kaynaklari ve
iglemlerinin takip edilmesi sayist Egitim Mudirliga
5682 sayili Pasaport Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda
memura hususi damgali Memur personelin Hedef % 100 insan Kaynaklar ve
4 pﬁsaport verme ve pasaport pasaport islem 15 24 gergeklestirilmigtir. Egitim Midiirliigi
stiresinin uzatilmasi sayis1
islemlerinin
gergeklestirilmesi
3308 sayili Ciraklik ve Ocak-Temmuz 2019-67 3308 sayili Mesleki Egitim
5 Meslek Egitimi Kanununa Calistirilan stajyer 70 Kanunu geregince meslek insan Kaynaklari ve
gore Stajyer 6grencilerin dgrenci sayist Eyliil 31 Aralik 2019-26 lisesi 6grencilerine beceri Egitim Mudirliga
islemlerinin yapilmasi egitimleri yaptirilmugtir.

1.4 Personel motivasyonunun saglanmasinda odiillendirme ve diger araglart kullanmak

2019
: PERFORMANS HEDEF GERCEKLESME PERFORMANS SONUC UYGULAYICI
NO FAALIYETLER GOSTERGESI DEGERI DURMU DEGERLENDiRMESI MUDURLUK
1 5393 sayili Belediye Performans 6diilii 1 - Insan Kaynaklar1 ve
Kanununun 49. Maddesine alacak memur Egitim Mudirligi

gore yilda 2 defa ¢aligan
personele performansa dayali
ddiillendirme yapilmast

sayist
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IMAR VE SEHIRCILIK
MODURLVGU

Sormhs Ercan DURHAN

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 25 9 4

2019 Yih

GergeRlesen 10.496.293,52 1L

Biitcesi
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A. YETKI, GOREV SORUMLULUKLAR
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

2)5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4708 sayili Yap: Denetimi Hakkinda
Kanun ile Yapi1 Denetimi Uygulama Yonetmeligi, 634sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2464 sayili
Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili Genel Tebligleri,5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 657say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu
ve diger Kanun-Tiiziik ve Yonetmeliklerin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun
olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢cimde yliriitmek.

b)Planlama Islemleriyle ilgili olarak, 1/5000 dlgekli Nazim Imar Planlar1 dogrultusunda;

1-1/1000 6l¢ekli Uygulama Imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

2-Islah Imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

3-Revizyon Imar Planlarim yapmak / yaptirmak,

4-Koruma Kurullarmin uygun goriisleri dogrultusunda Koruma Amagli Imar Planlarim
hazirlamak,

5-imar Plan1 Degisikliklerini hazirlamak,

6-Yapilan biitiin bu ¢aligmalar1 Bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine

sunmak,

7-Belediye Meclisince onaylanan planlar1 ilgili dairesine gondermek.

¢)imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlar1 dogrultusunda;

1-Uygulama imar planlarim (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski-ilan islemleri ve
itirazlarin1 degerlendirmek.

2-Parselasyon planlari, Ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarmi inceleyip onay icin
Belediye Enciimenine sunmak.

3-Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral
kontrollerinin yapilmasi i¢cin Kadastro Miidiirligiine gondermek,

4-Uygunluk halinde tapu tescili i¢in dosyanin Tapu Miidiirliiklerine gonderilmesini takip etmek.

¢)Halihazir Haritalar1 yapmak ve Yol Profillerini belediyenin ilgili birimleriyle koordineli olarak
hazirlamak / hazirlatmak.

d)imar Durum Belgesi (Cap) ve Yol Kotu Belgesi vermek.

e)Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yap:1 Ruhsati almak iizere yetkili mimar ve miihendislerce
hazirlanmus olan;

1-Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Is1 Yalitim Projesi , Jeolojik Etiid, Statik Proje, Sihhi
Tesisat Projesi, Kalorifer Tesisat1 Projesi , Havalandirma Tesisat Projesi ve Asansor Avan Projesi
gibi projeleri; imar mevzuati ¢er¢evesinde kontrol etmek, eksiklik yoksa projeleri tasdik etmek.

2-Elektrik Tesisat1 Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisati1 Projesi, iletisim Tesisati
Projesi, Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama Projesi, Yangin Sondiirme Projesi ve Asansor
Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili Kuruluslarin onay1yla birlikte istemek.
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f)Yapt Ruhsati islemleriyle ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta Ongoriilen
islemlerin tamamlanmasini miiteakip;

1-Ozel ‘yapilarda 3194 sayili imar kanununun 21. 22. 23. maddelerine gore ilgililerin Yapi
Ruhsatlarini (Insaat Izin Belgesi) vermek.

2-Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin Yap1 Ruhsatlarii (Insaat izin Belgesi)vermek.

g)Yiklenicinin veya fenni mesuliin 6liimii yada degisikligi halinde, sorumlu yapi denetim
kurulusunun degisikligi durumunda Yap1 Ruhsatlarimi yenilemek.

h)Yap1 Ruhsati formunda adi gecen ve yap1 denetim kuruluslarinca yapilan Temel Vizesi, Su
basman Seviye Kontrolii, Is1 Yalitm Vizesi gibi vize islemlerine iliskin kontrolleri yapmak ve
projelerine uygunluk halinde ise onay islemlerini yapmak.

1)Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

i)Ruhsatli binalarin insaati siirecinde, 4708 sayili Yap1 Denetimi Kanunu ile Yap:1 Denetimi
Uygulama Y o6netmeligi geregince;

1-Yap1 Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin (Hakedis) tahakkuk ve 6deme islemlerine

esas teskil eden evraklar1 kontrol ederek onaylamak.

2-Yapt denetim kuruluslar ile bu kuruluslarda gorev alan denet¢i ve kontrol elemanit mimar ve
miihendislerin sicil notlarini, Yapt Denetim Sistemi {izerinden ilgili formlara kayit ederek onaylamak.

j)imara aykir1 yapilasmayla miicadele kapsaminda;

1-Ruhsat alinmadan yapiya baslanilip baslanilmadigi veya ruhsathi yapilarin ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilip yapilmadigimi kontrol etmek,

2-Bu konudaki ihbar ve sikayetleri dikkate alarak gerekli inceleme ve tespitleri yapmak,

3-Aykiriliklarm tespit edilmesi halinde 3194 sayili Imar Kanununun 32. Ve 42. Maddelerine gore
islem yapmak.

k)Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespit edilmesi halinde;

1-3194 say1li Imar Kanununun 39. Maddesi geregince kolluk kuvveti marifetiyle
yapilarin bosaltilmasini ,

2-Sahiplerince yiktirilmasini,

3-Bu miimkiin olmaz ise Belediyece yiktirilarak yikim masraflarinin yap1 sahiplerinden tahsil
edilmesini, saglayacak iglemleri yapmak.

)Kamunun selametini saglamak icin, 3194 say1li Imar Kanununu 40. Maddesi geregince;

1-Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve selametini ihlal eden enkaz ve
birikintilerin,

2-Sehircilik, estetik veya trafik bakimindan mahzurlu goriilen enkaz veya birikintilerin,

3-Girultt ve duman tevlit eden tesislerin,
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4-Hususi mecra, lagim, cukur, kuyu, magara ve benzerlerinin, mahzurlarinin giderilmesi
konusunda ilgililere gerekli teblig iglemlerini yapmak.

5-Tebligde belirtilen miiddet icinde teblige riayet edilmedigi takdirde, belediyece mahzurun
giderilmesini saglamak ve yapilan masrafin arsa veya yapi sahiplerinden tahsil edilmesini saglayacak
islemleri yapmak.

m)Yapi ruhsati almig olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan incelemede;
1-Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,

2-Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin, Yapi Denetim
Kurulusu ile , SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit edilmesi halinde, 3194 sayili
Imar Kanununun 30. Maddesine gore Yap1 Kullanma izin Belgesini (Iskan)tanzim ederek vermek.

n)Asansor Isletme Ruhsat1 vermek.

o)Miudiirliigiimiiz  biinyesinde 1is¢i sagh@ ve is gilvenligi g¢aligmalarini  yliriitmek,
Midiirliigiimiizde yiiriitiilen is ve islemlerin yiiriitiilmesinde gerekli takim, alet ve edevat1 tespit etmek,
temin etmek ve muhafaza etmektir.

o)Midirligin, diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiirlitmek ve
sonuglandirmak.

p)Midiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
icerisinde yerine getirmek.

r)Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet igi
egitimlerini saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize karsi aidiyet duygusunu
giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligiinden s6z konusu egitimler i¢cin destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim
programini gerceklestirmek.

s)Mudiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli taginir mallar ile dayanikli tasinirlarin
bakim ve onartmi igin gerekli olan her tiirli yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim
malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek {izere; satin alma ve ihale islemlerini
koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve
teslimatin1 yapmak, garanti siireleri icerisindeki ariza ve fonksiyon kayiplarimi izlemek, gerektiginde
garanti belgelerindeki {icretsiz tamir yada degistirme hiikiimlerinin isletilmesini saglamak,
yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak ve hukuki
siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikli taginirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini
yaptirmak.

s)Miidiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda
temin etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini
yapmak, ilgili alt birim yada personele sevk ve teslimatin1 yapmak.

t)Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tiirlii tamir ve bakimlari ile ikmal islerini
yaptirmak, bunlarin her an ¢alisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

U)Faaliyet alanina giren iglerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza
edilmesini saglamak, stok ve sarf kayitlarini diizenli olarak tutmak.
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i)Miidiirliige ait olan taginir mallardan; ekonomik Omriinii tamamlamis veya tamamlamadigi
halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyen ve hizmet dis1 birakilmasi
gerekenlerin hurdaya ayirma caligsmalarin1 yapmak. Hurdaya ayrilan malzemelerin Belediye tarafindan
belirlenmis olan birime teslimini saglamak.

V)Midirligiin etkinlik ve faaliyetlerini duyurmak i¢in pankart ve afig hazirlatmak, hazirlanmig
olan afisleri ve pankartlar1 uygun goriilen yerlere astirmak.

y)Midiirligiin gorev alanina giren konularda; midirliik personelinin bilgi ve gorgiisiiniin
gelistirilmesi i¢in gerekli her tirlii arastirma, gelistirme, gezi ve inceleme faaliyetinde bulunmak.
Gerektiginde bu faaliyetlere; belediye meclis iiyelerinin, miidiirliik uygulamalarina destek olabilecek
diger birim personellerinin, isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimlarim
saglamak ve faaliyetlerle ilgili giderleri miidiirliik biitcesinden karsilamak.

Z)isci calistirilarak yapilan biitiin islerde; 4857 sayili Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde hareket etmek.

. aa)Miidirlik uygulamalarindan kaynaklanan her tiirlii anlagsmazlik ve dava siireglerini Hukuk
Isleri Midiirliigii ile koordinasyon halinde takip etmek. Dava siirecleriyle ilgili olarak Belediye
Bagkanina ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisi’na gerekli bilgi akisini zamaninda ve dogru bir sekilde
yapmak.

bb)Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigsmalar yapmak. Baskan yada ilgili Bagkan Yardimcisinin
bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve
belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak. Midiirliige gelen yazi1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde
cevaplamak.

cC)4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal alimu,
hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, kontrolliiglinii yapmak, hak edislerini
diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

¢¢)Belediyenin kolektif caligma gerektiren islerinde; ilgili birimlerle bilgi ve belge paylasiminda
bulunmak.

dd)Midiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarimin tutulmasimi saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim dokiimanlarini; Sayistay
denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi, Baskanlik denetimi ve gerektiginde idari yada
adli incelemeler igin diizenli bir sekilde hazir bulundurmak.

ee)llgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cercevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performans 6lglimii ile siire¢ izleme ve
degerlendirmesini yapmak, midiirlige ait tiim alt birimlerin ve gerektiginde diger birimlerin de
katilimlartyla miidiirliigiin Stratejik Planini ve Biit¢e Taslagini hazirlamak.

ff)Stratejik Plan ve Performans Programima uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve kayitlari, siiresi
icerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

gg)Hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plamindaki sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.Bu kapsamda ;
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1-Ihtiya¢ halinde yonetmelikler {izerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere Bagkanlik makamina sunmak.
2-Organizasyon semalar1 olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis etmek,

3-Miidiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gérev tanimlarini1 hazirlamak ve ilgili birimlere
ve personele teblig edilmesini saglamak,

4-Midiirligin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu
prosediirleri uygulamak,

5-Diizeltici ve onleyici faaliyet yazilimlari yapmak ve ilgili birimlere ve personele teblig
edilmesini saglamak,

6-Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarini hazirlamak,

7-Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 yada dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlari kullanmak,

8-Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

9-Gerekli envanter caligmalarini yaparak miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas
gorevlerin gereklerini yerine getirmek,

10-Makine ve techizatlarmn kullamim talimatlarimi, kazalara ve yangina karsi is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve afiglerini ilgili yer ve
mekanlara asmak,

11-Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve afis
yada el kitapgig1 seklindeki rehber calismalari yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve
ulagtirilmasini saglamak.

hh)Miidirliikler arasinda kolektif galigma gerektiren konularda; yonerge tasarisi hazirlamak ve
Bagkanlik Makamina sunmak.

n)Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in; Belediye
mevzuati, arsivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim ¢alismasi, iiretkenlik, verimlilik,
etik kurallar v.b. gibi hizmet i¢i egitim caligmas1 yapmak veya yaptirmak.

ii)Miidiirliigiin Calisma ilkeleri olarak ifade edilmis olan hususlarin gereklerini yerine getirmek.

JMidirligin gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili olarak yiiriirliige giren Kanunlar ile
Bakanliklarca yayinlanan yonetmelik, teblig ve genelgelere uygun hareket etmek ve gereklerini yerine
getirmek.

kk)Baskanlik Makaminin ONAY yada Olur’'unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasini
hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Bagkanlik Makamina sunmak.

Il)Baskanlik¢a yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozIlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek. Calisma alanina giren ve Bagkanlik makaminca verilen diger
gorevleri mevzuata uygun olarak ifa etmek.

mm)Miidiirliigin - gorevleriyle ilgili her tirlii faaliyetin giderlerini midiirliik biitgesinden
karsilamak.
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Miidiirliigiimiiziin gorev yetki ve sorumluluklari dahilinde iliskili oldugu mevzuat
Sira No Mevzuat Resmi Gazete

Tiirii Ad1 Sayis1 Tarih Sayis1
1 KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
2 KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 12056

3 KANUN Is Kanunu
4 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
5 KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
KANUN Kamu Thale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
7 KANUN Imar kanunu 3194 09.05.1985 18749
8 KANUN Kamulagtirma Kanunu 2942 08.11.1983 18215
9 KANUN Kiy1 Kanunu 3621 17.04.1990 20495
10 KANUN Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun 4708 13.07.2001 24461
12 KANUN Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma 2863 28.07.1983 18113

Kanunu
Afet Riski Altindaki Alanlarin
13 KANUN Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun 6306 31.05.2012 28309
14 KANUN Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965 12038
15 YONETMELIK Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi 4877 02.11.985 18916
16 YONETMELIK Plansiz Alanlar Imar Yonetmeligi 4882 02.11.1985 18916
B.INSAN KAYNAGI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun 48 nci maddesi ve
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik Hiikiimlerine dayanarak Giresun Belediye Meclisinin 11/06/2007 tarih ve 166
sayil1 karar1 ile kurulmustur.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 su sekildedir.

a)Miidiir

b)Miidiir Yardimcisi

c)Harita, planlama, parselasyon ve kamulastirma sefligi

¢)Ruhsat sefligi

d)Yap1 kontrol sefligi
e)Koruma, uygulama ve denetim sefligi,

f)Numarataj sefligi

g)Biiro ve arsiv sefligi,
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C.FAALIYET VE PROJE BILGILERI

IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU GENEL i$ AKIS LiSTESI

LARSIV VE BURO MEMURLUGU

1.1, Arsivleme
2. Arsiv Talep Degerlendirme
ILHARITA ,PARSELASYON VE KAMULASTIRMA SEFLIGI

11.1. Halihazir Haritalarin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
11.2. 18.Madde Uygulamalari

11.3. Ifraz Projeleri

11.4. Tevhit Projeleri

1.5. Ihdas Projeleri

11.6. Yola terk Projeleri

11.7. Kamulastirma Islemleri

11.8. Bagis Islemleri

11.9. Devir Islemleri

11.10. Satis Islemleri

11.11. Takas Islemleri

11.12. Belediye Enciimenince kurulan komisyonlara katilim
11.13. TUS

11.14. Temel Vizesi

11.15. Dilekgelerin degerlendirilmesi ve cevaplandirilmasi
11.16. Imar durumu bilgisi verilmesi ve hazirlanmasi

11.17. Miidiirliik Biit¢esinin Olusturulmasi

11.18. Miidiirliikk Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

11.19. Miidiirliik Performans verilerinin hazirlanmasi

11.20. 5 yillik imar programi hazirlanmasi

11.1. Imar Plam ve degisikliklerinin yapilmasi

111.2. Imar plani ve degisikliklerinin onaylanmasi

111.3. Kisithlik belgesi verilmesi

111.4. Imar Plam ve Kadastro giincellemesinin yapilmast
111.5. Resmi kurum ve 6zel sahislardan gelen yazilarin cevabi
111.6. Imar Komisyonunun toplanmasi ve raporlarin diizenlenmesi

IV.RUHSAT SEFLIGI

V.1 Ruhsat Dosyalarinin bagvurularmin alimmast
V.2, Mimari Proje Inceleme

IV.3. Statik Proje Inceleme

1V 4. Zemin Etiit Raporu verilmesi
1V.5. Yeni Yap1 Ruhsat1 verme

1V.6. Kazi Miisaadesi verilmesi

V.7. Kat irtifaki Projesi inceleme
IV.8. Yikim Izni verilmesi

1V.9. Yol gecis izin belgesi verilmesi
1V.10. Tadilat Projesi onay1

V.11 Ruhsat Tazeleme

V.12 Eski ruhsatlarin talebi

V.13 Muvakkat Ingaat Ruhsati verme

V.YAPI KONTROL SEFLIGI

V.1 Yap1 Kullanim Izin Belgesi Verilmesi
V.2. Temel ve Su basman vizelerinin kontrolii
V.3. Ruhsat ve ruhsat eklerine aykir1 yapilar
V.3.1. Rubhsat ve ruhsat eklerine aykir1 yapilar
V.4. Kagak ve ruhsatsiz yap1 kontrolii

V.5. Eski ve Tehlike arz eden binalarin yikimi
V.6. TUS Istifalarmi degerlendirme
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V.7. Yapilagmalarla ilgili sikayetlerin incelenmesi
V.8. Siginak raporu verilmesi is akis semasi

VI.KUDEB
Kentsel Sit Alan1 Igerisinde bulunan tescilli yapilar ile ilgili islemler
VILNUMARATAJ AMIRLIGI
VII1. Bina numaralarinin tespiti
VIIL.2. Bulvar , Cadde ve Sokaklara isim verilmesi
VII.3. Sokak Yonlendirme tabelalarinin takilmasi
VIl4. Yeni olusan ve vasfi degisen taginmazlarin ulusal veri tabaninda giincellenmesi
VIL5. Adres tespitleri
VI, Gelen yazilarm ilgili birimlere dagitimi
VIIIL2. Yaymlanan genelgelerin personele dagitimi, dosyalanmasi
VIIIL.3. Evrak Giris ve ¢ikis islemleri
VIIl.4. Odeme evraklarinin hazirlanmasi
VIILS. Puantajlarin ¢ikarilmasi
VII1.6. Mimar ve Miihendislerin kaydi
VIILT. Aylik Yap1 ruhsatlar1 ve Yapi kullanim izin belgelerinin
resmi kurumlara bildirilmesi

Sunulan Hizmetler

+ Hacisiyam Mabhallesi 43 Ada, 5 nolu parselin 587,14 m?’ lik arsasi ve tizerindeki
binanin kamulastirma bedeli; 3.750.000,00 TL.

* Teyyaredilizii Mahallesi 1016 Ada, 232 nolu parselin 5174,05 m? lik arsasinin
kamulastirma bedeli; 1.025.238.01 TL.

* Osmaniye Mabhallesi 200 ada 21 nolu parselin 12,03 m?’ lik hissenin arsasinin
kamulastirma bedeli; 18.090,00 TL.
* Osmaniye Mabhallesi 200 ada 24 nolu parselin 8,49 m? lik hissenin arsasinin

kamulastirma bedeli; 11.910,00 TL.

+* Gedikkaya Mahallesi 1624 ada 69 nolu parselin 147,00 m*’ lik arsasinin kamulastirma
bedeli; 120.000,00 TL.

+ Gemilergekegi Mabhallesi 256 ada 33 nolu parselin 45,76 m?’ lik hissenin arsasinin
kamulastirma bedeli; 41.600,00 TL. olmak iizere toplam 5974,47 m? ve 4.966.838,01 TL
kamulastirma islemi yapilmistir.

<> 2019 yilinda 201 adet imar durumu verilmistir.

<> 2019 yilinda toplam 1609,16 m*’ lik bedelsiz terkin islemi, 125097,74 m*’lik alanda
3194 sayili imar kanununun 18. Maddesi uygulamasi, 10576,56 m?’lik alanda ihdas islemi,
8462,39 m?’ lik ifraz islemi, 14768,04 m?’ lik birlestirme islemi yapilmustir.

X/

<> 624 Yap1 kullanma izin belgesi, 353 adet insaat ruhsati verilmistir.

X/

<> Miidiirliigimiize bagli KUDEB birimince de kentimizin muhtelif yerlerinde sit alan1 ve
koruma alt bolgesinde bulunan bina ve arsalarin Koruma amacli imar plani hiikiimlerine uygun
olarak genel kontrolii yapilarak, bu kapsamda yapi ruhsati alan parsellerin de diizenli
kontrolleri saglanmaktadir

220



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

2020 Y1l icerisinde Ongoriilen Thtiya¢ Ve Sorunlar

> 1/1000 Olgekli Uygula Imar plani ve 5 yillik imar programi dahilinde kent meydani
olarak bilinen merkez Hacisiyam Mahallesi Cemal Giirsel Caddesi ile Fatih Caddesi arasinda
kalan toplam kamulastirma alan bedeli 2020 yili i¢in 1.500.000,00 TL olup bu alanin
kamulastirilmas1 gerekmektedir. Hacisiyam Mabhallesi 43 ada 6 ve 7 nolu parsellerde park,

meydan, yol kamulastirmas1 gerekmektedir. Kamulastirma alan bedeli: 1.400.000,00 TL’ dir.

> Osmaniye Mahallesi 200 ada 20 nolu parsel yol kamulastirmasi gerekmektedir.
Kamulastirma alan bedeli :300.000,00 TL’ dir.

> Citlakkale Mahallesi 1398 ada 23 nolu parsel park alan1 kamulagtirmas: gerekmektedir.
Kamulastirma alan bedeli: 350.000,00 TL’ dir.

> Hacihiiseyin Mahallesi 162 ada 7,8,9,10,11,12,16 ve 27 nolu parseller park alani

kamulastirmasi gerekmektedir. Kamulastirma alan bedeli: 3.500.000,00 TL’ dir.

> Hacihiiseyin Mahallesi Yesil Sokak 148 ada 15, 20 ve 21 nolu parseller yol ve otopark

kamulagtirmasi gerekmektedir. Kamulagtirma alan bedeli: 3.000.000,00 TL’ dir.

> Gemilercekegi Mahallesi 305 ada 51 ve 53 nolu parsellerde yola giden kisimlarin ve
binalarin kamulastirmasi gerekmektedir. Kamulastirma alan bedeli: 600.000,00 TL’ dir.

> Merkez Hacihiiseyin Mahallesi tarihi sifa hamami olarak bilinen ve miilkiyeti Giresun
Belediye Bagkanligimma ait 193 ada 1 nolu parselde kayitli yapinin c¢evresi ile beraber
restorasyon ve ¢evre diizenlemesi yapilmasi iginin bedeli 2.250.000,00 TL’ dir.

> Sehrin muhtelif yerlerinde acil kamulastirma islemi yapmak i¢in 3.000.000,00 TL biitce
ayirilmasi gerekmektedir.

Faaliyet-Performans Tablosu

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK Kentsel Hizmetler; Kentsel Alt Ve Ust Yap1
ALAN
STRATEJIK Imar planlama, altyapi ve iistyap: hizmetleri yesil alan ve fiziksel aktivite
AMAC
BUTCE YILI o
TANIMLAR MALIYETI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS (%)
HEDEF 1 -Belediye ve miicavir alan i¢inde planl ve yasanabilir sehirlesmeyi saglamak.
FAALIYET 1 Plan ¢alismalarmin yapilmasi
1-Verilen imar durumu sayisi -- 400 200 %50
2-Kamulastirma(dosya sayist) 1.685.000,00 TL 6 6 %100
Performans
Gstergest 3-Yapilan 18. mad. Uygulama 15 Ha 12Ha %680
sayisi (Ha)
-Kagak yapilagsmanin 6nlenmesi
HEDEF 2 -Ruhsat ve eklerine aykiri yapilan insaat faaliyetleri tespit edilerek ,kentsel estetik seviyeyi bozan ruhsatsiz garpik yapilasmay1
engellemek.
1-Kagak ve metruk yap1 ile 20 36 %180
: miicadele i¢in ¢aligmalarin
FAALIYET 2 yapilmas1 (Kagak-metruk yapilarin
yikimi)
Perf 1-Verilen insaat ruhsat1 sayist 400 353 %088
Geiirs ti';meas?s 2-Verilen iskan ruhsati sayisi 540 624 %115
g 3-Zemin etiidii kontrol sayisi 400 453 %113
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Stratejik Planlama/Proje izleme Cizelgesi

Birimin Ad1

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Birimin Vizyonu

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapimmin saglanarak sehrimize depreme

dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

Birimin Misyonu

flkeleri dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan olgeginde kaliteli, modern bir gdriiniim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere a¢ik olmak, modern goriiniimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda

gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgiiveni

kazanmak, rasyonel ¢oziimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Miidiirlik olmak.

Biriminiz Stratejik Planlama Calisgma Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Ad1 ve Soyadi Ercan Durhan / Selin Giilen
Gorevi/Unvam imar ve Sehircilik Miidiirii / Harita Teknikeri
Telefonu 444 40 28 /108

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyet;

Nosu Faaliyet 1

Ad1 Plan ¢alismalarinin yaptlmasi
Baslama Tarihi 02.01.2019

Ongoriilen Bitig Tarihi 31.12.2019

Bitis Tarihi 31.12.2019

Biitcesi 1.685.000,00 TL
Gergeklesme Durumu %50

Mail Adresi

durhanercan@gmail.com

2019 Yilinda Tamamlanan Faaliyet;

Nosu Faaliyet 2

Ad1 -Kagak yapi ile miicadele i¢in ¢aligmalarin yapilmasi
Baslama Tarihi 02.01.2019

Ongoriilen Bitis Tarihi 31.12.2019

Bitis Tarihi 31.12.2019

Biitgesi —

Gergeklesme Durumu %100

222



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORV

2019

HUKUK ISLER]
MODURLVGU

540%? Seleuk BEYAZYOZ

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 3 2 0

2019 Yl

GergeRlesen 1.720.302,01 IL

Biitgesi
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A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Miidiirligiimiiz, Belediye Bagkaninca verilen genel veya 06zel vekaletnameyle,
mevzuatta ve Hukuk Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Y&netmeliginde
yer alan yetkileri kullanarak gérev yapar.

Gorev

Miidiirligiimiiz, Giresun Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina,
mevzuat hiikiimlerine gore Belediye Bagkaninca verilen vekaletnamedeki simirlar iginde
coziimler getirmekle ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir. Bu kapsamda;

Belediye Baskani adina tiim Yargi mercilerinde, Hakemler, icra daireleri ve Noterlerde
Midiirliik avukatlar1 vasitasiyla Belediye tiizel kisiligini temsil eder, icra iglemlerini yiiriitiir,
dava agar, davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalar1 sonuglandirir.

Belediyemiz tiizel kisiligine yonelik olarak tiim yargt mercileri, hakemler, icra daireleri
ile noterlerden yapilacak tebligleri Belediye Baskanlig1 adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili
mercilerin verecekleri bilgileri kullanarak hukuksal gereklerini yerine getirir.

Bagkanlik kat1 veya Belediyeye bagli miidiirliiklerin tereddiide diistiikleri hukuksal
sorunlar hakkinda goriis belirtir.

Miidiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Avans ve kredi islemlerini
takip eder.

Sorumluluk
Miidiirliigiimiiz, Giresun Belediyesinin tiim hukuksal sorunlart ile ilgili isleri gerek 6zen
ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle yiikiimliidiir.

B.INSAN KAYNAGI

Midiirliigiimiiz 1 Miidiir, 2 Memur ve 2 Sozlesmeli Personel olmak iizere Baskanlik
Makamina bagl olarak gorevlerini yiriitmektedir. Personeller dort avukat, bir bilgisayar
teknikeri olmak tizere dort kisi ile gorev yapmaktadir. Miidiirliik personelimizin 4’ de
tiniversite mezunudur. Miidiirliik personelimizin 2’si 30-40, 3’1 40-50 yas arasindadir.

C.FAALIYET VE PROJE BILGILERi

Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava
ve icra dosyalar takip edilmekte,

Bagkanlik makaminin ve Belediyemiz miidiirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki
miitalaa hazirlanmakta,

Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ilgili
birimlere iletilmekte,

Gerek duyulmas: halinde mevzuat ve wuygulamaya yonelik egitim programi
diizenlenmekte,

Belediyemiz personelinin gorevleri nedeniyle muhatap olduklar1 dava ve takiplerde
kendilerine hukuki yardim saglanmakta,

Avukat tutamayacak durumunda olup belediyemize miiracaat eden hemserilerimizin
Giresun Barosunun Adli Yardim biirosundan yararlanmalar1 saglanmak iizere yonlendirmeleri
yapilmaktadir.
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Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Miidiirliigiimiizce 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyette bulunulmaktadir.

Miidiirliigiimiiz Bagskanlik Makamina bagli olarak faaliyet gostermektedir.
Idarenin Amac ve Hedefleri:

Birimimizin amaci, faaliyet konusunda etkin ve yeterli dl¢lide ¢aligmalar ile belediyemiz
tiizel kisiliginin hak ve menfaatlerini koruyarak belediyemize ve beldemize katkida
bulunmaktir.

Belediyemiz stratejik planinda 6ngoriilen sekilde planli, etkin ve verimli ¢alisma
olgusunu gergeklestirmek tiizere gayret gosterilmekte; miidiirliiglimiiz is ve islemlerinin
yiirlitiimde iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iliskiler karsilikli sayg1
ve giiler yliz esasimna uygun olarak yiiritilmekte; bilgi ve teknoloji imkanlarindan azami
diizeyde yararlanmaya yonelik bir calisma bi¢imi silirdiiriilmekte; faaliyetlerimiz sirasinda
iletisimde bulundugumuz, 6zellikle takip ettigimiz davalardan etkilenme ihtimali bulunan sahus,
diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak isbirligi yapilmaya calisilmaktadir.

Yine kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine
yonelik caligmalar yapilmakta, her tiirlii teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erigim
kanallar1 genisletilmekte ve kullanimi tegvik edilmekte; tiim personelimiz, meslek ici egitimlere
diizenli olarak katilmalarinin yaninda mesleki ve bireysel gelismelerini teminen mevcut tim
olanaklardan yararlanmakta; kurum i¢i iletisimi saglamaya yonelik olarak oOzellikle takip
ettigimiz davalarla ilgili birimlerle irtibat halinde degerlendirmeler yapilmakta;
Miidiirliigiimiiziin tiim caliganlar1 kurum i¢i iletisime agik olup, tiim birimler ve ¢alisanlarinin
bilgi ve kaynak aktarimi talepleri de karsilanmakta; yine kurum dis1 bilgi edinme amagli tiim
basvurular ilgi ile karsilanmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Belediyemiz mali yapisina etkisi de goz oniinde tutularak davalarin sonucunda belediye
biit¢esine en az yiik getirecek sekilde sonug alinmaya yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyemizin hukuki sorunlarina dogru ve etkin ¢éztimler liretmek, Belediyemiz faaliyet
ve islemlerinde mevzuattan kaynaklanan tereddiitlere yorum getirmek suretiyle mevzuata
aykiriliklarin olugsmasini 6nlemeye yardimer olmak, kurumumuzun giincel ve dogru mevzuat ve
ictihatlara erisimini saglamak temel politikamiz ve dnceligimizi teskil etmektedir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

2019 yilinda Miidiirliglimiiz avukatlar tarafindan 137 durugma ile 26 kesfe katilmistir.
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| 2019

2019 Yih Derdest Dava istatistikleri

Idari Dava Sayis1 240
Adli Dava Sayist 112
Icra Dosya Sayisi 36
Toplam 388
2019 Yih icinde Acilan Adli Davalar Ve Safhalan
Dava Sayist 60
Derdest Olan 53
Karara Baglanan Lehe 5
Aleyhe 2
Temyiz 2
Istinaf 4
Karar Diizeltme -
2019 Yih icinde Acilan idari Davalar Ve Safhalar
Dava Sayisi 70
Derdest Olan 35
Karara Baglanan Lehe 30
Aleyhe 5
Temyiz 17
Istinaf 18
Karar Diizeltme 17
2019 Yih i¢inde Karara Baglanan Davalar
idari
Lehe 59
Aleyhe 18
Kismi Ret -
Adli
Lehe 13
Aleyhe 5
Kismi Ret -
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2019

DESTEK HIZMETLER]
MODURLVGU

‘;Vt"%fu Fatif YOKSEK,

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 9 1 3

2019 Yl

GergeRlesen 2.626.167,65 IL

Biitgesi
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A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Giresun Belediyesi Destek Hizmetleri Midirligli, amag, gorevler ve iliskiler

bakimmdan hem planlayict hem de uygulayict yénleri vardir. Biinyesinde bulunan ihale
birimi ile Belediyemiz Harcama Birimleri tarafindan biit¢ede belirtilen 6denekler dahilinde
mal, hizmet, yapim alimlarin1 gerceklestirir.

*

Biinyesinde bulunan Thale birimi ile 4734 Sayili Kamu fhale
Kanunu kapsaminda bulunan Belediyemizin tim mal, hizmet ve yapim
isleri ihalelerini gergeklestirmek i¢in 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60. Maddesinin n) bendinde belirtilen > Mali konularda iist yonetici
tarafindan verilen alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri
mali islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler Destek Hizmetlerini yiiriiten birim,
sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir.

Cok sik degisen ihale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetler,
Satin alma ve Piyasa Arastirma Birimi vasitasiyla, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve
4735 Sayili Kamu Ihaleleri sézlesme konu ile ikincil ve iigiinciil mevzuat hiikiimlerine
gore Miidiirliglimiiziin ihtiya¢ duydugu Mal ve Hizmetleri temin eder,

Satin alma ve Piyasa Arastirma Birimi vasitasiyla, 5018 Sayili Kanunun 60.Maddesi'ne
istinaden diger harcama birimlerine ait olan ve {ist yonetici tarafindan onay verilen; mal
ve hizmet alimlarina iliskin piyasa aragtirmasi yapar,

Satin alma ve Piyasa Arastirma Birimi vasitasiyla, diger harcama birimlerinin ihtiyag
duyduklar1 Mal ve Hizmetler ile Yapim islerine iliskin dogrudan temin smirlari
igerisinde kalan ihale dosyalarinin islemlerini yapar,

Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu acil durumdaki ihtiyaglarinin ¢oziilmesi igin
avans evrakini diizenleyip ilgili kisinin avans almasini saglar. Temin edilen avans ile
ithtiyaclar ¢6ziime kavustuktan sonra de avans kapatma islemini sonuglandirir.
Midiirlik kendi gorevlerinde arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici,
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

8.Ayrica; kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

B.INSAN KAYNAGI

Destek Hizmetleri Miidiirliigli Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini

yapmaktadir. Destek Hizmetler1 Miidiirliigii’niin Giresun Belediyesi Ek Hizmet Binasinda 1
Miidiir, 8 memur, 1 Sézlesmeli Personel, 3 Kadrolu is¢i ve 30 Sirket Personeli olmak iizere
toplam 43 personeli bulunmaktadir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

Destek Hizmetleri Midirliigiliniin amagclar1 belirlenirken Miidiirliigiin islevini daha ileri

gotiirecek nitelikte ve ulasilabilir 6zellikte olmasina dikkat edilmistir. Bu c¢er¢evede belirlenen

Midiirliigiimiiziin stratejik amaglari asagida belirtilmistir.
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Karar almada, uygulamada seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda kalite,

Uygulamada adalet ve hizmette esitlik gibi temel ilkeleri esas alir.
Destek Hizmetleri Miidiirliiglimiiziin Hedefleri;

Belediyenin demirbag kayitlarini tutarak, birimlere kontroliinii saglamak,

Belediye Hizmet Binamiza ait Bagkanligimiza ait tiim birimlerin telefon faturalarinin
Odemelerini saglamak,

Belediyemize bagli birimlerin ihtiya¢ duyduklari malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
suretiyle teminini saglamak,

Kiiciik ¢apta yapilacak muhtelif tamir onarim ve boya badana islerini yaptirmak,

Belediyemizce yapilacak etkinliklerde ve sosyal faaliyetlerde her tiirlii destegi
saglamak,

Faaliyetler:

Belediyenin ambar takibini yapmak, alinacak malzemelerde kullanicilarin faydalanmak
istedigi fonksiyonlara agirlik vererek olusturmak,

Belediye birimlerinin ihtiya¢lart dogrultusundan ihalelerini hazirlamak,

Thaleleri, yetkili miidiirliikleri tarafindan ihale usuliiniin belirlenip, dosyanin
hazirlanmasindan itibaren, Ekap iizerinden acik ihale usulii, pazarlik usulii ve belli istekliler
arasinda ihale usulii yontemiyle hazirlamak,

2015-2019 yillarim1 kapsayan stratejik planda Midirliigiimiiz performans gostergeleri
belirtilmis olup, programlarimiz, faaliyet ve ¢aligmalarimiz buna gore sekillendirilmistir. Amag
ve Hedefler kisminda faaliyetlerimiz anlatilmistir.

Belediyemizin  Stratejik plan ve performans programlart degerlendirildiginde
Miidiirliigiimiiziin faaliyet, calisma ve performanslar1 gerceklestirmedi ki basaris1 %96
civarindadir.

Miidiirliigiimiiziin Satin alma ile ilgili Faaliyetleri

5018 Sayil1 Kanunu’na uygun olarak, Tasinir Hesap Cetvelleri, Taginir Sayim ve Dokiim
Cetvelleri, Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesap cetvelleri yilsonu itibari ile Satin alma
birimi tarafinda tanzim edilen asagida belirtilen tutarlarda alim islemi ger¢eklesmis olup, bu
islemler defter ve cetvellere yansitilmistir.
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2019 Yih yapilan Thaleler ve Thale Usulleri
ilgili Miidiirliik ihale Kayit ihale Tiirii ihale Usulii ihalenin Cinsi ve Ad1 iHALE
No tarihi
Fen Isleri 2019-4526 Hizmet alim1 pazarhik 21/f 2 Adet Beko Loder Ve 1 Adet Kamyon 10.01.2019
Miidiirliigii Kiralanmas Isi
Fen Isleri 2019-1371 Mal Alim1 pazarhik 21/f 8'lik Kilitli Parke Tas1,6'lik Kilitli Parke Tas1, 11.01.2019
Midiirligi Saha Bordiir Tas1
Fen Isleri 2019-14253 Mal Alimi pazarlik 21/f Agrega Mal Alim1 16.01.2019
Midiirligii
Kiiltiir ve Sosyal 2019-20534 Mal Alimi pazarlik 21/f Ongoriilmeyen Dogal Afetlerde ( Karla 18.01.2019
Isler Miidiirliigii Miicadele, Yollarin Tuzlanmasi,Yollara
Soliisyon
Dokiilmesi ) Sahada Calisan Iscilere
Dagitilmak Uzere Gida Malzemesi Alimi
Mezarliklar 2019-20765 yapim isi pazarlik 21/b Tas Duvar Yapim Isi 22.01.2019
Miidirligi
Fen Isleri 2019-4976 yapim isi acik ihale Menfez Ve Betonarme Perde Duvar Yapim Isi 24.01.2019
Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon | 2019-32202 Mal Alimi pazarlik 21/f 2019 Yili 1.Alt1 Aylik Alt Yap1 ( Kanalizayon | 28.01.2019
Midirligi Ve Yagmursuyu) Calismalarmda Kul. Uzere
Malz.
ozel kalem 2019-43994 Hizmet alimu pazarlik 21/f Giresun Belediyesi Teleferik Projesi Mali Ve 4.02.2019
miidirligi Ekonomik Fizibilite Raporu Hazirlanmasr Isi
Fen Isleri 2019-42352 Mal Alimi pazarlik 21/f Dekoratif Parke Tas1 Mal Alimi 5.02.2019
Midiirligii
Veteriner isleri 2019-45761 Mal Alimi pazarlik 21/f Veteriner Isleri Miidiirliigiine Bagh Hayvanat 6.02.2019
midirligi Bahgesi Ve Hayvan Barmagina Dogalgaz
Yapilmasi I¢in Malzeme Alimi
Fen Isleri 2019-43416 Mal Alimi pazarlik 21/f Beton Santralinde Uretilen Veya Satin Alinan 7.02.2019
Miidirligi C20/25 Basmg Dayanim Sinifinda Gri Renkte
Normal Hazir Beton Mal Alimi ( Beton Nakli
Dahil )
Fen [sleri 2019-49747 yapim isi pazarlik 21/b Sokakbasi Kiiltiir Merkezi Kazik Tksa Yapim 8.02.2019
Miidiirliigii Isi
Kiiltiir ve Sosyal 2019-52513 Mal Alimi pazarhk 21/f Belediyemiz Birimlerinde Kul. Uzere Ins. 8.02.2019
Tsler Miidiirliigii Malzeme Alimi
6zel kalem 2019-58310 Mal Alimi pazarlik 21/f Belediye Dergisi Mal Alimi Isi 15.02.2019
miidirligi
Imar ve Sehircilik 2019-65052 Hizmet alim1 pazarlik 21/f Giresun Adasina Ait II. Derece Dogal Ve 20.02.2019
Midirligi Arkeolojik Sit Alan1 Koruma Amagch Imar
Plani
Kiiltiir ve Sosyal 2019-72185 Mal Alimi pazarlik 21/f Giresun Belediyesi Faaliyet Tanitim Kitab1 Ve | 22.02.2019
Tsler Miidiirliigii Hey Gidi Giresun Kitabr Isi
Kiiltiir ve Sosyal 2019-73383 Mal Alimi pazarhik 21/f Giresun Belediyesi Logolu Bez Canta Alim1 22.02.2019
Isler Miidiirliigii
Fen Isleri 2019-92419 yapim isi pazarlik 21/b Tas Duvar Yapim Isi 4.03.2019
Miidiirliigii
Park ve Bahgeler 2019-95332 Mal Alimi pazarhik 21/f Parke Tas1 Mal Alimi 4.03.2019
Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal 2019-96210 Mal Alimi pazarlik 21/f Ozel Giin Organizasyonlarinda Kullanilmak 5.03.2019
Tsler Miidiirliigii Uzere Malzeme Alimi
Fen Isleri 2019-105840 | Mal Alimi pazarhik 21/b | Bitiimlii Sicak Karigim Mal Alimi Isi 7.03.2019
Midiirligi
Kiiltiir ve Sosyal 2019-116171 | Mal Alimi pazarlik 21/f 18 Mart Canakkale Zaferi Adina Sehrin 13.03.2019
Isler Miidiirliigii Siislenmesi I¢in Bayrak Alimi
Fen Isleri 2019-114332 | Mal Alimi pazarhik 21/f Agrega Mal Alimi 14.03.2019
Miidiirliigii
Fen Isleri 2019-114595 | Mal Alimi pazarlik 21/f 8'lik Kilitli Parke Tas1,6'lik Kilitli Parke Tasi, 14.03.2019
Midiirligii Saha Bordiir Tas1
Makine Ikmal 2019-148634 | Mal Alimi pazarlik 21/f Madeni Yag Alimi 2.04.2019
Bakim ve Onarim
Miid.
Kiiltiir ve Sosyal 2019-207334 | Hizmet alimi pazarhik 21/f Ramazan Aymda Yemek Dagitimi isi 2.05.2019
Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal 2019-206539 | Mal Alimi pazarhik 21/f Ramazan Aymda Gida Yardimi Alimi 2.05.2019
Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal 2019-193245 | Mal Alimi acik ihale Fakir Ve Yardima Muhtag Kisilere Verilmek 21.05.2019
Isler Miidiirliigii Uzere Ekmek Dagitimi Isi
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Fen Isleri 2019-242186 | Mal Alimi pazarlik 21/f Ferforje Korkuluk Mal Alimi1 ( Montaj Dahil ) | 24.05.2019
Miidurliigii
Fen Isleri 2019-251251 | Hizmet alimi pazarlik 21/f 1 Adet Paletli Ekskavator Ve 1 Adet Buldozer | 28.05.2019
Midirligi Kiralanmast
Kiiltiir ve Sosyal 2019-262417 | Hizmet alimi pazarhik 21/f Ramazan Ayinda Belediye Sinirlart Iginde 29.05.2019
Isler Miidiirliigii Bulunan Mah. Yemek Dagitimi Isi
Su ve Kanalizasyon | 2019-258351 | Mal Alimi pazarhik 21/f Citlakkale Igmesuyu Depo Ve Merkezinin 31.05.2019
Miidiirligii Baglantisinda Kul. Uzere Malz. Alimi
Fen Isleri 2019-265540 | yapim isi acik ihale Giresun Belediyesi Ana Hizmet Binasi Zemin 11.06.2019
Miidiirligii Kat Diizenlenmesi Tadilat Isi
Fen Isleri 2019-257128 | yapim isi acik ihale C 20/25 Basing Dayanim Sinifinda Gri Renkte | 17.06.2019
Midiirligii Normal Hazir Beton Dokiilmesi ( Beton Nak.

Dah)
Fen Isleri 2019-275834 | Mal Alimi pazarlik 21/f Soguk ( Hazir ) Asfalt Yamasi 18.06.2019
Miidurliigii
temizlik isleri 2019-275910 | Mal Alimi pazarlik 21/f Yazlik Is Elbiseleri Temini 18.06.2019
miidirligii
Makine Tkmal 2019-249683 | Mal Alimi acik ihale Arag Takip Ve Filo Yonetim Sistemi 19.06.2019
Bakim ve Onarim
Miid.
Fen Isleri 2019-276721 | yapim isi acik ihale Tas Duvar Yapim Isi 3.07.2019
Miidiirliigii
Bilgi Islem 2019-315503 | Mal Alimi pazarhik 21/f Ucretli Otopark Plaka Tanima Ve Yonetim 5.07.2019
Midirligi Sistemi Ve Otogar Giivenlik Kamera Sistemi

Alim1
temizlik isleri 2019-316869 | Mal Alimi pazarlik 21/f Vingli Cift Kapak Pedalli Yertistii Cop 9.07.2019
miidirlagii Konteyner Alimi
Mezarliklar 2019-315467 | Mal Alimi pazarlik 21/f Cenazelerde Ikram Edilmek Uzere Gida Ve 10.07.2019
Miidiirliigii Kefenleme Islemi icin Sampuan Siinger Alimi
Fen Isleri 2019-275981 | Mal Alimi acik ihale Kilitli Parke Tas1,Kaldirim Bordorii Ve Beton 12.07.2019
Midiirligii Yagmur Olugu
Fen Isleri 2019-326735 | Mal Alimi pazarlik 21/f (0-7) Mm Agrega, (7-15) Mm Agrega, (0-15) 16.07.2019
Miidiirligii Mm Agrega Mal Alimi Tsi
Fen Isleri 2019-350184 | Mal Alimi pazarlik 21/f Dogalgaz ( Cng ) Mal Alim1 25.07.2019
Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon | 2019-361251 | Hizmet alimi pazarhk 21/f 1 Adet Kombine Kanal Temizleme Araci 31.07.2019
Midiirligii Kiralanmas1 Hizmet Al Isi
Su ve Kanalizasyon 2019-361671 | Mal Alimi pazarhik 21/f Aydinlar Mah Yapilan Doga Koleji Ve Ust 1.08.2019
Miidirligi Tarafinda Bulunan Hanelerin fgmesuyu

Ihtiyacim Kargilamak Uzere icin Malzeme

Alimi
temizlik isleri 2019-310708 | Hizmet alimi acik ihale Kent Temizlik Hizmetlerinde Kullanilmak 2.08.2019
miidiirliigii Uzere Arag Kiralama Isi
Su ve Kanalizasyon | 2019-377821 | Mal Alimi pazarhk 21/f 2019 Yili Alt Yapi ( Igme Suyu ) 8.08.2019
Midirligi Calismalarinda Kullanilmak Uzere Malzeme

Alimi
Fen Isleri 2019-412822 | Hizmet alimu Pazarlik 21/f 2 Adet Paletli Ekskavator Kiralanmasi Isi 3.09.2019
Miidiirliigii
Park ve Bahgeler 2019-431441 | Mal Alimi pazarlik 21/f Dekoratif Parke Tas1, Bordiir, Granit Kiiptas, 12.09.2019
Midiirligi Harpusta, Yagmur Olugu

Ve Beton Saks1 Alimi Isi
Imar ve Sehircilik 2019-433596 | Hizmet alimi pazarlik 21/f Giresun Ili Merkez Ilgesi Simirlari Igerisindee 13.09.2019
Midiirligi Toplam 130 Hektarlik Alanda 1/5000 Olgekli

Nazim imar Plan1 Ve 1/1000 Olgekli

Uygulama Imar Plan1 flave Ve Degisikligi

Hizmet Alimu Isi
Fen Isleri 2019-434906 | Mal Alimi pazarhik 21/f Beton Santralinde Uretilen Veya Satin Alinan 13.09.2019
Midiirligii C20/25 Basing Dayanim Sinifinda, Gri

Renkte,

Normal Hazir Beton Mal Alimi Isi (Beton

Nakli Dahil)
Fen Isleri 2019-437954 | yapim isi acik ihale Giresun Belediyesi Aksu Mahallesi 6 Adet 25.09.2019
Miidiirliigii Biife Ve 1 Adet We Yapim Isi
Fen Isleri 2019-442236 | yapim isi acik ihale Betonarme Menfez Yapim Isi 26.09.2019
Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon | 2019-470785 | Mal Alimi pazarlik 21/f Teyyarediizit Mah De Cami Yapilacak Alanda | 1.10.2019
Miidiirligii Bulunan Igmesuyu Sebekesi {le Vana Odasinin

Deplasesinde

Ve Aydinlar Mah Bulunan Hanelerin

Igmesuyu Ihtiyaciin Karsilanmasinda

Kullanilmak Uzere Malzeme Alim Isi
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Park ve Bahgeler 2019-491856 | Mal Alimi pazarlik 21/f Oyun Grubu Alimi 11.10.2019
Miidurliigii
Fen Isleri 2019-462140 | yapim isi acik ihale Betonarme Perde Duvar Yapim Isi 15.10.2019
Miidiirligii
Imar ve Sehircilik 2019-498816 | Hizmet alimi pazarhik 21/f Giresun Teyyarediizii Mah Dolgu Alanmna Ait 17.10.2019
Miidiirliigii 1/1000 Olgekli Nazim Ve Uygulama Imar

Plan1

flave Deg Esas Jeolojik-Jeoteknik, Hidrografik

Ve Osinografik Etiid Raporlar1 Ve Seyir

Hidrografi

Ve Osinografi Dairesi Bas Onaylatilmasi

Hizmet Alimu Isi
Itfaiye Miidiiliigii 2019-518227 | Mal Alimi pazarhik 21/f Itfaiye Miidiirliigiine Dogalgaz Yapilmasi Igin | 18.10.2019

Malzeme Alimi
Destek Hiz. Mud. 2019-469217 | Mal Alimi acik ihale 8 Adet Ikinci (2) El Arag 24.10.2019
Su ve Kanalizasyon | 2019-474108 | Mal Alimi acik ihale Miidirligiimiizce Sehrimizin Muhtelif Cadde 30.10.2019
Midirligi Ve Sokaklarinda Yapilacak Yeni Kanalizasyon

Ve Yagmursuyu

Sebeke Caligmalarmda Kullanilmak Uzere

Malzeme Alimi Isi
Fen Isleri 2019-531834 | Mal Alimi pazarlik 21/f Beton Santralinde Uretilen Veya Satin Alinan 30.10.2019
Midiirligii C 20/25 Basing Dayanim Smifinda Gri

Renklte Normal Hazir Beton

Mal Alimi Isi ( Beton Nakli Dahil )
Su ve Kanalizasyon 2019-478923 | Mal Alimi acik ihale Miidiirliigiimiiz Kanalizasyon Isleri Biinyesi, 31.10.2019
Midirligi Alt Yapi ( Kanalizasyon Ve Yagmursuyu )

Caligmalarinda

Kullanilmak Uzere Malzeme Mal Alimi [si
Fen Isleri 2019-532582 | Mal Alimi pazarlik 21/f Kiiptas (10*10), Kiiptas ( 10*20), 31.10.2019
Midiirligi Yagmursuyu, Istiridye Yer Déseme Tast Mal

Alimi
Fen Isleri 2019-532742 | yapim isi acik ihale tag duvar yapim isi 15.11.2019
Miidurlugii
Bilgi Islem 2019-535031 | Mal Alimi acik ihale Cografi Bilgi Sistemi Ve Alt Yapi 11.12.2019
Miidiirligii Giincellemesi Mal Alimi Tsi
Makine Ikmal 2019-578891 | Mal Alim1 acik ihale Akaryakit Utirnleri Mal Alim 16.12.2019
Bakim ve Onarim
Miid.
Kiiltiir ve Sosyal 2019-668461 | Hizmet alimi pazarlik 21/f Giresun Belediyesi Birinci Kitap Fuari 18.12.2019
Isler Miidiirliigii Organizasyonu Isi
Fen Isleri 2019-602140 | yapim isi acik ihale Giresun Belediyesi Merkez Sahil Karayolu 19.12.2019
Midiirligi Tretuvar Ve Atatiirk Meydan1 Aydinlatma

Projesi
Itfaiye Miidiiliigii 2019-694689 | Mal Alimi pazarhk 21/f | ltfaiye Miidiirliigii Gida Malzemesi Alimi Isi 25.12.2019
Su ve Kanalizasyon | 2019-694356 | Hizmet alim1 pazarlik 21/f 12 (On Iki) Ay Siire ile 2 (Iki) Adet Backhoe- | 26.12.2019
Midiirligi Loder (Kirict Ekipmanlh) Is Makinesi

Kiralanmasi

Destek Hizmetleri Mudiirliigii ve birimlerinin verilen ve verilebilecek her tiirlii gérevi hukuk
ilkelerine uygun olarak yapabilecek kapasitesinde oldugu degerlendirilmektedir. Ancak birimlerden
daha saglikli teknik bilgilerin gelmemesi nedeniyle hem proje hazirlama hem de ihalelerin hazirlik
asamasi daha uzun siirede yapilmaktadir.
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BILGI ISLEM
MODURLVGU

i%fu Fatif YOKSEX

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 7 8 3

2019 Yih

GergeRlesen 2.776.295,591L

Biitcesi
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+*

A.YETKIi, GOREV SORUMLULUKLAR

Bilgi islem miidiirliigi 5393 sayili belediye kanununun 48. Maddesi ve 22/02/2007
tarihli ve 26442 sayili resmi gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren belediye ve bagl

kuruluslar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelik

hiikiimlerine ve ilgili yonetmeligin 6. maddesinin (b) fikras1 (10/04/2014 tarihli ve
28968 sayili resmi gazete ‘de yayimlanan yonetmeligin 2. Maddesiyle degisen sekli) (B)

grubu il belediyeleri norm kadro standartlar1 cetveli B-5 grubuna gore, Giresun

belediyesi meclisinin 05/05/2014 tarihli ve 134 sayili meclis karari ile kurulmustur.

Belediyenin tiim birimlerinin bilgisayar sistemlerini kesintisiz, glivenli ve hizli
caligmasini saglamak

Belediyenin tiim birimlerinin birbirleriyle ve gerektiginde diger ilgili kurumlar ile bilgi
aligverigini saglamak.

Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeyini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet
ici egitimlerini saglamak.

Midiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan tiikketim malzemelerini uygun sartlarda ve
zamaninda temin etmek iizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve
gergeklestirmek kabullerini yapmak, ilgili alt birim yada personele sevk ve teslimatini
yapmak.

Abonelerin donemsel olarak su tahsilati amaciyla saya¢c okuma el terminali vasitasi ile
su tiiketimi m?® ve parasal degerinin ibra edildigi su fatura bildiriminin aboneye
verilmesi suretiyle tahakkukun gerceklestirilmesi.

Saya¢ okuma esmasinda su kullanicisinin kayithi abone olup olmadiginin, saya¢ harici
(sebekeden) veya abone olup ta borcundan dolayr kullanima kapanmis abonenin su

kullanip kullanmadiginin kontrolii ve varsa diizensiz ¢alisan ilgili abonenin uyarilmasi
ve isletmeye bildirilmesi.

Donem sonunda kagak ekibi ile birlikte kacak tespiti yapmak.

Idarenin talimat andiracag her tiirlii arsiv diizenleme islerine yardime1 olmak.

B.INSAN KAYNAGI

Midiirliigimiiz Belediye baskan Yardimcisina bagli olarak hizmet ve faaliyetlerini

toplam 68 personelle yiiriitiilmektedir. Bu personelin 1’1 miidiir, 1’ amir, 5’1 memur, 3’ isgi,
8’1 sozlegmeli memur; diger 50 personelimiz hizmet alim1 yontemiyle ¢aligmaktadir.
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C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi

Faaliyet-Performans Tablosu

BiLGi ISLEM MUDURLUGU FAALIYET — PERFORMANS TABLOSU

i{l:?\lTEJIK Kurumsal Yap1
i}[R:g EJIK Katilime1 ve hizmet odakli yonetim.
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
. . 9,
MALIYETI (%)

Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin giinliik hayatinin bir pargasi haline getirerek ekonomik ve sosyal fayday:
HEDEF 1 artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak ve hizmet kalitesini yiikselterek 2015-2019 yillar1 arasinda e-belediye hizmet
kalitesini diistirmeden devamlilig1 saglamak.

Cegsitli billboardlarda halka, E-Belediye ile

Faaliyet 1 ilgili biling diizeyini arttirmaya y6nelik 1.500,00

yaynlar yapmak
Performans | eiien Fatura Sayisi 1700 25000 %100
Gostergesi

2019 y1li sonuna kadar Giresun Belediyesi web
Faaliyet 2 sitesi yeni kullanici dostu arayiizii ile 15.000,00
vatandaslarimizin hizmetine sunulmasi

Performans
Kayitl Kull S - - - -
Géstergesi ayith Kullanici Sayisi
Birim Bilgi fslem Miidiirliigii
[Elektronik Belediyecilik kullanimini vatandasin giinliik hayatinin bir pargasi haline
getirerek ekonomik ve sosyal fayday: artirmak, zaman kaybini ortadan kaldirmak ve
hizmet kalitesini yiikselterek 2015-2019 yillar1 arasinda e-belediye hizmet kalitesini
Hedef L .
diisirmeden devamlilig1 saglamak.
Cesitli bilboardlarda halka, E-belediye ile ilgili biling diizeyini arttirmaya yonelik
[Faaliyet Adi 1 yayinlar yapmak
2019 Y1l sonuna kadar Giresun Belediyesi web sitesi yeni kullanici dostu ara yiizii ile
Faaliyet Adi 2 vatandaglarimizin hizmetine sunulacaktir.
Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi fslem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2019
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.500,00

BIiLGI iSLEM MUDURLUGU FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK
ALAN IKurumsal Yap1
STRATEJIK . _—
AMAC IKatilime1 ve hizmet odakli yonetim.
BUTCE
TANIMLAR YiLI HEDEFLENEN GERCEKLESEN PERFORMANS
MALIYETI (%)
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami fayda saglayarak bilgiyi etkin olarak kullanabilmeleri i¢in; ¢alisanlarin bilgi teknolojileri kullanimini
HEDEF 1 tesvik edecek modern is uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglamak.
Performans  |gsitim verilen personel sayisi 25 25 %100
Gostergesi
i 'Yeni kullanicilara program ve giivenlik sistemleri
Faaliyet 1 hakkinda bilgilendirme egitimi 35.000,00 35.000,00
i Ttim kullanicilara uygulama yazilimi kilavuzu ve 000
Faaliyet 2 giinliik glincellemeler hakkinda bilgi verilmesi !
i 2019 y1li sonuna kadar kisa mesaj(SMS) ile
Faaliyet 3 vatandaslara borg bildirimi yapmak 25.000,00 25.000,00
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Birim Bilgi islem Miidiirliigii

Hedef Bilgi teknolojileri ile ilgili egitim verilmesi.

Faaliyet Adi 1 Yeni kullanicilara program ve giivenlik sistemleri hakkinda bilgilendirme

egitimi

Faaliyet Adi 2 Tim kullanllc1.1ara .uygul.ama yazilimi kilavuzu ve giinliik giincellemeler
hakkinda bilgi verilmesi

Faaliyet Adi 3 2019 yil1 sonuna kadar kisa mesaj(SMS) ile vatandaslara borg bildirimi
yapmak

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000,00

BiLGI ISLEM MUDURLUGU FAALIYET —- PERFORMANS TABLOSU

STAREJIK Kurumsal Yapi
ALAN
STRATEJIK Katilime1 ve hizmet odakli yonetim.
AMAC
TANIMLAR BUTCEYILI | \\rper| ENEN | GERCEKLESEN | PERFORM

MALIYETI ANS (%)

Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda mevcut donanim ve

HEDEF 1 yazilimin yenilenmesi.
Peﬂrformar_]s Metro internet Giivenlik Giincellemesi 45.000,00 45.000.00 %100
Gostergesi ’
Mevcut donanim ve yan ekipmanlar ile
Faaliyet 1 yazilimlarin bakim, destek hizmetlerinin 15.000,00 15.000,00
saglanmasi
Pe"rformar‘]s Bilgisayar Alim1 50.000,00 50.000.00 %100
Gostergesi ’
2021 yili sonuna kadar Cografi Bilgi
. Sistemine biiyiik hacimli cografi verilerin;
Faaliyet 2 toplanmasi, depolanmasi, iglenmesi, 500.000,00 500.000,00
yonetimi, mekansal analizi
Penrformar)s El Terminalleri Alim1 40.000,00 40.000.00 %100
Gostergesi ’

Mevcut donanimin yenilenen teknolojiye
Faaliyet 3 uyum saglamasi amaci ile gereken yazilim ve 100.000,00 100.000,00
donanimin tedarik edilmesi

Daha verimli ve hizli bir su endeks okuma
siireci i¢in ¢agin gereksinimi olan ¢evrim igi

Faaliyet 4 okuma yapabilen donanim eksikligimizi 100.000,00 100.000,00
giderilmesi.
Performans Server alimi 150.000,00 150.000,00 0,100
Gostergesi
Mevcut serverin yetersiz olmasi nedeni ile
daha hizli ve giivenli islem gergeklestirmek
Faaliyet 5 i¢in giiniimiiz sartlarina ve belediyecilikle 100.000,00 100.000,00

islemleri i¢in gerek donanimalra sahip bir
adet server alim1 2019 yih igerisinde
gerceklesecektir.
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Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
Etkin, verimli, kaliteli hizmet saglamak amaciyla teknolojik gelismeler ve

Hedef o y . .
ihtiyaclar dogrultusunda mevcut donanim ve yazilimin yenilenmesi.

Faaliyet Adi 1 Mevcut dpqamn} ve yan ekipmanlar ile yazilimlarin bakim, destek
hizmetlerinin saglanmasi

. 2021 yili sonuna kadar Cografi Bilgi Sistemine biiyiik hacimli cografi

Faaliyet Ad12 N . ST ..
verilerin; toplanmasi, depolanmasi, iglenmesi, yonetimi, mekansal analizi

Faaliyet Ad1 3 Mevcut donanimin yemlenep tek1_1010J iye uyum saglamasi amaci ile gereken
yazilim ve donanimin tedarik edilmesi

Faaliyet Adi 4 Daha.l Ve.rllmh ve hizli b1r. su endeks okumg stirect igin gagin ge.reksmlml olan
cevrim i¢i okuma yapabilen donanim eksikligimizi giderilmesi.
Mevcut serverin yetersiz olmasi nedeni ile daha hizli ve giivenli iglem

Faalivet Adi 5 gerceklestirmek i¢in giiniimiiz sartlarina ve belediyecilikle islemleri i¢in

Y ! gerek donanimlara sahip bir adet server alimi 2019 y1li igerisinde

gerceklesecektir.

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315.000,00

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 815.000,00

2018 - 2019 yillarin1 kapsayan stratejik planda Miidiirliigiimiiziin performans gostergeleri
yukaridaki tabloda belirtilmis olup, 2019 yilindaki program, faaliyet ve ¢aligmalarimiz buna
gore sekillendirilmisgtir.

Performans Sonuclari

Miidiirliiglimiiz, Belediyemizin stratejik planinda belirtilen 2019 yilina ait stratejik hedeflerinin

tamamini gergeklestirmistir.
Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin “Stratejik plan ve performans programi
izleme ve degerlendirme komisyonu” gozetiminde
Mali Hizmetler Miidiirliigi biinyesinde olusturulan
i Gersekiesen MDevam eden performans izleme ve degerlendirme birimince

Miidiirliigimiiziin faaliyet, calisma ve performanslari
ay ay takip edilerek; c¢aligsmalar raporlanmis, daha sonra bu aylik raporlar birlestirilerek 2019
itibariyle Miidiirliiglimiiziin yillik performans kriterleri ¢ikartilmigtir. Yapilan bu performans
degerlendirmelerine gore 2019 yilinda stratejik hedef ve faaliyetleri gerceklestirmedeki
Midiirliigiimiiz ’lin basaris1 % 100 olarak dl¢tilmiistiir.

Diger Faaliyetlerimiz

a)Bakim Onarim Cahismalari:

Miidiirliigimiiz birimlerinde olusan, Tiim Alt Yap: (Kablo Cekimi, Bakim, Onarim ve
Ariza Giderme) ile ilgili PC, Yazic1 ve Tarayicilardan kaynaklanan sorunlar1 6ncelikle kendi
teknik ekip personelimizle giderilmistir. Bu cercevede Belediyemiz biinyesinde buluna tiim
birimlere hizmet vermekteyiz. Bu dis birimlerimizden gelen toplam 406 ariza talebi
degerlendirilmis ve gerekli islemler yapilmistir.
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. Z N 8 s

SORUN TIPI v [:: - z o é g E S - s § 5
Slg1 22|z |8 (2232|512 |%)|5

8|l2|s|Zz|s|Z|H|[Z2 |z |82 |2 |2

Sistem Sorunlari 5 6 8 2 4 6 9 2 7 3 7 4 63
Network Sorunlari 7 6 10 7 9 4 6 12 8 7 5 4 85
Ofis Uygulamalari 9 4 3 2 5 7 4 5 4 9 2 5 59
internet Sorunlar 14 8 5 7 6 6 12 3 9 12 10 15 | 107
Otomasyon Sorunlari 6 8 9 7 12 9 7 13 5 7 4 5 92

TOPLAM 41 | 32 | 35 | 25 | 36 | 32 | 38 | 35 | 33 | 38 | 28 | 33

b)Belediye Otomasyon Sistemi (ICISLERI BAKANLIGI)

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden Giresun Belediyesi, Igisleri Bakanlig1 tarafindan
olusturulan ve belediye giderlerinde tasarruf saglayacak olan e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi’ne gecti.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ni (EBYS) kullanmaya baglayan Giresun Belediyesi’nde artik
evrak islemleri, elektronik ortamdan saglanacak ve ekonomik acgidan ¢ok Onemli tasarruflara imza
atilacak.

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesine gegisi ile kurumsal anlamda prestij yakalayacak olan Giresun
Belediyesi, gerek kurum icerisinde, gerekse diger kamu kurum ve kuruluslarla olan evrak aligverisinde
imzalarin elektronik ortamda yapilmasi islem siiresini kisaltacak ve ayni zamanda vatandaslarin
talepleri, kurum i¢i islemlerin hizlandirilmasiyla daha kolay karsilanacak

Kullanic1 Hesaplar: Islem Sayilar:

Belediye otomasyon sistemi biinyesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi‘nde 2019 yili
icinde yeni agilan kullanici hesab1 sayis1 178 adettir.

b)Web Sayfasi Calismalari:

Belediyemizin resmi web sitesini 1 Ocak - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda ziyaret eden
1.972.348 kisi, 3.996.418 sayfayi, web site portalini ziyaret eden 342.716 kisi ise 701.338
sayfayr goriintiilemistir. Ayrica cep telefonlarindan kolayca ulasilan mobil sitemize giren
150.219 kisi, 411.218 sayfada gezinim yapmuistir.
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Belediyemizin marka degerlerinden biri olan web sitesine giren 1.018.242 kisinin yil
icinde tikladig1 sayfa sayis1 4.916.814 “tiir.

SITENIN ZIYARET SAYISI 2019 YILI
Sitenin Ziyaret Sayist 1.867.746
Sayfa Gosterimi 3.485.352
Belediye Calismalari

www.giresun.bel.tr web sitemizdeki e-belediye sayfamizda mekandan ve zamandan
bagimsiz olarak bir¢ok islem kolayca yapilabilmektedir. E-Belediye sayfamizdan yapilan islem
sayilar1 glin gectikge artmaktadir. Tahsilat islem say1 ve tutarlarindaki degisim grafigi asagida
sunulmustur. Miikelleflerimizi de web sitemiz e-belediye sayfasindan islem yapmalari
konusunda tesvik etmekteyiz. Ayrica www.giresun.com.tr web sitemizden il¢e portali hizmeti
vermekteyiz. flge portalimizdan Giresun hakkinda daha detayli bilgi vatandaslarimizin bilgisine
sunulmaktadir.

* E- Belediye hizmetimizde;

* Borg¢ Sorgulama,

* Tahakkuk Sorgulama,

* Gecmis Tahsilat Bilgileri Inceleme,
* Makbuz Alma

* Dokiiman Yonetimi Detayli,

* Beyaz Masa Basvurusu,

‘ZBELEDIYE

internet iizer.inden 9r;|line t§hsilat ve W
GIRESUN BELEDIYESI e- Belediyecilik Hizmeti

Su Faturasi
Emlak Vergisi
her yerden... ilan Reklam Vergisi

Cevre Temizlik Vergisi
. Bor¢ Sorgulama
www.giresun.bel.tr 444 4 028 Bilgi Edinme

* Bilgi Edinme Basvurusu, gibi islemler yapilabilmektedir.

2019 yili ile beraber web sayfamiz ve kullanici dostu ara yiizii ile akilli, hizli ve anlagilir olmasi

daha iyi hizmet i¢in her giin iistiine ekleyerek gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
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MOBIL BELEDIYECILIK VE CEK GONDER UYGULMASI

Giresun Belediyesi vatandaslarin internet ortaminda bir tikla ulasarak belediye ile ilgili kurumsal
bilgiler, projeler, duyurular, haberler, fotograf albiimii, ilanlar ve vergi borcu 6demelerine kadar tiim
olanaklar1 sunan belediye web sitesinin mobil veri uygulamasi da hizmete girdi.

Hazirlanan mobil verinin en giizel fayda saglayan bir yani da uygulama iizerinde aninda “gek
gonder” seceneginin olmasi. Vatandaglarimiz sehrimizin hangi noktasi olursa olsun, belediyemiz ile
ilgili gordiigii sorunlarin fotografini gekerek uygulama iizerinden belediyemize gonderebilecek. Sisteme
diisen istek ve talepler degerlendirilmek {izere ilgili birimlere havale edilecek. Sonuglanan istek ve
talepler vatandaglarimiza geri bildirilecek.

Yenilik¢i uygulamalara imza atan Giresun Belediyesi her ortamda belediyeye vatandaslarin
kolayca ulagmmini saglamak igin gereken ne varsa yapiyor. Olusturulan altyapisi sayesinde Giresun
Belediyesi, 10S ve Android isletim sistemi ile ¢alisan tiim tablet ve cep telefonlarinda belediye
hizmetlerine kolayca erisimi saglayacak uygulamalari hizmete sundu. Mobil uygulamalar1 kullanan
vatandaslar, cep telefonlarindan 7 giin 24 saat belediye hizmetlerine kolayca ulasabilecekler.

On Odemeli Akilli Karth Su Sayaclari Sistemleri
Akillh Kart Sisteminin Tanim
Abonelerin su kullanim miktarlarinin hesaplanmasi ve kullanim bedelinin pesin olarak 6denmesi esasina

dayanan bir 6deme sistemidir. Her sayaca bir abone kart1 tanimlidir. Bu kartlarla abone kredi yiikleme
merkezlerinden istedigi miktarda kredi yiikleyebilir.

,:?' 3
[ \ 2 ’
] N
WIS
AKILLLKARTLLSU SAYACI KREDI SATIS NOKTALARI MERKEZ BILGISAYAR

Tamir Ve Bakim Islemleri

Kurum i¢inde bulunan bozulan bilgisayar ve
diger elektronik cihazlarin tamir, bakim ve
onarimlar1 yapildi. Tamiri yapilan cihazlarin
tamiri asamasinda gecen siire igerisinde
hizmetlerimiz diger saglam cihazlarla
yapilmis olup tamir islemi biten cihazlarda,
tamir ve bakim islemi bittikten sonra yine
ayni sekilde hizmet vermeye devam etmistir.
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540%? Giircan OKSAL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 4 1 4

2019 Yih

GergeRlesen 3.766.236,81 1L

Biitgesi

241



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

A-GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK
Giresun Belediye Meclisinin 11/06/2007 tarih ve 166 sayili karar ile kurulmus olan
Veteriner Islerine ait bu yonetmelik;5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hazirlanmustir.
Miidiirliigiin Gorevleri
+ Hayvan saglig ile ilgili gorevlerin ve mezbaha islerinin yapilmasini saglamak.
+ Hayvanat Bahgesi hizmetlerini yiiriitmek.
+ Basibos Sokak Hayvanlari Barmagi hizmetini yiiriitmek. Hayvanlarin sagliklarini
korumak, {iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlagtirmak, asilamak,
sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindig1 ortama birakmak.

+ Sehrimizde sinek-sivrisinek, hagerelere ve ratlara karsi ilaglama faaliyetlerini yiiriitmek.

+ Isirma veya 1sirik vakalarinda hayvanlari miisahede altina alarak, gerekli takipleri
yapmak.

+ Kiimes ve ahir sikdyetlerini zabuta ile birlikte degerlendirmek.
+ Yasa yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak ve yaptirmak.

+ Belediye smirlari i¢inde sevk edilen hayvan ve hayvansal kokenli, gida ve mamul
madde i¢in, mensei sahadetnamesi diizenlemek.

+ Tiim hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilabilmesi
icin gerekli biitlin 6nlemleri almak ve alinmasina yardimci olmak

+ Mesleki konularda birim igi ve birim dig1 egitim galismalarini yapmak.
+ Gida Kontrol denetimi ile ilgili gorevleri yerine getirmek.
Miidiirliigiin Y etkisi
Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu
Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.
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Tarihi Gelisim

Belediye Meclisinin 11.06.2007 tarih ve 166 sayili karar1 ile kurulan Veteriner Isleri
Miidiirliigii, Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

Birime ligkin Bilgiler

Veteriner Isleri Miidiirliigii Et Kombinas1 Aksu Mahallesi 51. Sokak No:6-8 deki hizmet
binamizda miudiirliik makamina ait 18,5 m?, Evrak isleri ve idari oda personeline ait 20 m?,
personele ait dinlenme ve ¢ay odast 30 m?, Kesim alan1t 500 m?, Et bekleme ve dinlenme alani
150 m2, Soguk hava deposu 180 m2Malzeme deposu 180 m?, Ilaclama malzeme deposu 20 m2,
Dus alma 20 m? bulunmaktadir.

Sahipsiz Sokak Hayvan Barinaginda 14 yatar hasta kapasiteli bireysel kedi bakim {initesi
ek olarak 20 adet kedi evi bulanan 30m? lik agik gezi alani 7 yatar hasta kapasiteli kopek
yogun bakim iinitesi, yazlik ve kislik alanlari bulunan, 4 odadan olusan 300 m? lik toplu yasam
alani ve 900 m? lik bir alana kurulu 6 boliimden olusan toprak gezi alan1 vardir.

Ek olarak 28 AD 590 resmi plakali BMC marka arag ile et dagitiminda, 28 AB 072 ve 28 AB
073 ford marka araglarla da ilaclama ve miidiirliiglimiiziin diger faaliyetlerinde hizmet
verilmektedir.

B.INSAN KAYNAGI

Veteriner Isleri Miidiirliigii Belediyemize ait olan Etbasoglu Mevkiindeki
Mezbahanemizde, Hayvanat Bahgesinde ve Hayvan Barinaginda Miidiir Odasi, Veteriner
Hekim Odas1, Kantar ve Evrak Odasi, Isci Lokeli ile 4 oda 1 kesim salonu,2 soguk hava
deposu,l1 et nakil araci resmi plakali, 2 resmi plakali (28 AB 072 ve 28 AB 073), 3 ulv cihazi
ve 2 kiralik aragla hizmet vermektedir. 1 Miidiir (Memur),2 Veteriner Hekim (1 Memur, 1
Sézlesmeli),1 Sef (Memur), 1 Bilgisayar Isletmeni (Memur), 4 Isci ve 36 sirket personel vardir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
2019 Faaliyet-Performans Tablosu

Idari Adx Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac Cevre ve Saglik
Birim Performans Hedefi Cevre ve Saglik
Stratejik Hedef Kurum i¢i kasaplikla becerilerinin gelistirilmesi, insan sagliginin korunmasi ve
kent ekonomisine katkida bulunma.
Performans Gostergeleri 2019
1 Mezbahanede kesilen hayvan sayisi 2008
2 Sehirde diizenlenen kurban kesim yeri 2
3 Mezbahanede kesilen hay.iiretilen et(kg) 320.224,5 kg
. KAYNAK IHTIYACI 2019
Faaliyetler " - =
Biitce Biitce Biitce
1 Kesime gelenlerin canli 6n muayene ve evrak 313.853,07 - 313.853,07
kontrolii
2 Hijyenik kosullarda kesimin ger¢eklestirilmesi 313.853,07 - 313.853,07
3 Kesilen hayvanlarin et-i¢ organ muayeneleri, soguk |313.853,07 - 313.853,07
hava odada muhafaza
Genel Toplam 941.559,20 - 941.559,20
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idari Ad1 Giresun Belediyesi
Harcama Birimi Veteriner Isleri Miidiirliigii
Stratejik Amac Cevre Ve Saglik

Birim Performans Hedefi Cevre Ve Saglik

Stratejik Hedef

Insan sagligiim korunmasi ve zoonoz hastaliklarla miicadele

Performans Gostergeleri 2019
1 Toplanan Hayvan Sayisi 367
2 Kisirlasan Hayvan Sayist 367
3 Asilanan Hayvan Sayis1 367
4 Kiipelenen Hayvan Sayisi 367
5 Tedavi Edilen Hayvan Sayisi 367
6 Sahiplendirilen Hayvan Sayis1 367
Faaliyetler KAYNAK IHTIYACI 2019
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bagibos Hayvanlarin Toplanmasi 313.853,07 - 313.853,07
2 Toplanan Hayvanlarin as1, tedavi ve kisirlastirilmast 313.853,07 - 313.853,07
3 Saldirgan, agresif bakima muhtag olanlar diginda kulak | 313.853,07 - 313.853,07
kiipelerinin takilip alindiklar1 ortama birakilmast
4 Hasere Miicadelesi 941.559,20 - 941.559,20
5 Hayvanat Bahgesi 941.559,20 - 941.559,20
GENEL TOPLAM 2.824.677,60 - 2.824.677,60
idare Ad1 Giresun Belediyesi

Harcama Birimi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Stratejik Amac

Cevre Ve Saglik

Birim Performans Hedefi

Cevre Ve Saglik

Stratejik Hedef

Insan Sagliginin Korunmasi ve Kent Ekonomisine Katki da Bulunmak.

Performans Gostergesi 2019
1 Hayvan Pazarinda Satig Evraki Diizenlenen
Hayvan Sayisi 500
} KAYNAK iHTiYACI 2019
Faaliyetler - - -
Biitce Biitce Biitce
Pazara Gelen Hayvanlarin Canli Muayene, Evrak
1 | ve Kulak Kiipesi Kontrollerinin Yapilmasi 0,00 - 0,00
2 | Satisa Uygun Hayvanlarin Satig Evraklarinin 0,00 - 0,00
Diizenlenmesi
3 | Saglikli Ve Hijyenik Kosullarda Hayvanlarin 0,00 - 0,00
Sevkinin Saglanmasi
- 0,00
Genel Toplam 0,00

Midiirliigiimiiz et kombinasinca 02/01/2019-31/12/2019 tarihleri arasinda 78 adet kuzu, 35

adet koyun, 445 adet dana, 781 adet inek, 642 adet okiiz, 3 adet malak ve 24 adet manda, olmak
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tizere toplam 2008 adet kiictik ve biiyiikbag hayvan kesimi yapilmistir. Kesimler sonucunda toplam
320.224,50 kg. et iiretimi gergeklestirilmistir. Uretilen et karsiliginda;

Kesim, Muayene, Tasima ve Soguk hava depo iicreti 180.533,00-TL

Mera Harci 344,30-TL

Alinan K.D.V. 30.388,30-TL
TOPLAM 211.265,62-TL

Midiirligimiizce tahakkuk ettirilmistir.

Kombinamizda hayvan kesimi sirasinda yapilan kontrollerde 189 adet karaciger, 144
adet akciger, 13 adet yiirek, 13 adet bobrek, 5 adet iskembe ve 5 adet hayvan kellesi ¢esitli
hastaliklar nedeniyle insan sagligini tehdit ettiginden imha edilmistir.

Kombinamizda kurban bayrami nedeniyle sehrimiz vatandaslarinin kurbanlar1 bayram
stiresince saglikli bir ortamda herhangi bir aksamaya mahal verilmeksizin kurbanliklar iicretsiz
olarak kesimleri saglanmis olup, kurban bayramu siiresince mezbahanede 195 adet biiyiikbas ve
10 adet kiigiikbas olmak toplam 205 adet hayvan kesim yapilmaistir.

Kombinamizca sehrin ilaglanmasinda 3 adet ULV, 2 adet sicak sisleme cihazi
(logarlarda ve kanallarda) kullanilarak karasinek, sivrisinek ve hasere miicadelesi c¢esitli
ilaclarla yapilmis olup, bu calismalar (uckun ve larva miicadelesi) yi1l boyunca kombina
calisanlarinca etkin bir sekilde devam edilmektedir.

Midiirligiimiizce sehirde yil boyunca fare miicadelesi kombine ekiplerince yapilmakta
olup, Cop sahasi, Rogarlar, Atil alanlar, Yesil alanlar, Kayikhaneler ve diger muhtelif alanlarda
periyodik olarak ilaglanmaktadir.

Miidiirliigiimiize bagli olan sokak hayvanlar1 barmagi 5199 kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda 1 adet kapali ara¢ ile vatandaslardan gelen sikayetleri gilinliik olarak
degerlendirip basibos sokak kopeklerini toplayarak barinaga getirilmektedir. Ocak— Aralik
aylar1 arasinda 367 adet kopek ve kedi sahiplendirilmistir. .367 adet sokak hayvam
kisirlagtirilmig, kuduz asist yapilmis ve kulagima kiipe takildiktan sonra Kanun ve
Yonetmelikler dogrultusunda sokak hayvanlart alindigi ortama birakilmistir. Hayvan
Barmaginda ticretsiz olarak sahiplendirme yapilmaktadir. Yine hayvan barmagina gelen yarali
ve hasta sokak hayvanlar1 ile yarali yaban hayvanlarinin da tedavileri ve bakimlar
yapilmaktadir. Boylece barinagin asli gorevini yerine getirmektedir.

Barmagin yanindaki belediyemize ait olan bos araziye Evcil Hayvan Parki yapilmis olup,
mevcut Evcil Hayvan Parkinda; devekusu, maymun, c¢akal, iguana, kartal, midilli at1, koyun,
keci, tavus kusu, hindi, kugu, kaplumbaga, 6rdek, giivercin, siiliin ve tavuk ¢esitleri bulunmakta
olup, Evcil Hayvan Barinagimiz 7 giin boyunca iicretsiz ziyarete agiktir.

Orman ve Su Isleri Bakanligma bagl Milli Parklar Sube Miidiirliigii tarafindan getirilen
yarali yaban hayvanlarinin muayenesi ve tedavisi ticretsiz olarak yapilarak hayvanlar tekrar
Milli Parklar Sube Miidiirliigline teslim edilmektedir.

Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii ile Zabita Miidiirliigii ekiplerince ortaklasa
sehrimizde bulunan kasap. Market ve lokantalar denetlenmis olup, kacak et satan kasap ve
Marketlere ayrica kacak et isleyen lokantalara cezai islem uygulanmistir. Kasap, market ve
lokanta denetimlerine periyodik olarak devam edilmektedir.
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A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hal Miudiirliigiiniin, Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanct Halleri Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimlerinin 19. maddesi uyarinca yetki, gérev ve sorumluluklar1 genel hatlar1 ile asagida
sayilmistir.

Toptanci hal yonetim birimince yapilacak is ve islemler sunlardir;

a) Toptanci halini isletmek, halin ¢calisma donemi veya giinleri ile acgilis ve kapanis
saatlerini belirlemek,

b) Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun caligma ortamini
olusturmak, alt yap1 ve ¢evre diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

c) Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlar1 icinde yapilmasini saglamak, serbest
rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri dnlemek
icin gereken tedbirleri almak,

¢) Toptanci halinde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde
itfaiye ve kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

d) Haldeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her tiirlii is
ve islemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

e) Isyerlerinin kiralanmasi, satis1 ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger
yerlere iligkin islemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak, isyeri kiralama veya satin alma
talebinde bulunanlarin beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,

f) Teminat islemlerini yiriitmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve
giincellemek, teminattan kesme ve 6demeye iliskin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme
kararlarin1 yerine getirmek ya da getirilmesini saglamak,

g) Isyerleri ile burada faaliyet gdsteren iiretici, iiretici drgiitii, komisyoncu ve tiiccarlara
iliskin bilgileri sisteme kaydetmek, kayith bilgileri giincellemek, sisteme kaydedilenlerin her
biri i¢in dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

g) Halde faaliyet gosterenlerin hal kayit sistemindeki kayitlarimi takip etmek ve
giincellemek,

h) Toptanci haline gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iligkin kontrol
ve stok kontroliinii yapmak,

1) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlari ile Bakanlik¢ca uygun goriilen diger bilgileri
elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun goriilenleri
yayimlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

1) Bildirim islemleri ile hal riisumuna iliskin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler
tarafindan iletilen hal iiriin analiz sonuglarin1 ayni giin i¢inde sisteme islemek,
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J) Bu Yonetmelik cercevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykir1 eylemleri
tespit edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

k) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili idari diizenlemeler yapmak,

1) Toptanci halin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin her tiirlii mal ve hizmet satin alim
islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

m) Evrak, arsiv ve demirbaslara iliskin islemleri yiiriitmek, gelen-giden yazi ve zimmet
defterleri tutmak ve muhafaza etmek, belge ve yazismalar1 usulii dairesinde dosyalamak ve
saklamak,

n) Personelin 6zliik isleri ile diger islemlerini yiiritmek,

o) Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gosterenler ile bunlarmn calistirdiklart
kisilerle ilgili, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ¢ercevesinde gerekli
islemleri yapmak,

0) Toptanci halindeki nakliye hizmetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

p) Hal ic¢indeki trafik diizeni ve giivenligini saglayici tedbirleri almak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak,

r) Bildirimde bulunmak iizere dogrudan hale bagvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger is ve islemleri yerine getirmek.
B.INSAN KAYNAGI

Bakanlar Kurulunun 30.12.2004 tarihli ve 8453 sayili karar1 ile kurulan Hal Miidiirligi,
Belediye Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Midiirliiglimiizde 6
Memur, 1 Sdzlesmeli Personel, 2 Is¢i ve 6 Sirket Iscisi ile calismalarmi yiiriitmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERI
Birimin Amag¢ ve Hedefleri:
Amac

e Miidiirliglimiiz kurum misyonuna, vizyonuna, temel degerler ile kalite politikasina
uygun bir hizmeti olabildigince dinamik bir sekilde siirdiirmeyi temel amac¢ edinmistir. Esas,
amag ve cabalarin hedefi sonugta insana ve bu baglamda hizmet alanimizda yer alan ve varlik
sebebimiz olan Giresun halkina hizmet etmektir. Bu baglamda sebze ve meyvelerin fiyat
olusumunda seffafligin saglanmasi amaciyla perakendeciler tarafindan sunulmasi zorunlu olan
irlin kiinyelerinde, iirlinlin alim fiyatinin da yer almasi zorunlu olmustur. Boylece
tiiketicilerimiz satin aldiklar1 sebze ve meyveleri saticilarin ne kadara mal ettigini bileceklerdir.
Bu sekilde perakende fiyatlarindaki artis miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilerek kontrol altina
alinabilecek ve olasi fiyat artiglarinin 6niine gecilecektir.

248



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

Hedefler

#+ Toptanc1 haline kayit dis1 iiriin giris ve ¢ikisin1 onlemek ic¢in gerekli kontrol ve
denetimleri saglamak.

4+ Kayit dis1 yollarla sehre iiriin girisini nleyici tedbirleri almak, yasa dis1 mal girisleri ile
ilgili tedbirleri almak ve kanuni miieyyideleri uygulamak.

4+ 07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik
ve 21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin Toptan ve Perakende Ticaretinde
Kullanilacak Kiinyelere iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Tebli§ dogrultusunda
Belediye simirlart igerisindeki perakende satis yapan market, manav vb. isletmelerin
kontrol ve denetimini yapmak.

4+ Kayit disilig1 6nlemek igin ayrica I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiine bagli www.hal.gov.tr
adli internet sitesinden ilimize giren {rlinleri irsaliye veya fatura kayitlar1 ile
karsilastirmak.

4+ Toptanct Hal Miidiirliigii’ndeki personelin hizmet kalitesini artirmak igin hizmet i¢i
egitim vermek.

4+ Miidiirliigiimiiz is¢ilerinin ¢aligma ortamlarinin daha giivenilir hale getirilerek is kazasi,
kaybedilen is giinii ve ramak kala olaylarinin &nlenmesi konusunda Is Saghgi ve
Giivenligi calismalar1 yapmak.

Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri:

Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag ve hedefler asil olmak {izere
Giresun ve gevre i¢lere temel politikalar dogrultusunda daha ¢ok hizmet verme

Ay Arag Sayisi
Ocak 203
Subat 181
Mart 196
Nisan 206
Mayis 304
Haziran 359
Temmuz 401
Agustos 271
Eyliil 265
Ekim 254
Kasim 255
Aralik 241
Toplam 3136
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Birim Performans Hedefi Tablosu

idare Ad

Giresun Belediyesi

Harcama Birimi
Adi

Hal Miidiirliigii

Performans Hedefi

Kontrol ve Denetim.

Faaliyet Ad1

1.

2.

Toptanct haline kayit dis1 iirlin giris ve ¢ikisini 6nlemek igin gerekli
kontrol ve denetimleri saglamak.

Kayit dist yollarla sehre mal girisini dnleyici tedbirleri almak, yasa
dis1 mal girisleri ile ilgili tedbirleri almak ve kanuni miieyyideleri
uygulamak.

07/07/2012 tarihli Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri

Hakkinda Yonetmelik ve 21.09.2016 tarihli Sebze ve Meyvelerin
Toptan ve Perakende Ticaretinde Kullanilacak Kiinyelere iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig dogrultusunda Belediye sinirlarn
icerisindeki perakende satis yapan market, manav vb. isletmelerin
kontrol ve denetimini yapmak.

Kayit disilig1 6nlemek icin ayrica I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiine bagl
www.hal.gov.tr adli internet sitesinden ilimize giren iriinleri defter ve
fatura kayitlar ile karsilagtirmak.

Miidirlik isgilerinin ¢alisma ortamlarimin  daha giivenilir hale
getirilerek is kazasi, kaybedilen is giinii ve ramak kala olaylarinin
onlenmesi konusunda Is Saglig1 ve Giivenligi calismalar1 yapmak.
Toptanct Hal Midiirliigi’'ndeki personelin hizmet kalitesini artirmak
icin hizmet i¢i egitim vermek.
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a)

b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Terminal igerisinde cereyan edecek/eden ekonomik ve sosyal icerikli iligkileri ¢agin
gereklerine uygun bi¢cimde diizenlemek,

Sehirleraras1 Otobiis Terminaline girig-¢ikis yapan araclarin Giresun Belediye Meclisi
tarafindan alinan ticret tarifesi kararina gore tahsilat yapmak, 3 ayli 4 ¢eyrek zaman
dilimi olarak isgaliye geliri, arac- tasit hareketlerini ilgili kamu ve kurulusuna bildirmek,
Sehirleraras1t ve civar ilgelerin, yolcu tagimaciliginda meydana gelecek gelisme ve
degisimleri terminal isleyisine aktarmak,

Sehirleraras1 Otobiis Terminaline gelerek seyahat etmek isteyen yolcularin saglikli ve
giivenli bir yolculuk yapabilmeleri icin otobiis firmalar1 ve miistecirlerin yasalar ve
yonetmelikler dogrultusunda ¢aligmalarini saglamak, isletmeci firma ve miistecirlerden
gelen sorunlarin ¢oziimlenmesinde aracilik yaparak ¢oziimlenmesini saglamak,

Birimler arasi, birim dis1 yazismalar1 ve yazismalarin geregini yapmak, yerine ulagtirmak
ve birimler arasi ortaklasa yapilmasi gereken islerde koordineyi saglamak,

Yolcu yakinlari ve yolculardan gelen istek-Oneri ve sikayetleri degerlendirmek, firma ve
miistecir sorunlariin giderilmesinde lizerine diisen gorevleri Belediyemize yakisir bir
sekilde layikiyla yapmak,

Sikayetleri en aza indirmek ve vatandas memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak,
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigli blinyesinde gorev yapan Zabita Memurlar1 ve gereginde
Zabita Miidiirliigii ile isbirligi iciresinde esnafin denetlemesini saglamak,

Terminale girmeyen araglar hususunda ¢alismalar yapmak, firma ve otobiis sahipleri ile
zaman zaman toplantilar diizenleyerek diizen saglayici 6nlemlerin alinmasini saglamak,
Terminaldeki otobiis firmalarmin yetki belgelerine gore yolcu tasimaciligt yapip
yapmadiginin kontrollerini yapmak,

Karayolu Tagima Kanunu kararlarinin uygulanmasi hususunda isletmeci firma ve ilgili
birimler ile koordineli ¢aligmalar yaparak haksiz kazang edilmesinin Oniine gegmek.

B.INSAN KAYNAGI

Miidiirliiglimiiziin hizmet ve faaliyetlerini Belediye Baskan Yardimcisina bagl olarak 19

personelle yiiriitmektedir.

Personel istihdam Durumu

Personel Egitim Durumu Personel Yas Durumu
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Hilkokul ELise ®Onli Sans i Yiksek Lisans 141-50 yas aras| k51 yas Uzeri

C. FAALIYET VE PROJE BIiLGIiLERIi

Isgaliye Tahsilatlar

Ulastirma Bakanlig1 tarafindan T2 Yetki belgesine sahip Sehirlerarast Otobiis Terminalinin
isletme hakkini barindiran miidiirliigiimiiz, Belediye Meclisinin onaylayarak belirledigi fiyat tarifesine
gore ¢ikis kuliibemizde, tahsildarlar nezdinde arag giris-cikiglarin tcret tahsilleri isgaliye olarak
gerceklestirilmektedir. Yil igerisinde hazirlanan raporla 3 aylik zaman diliminde 4 kez Ulastirma
Bakanligina isgaliye tahsilat geliri, tahmini ara¢ ve yolcu giris-¢cikis rakamlari resmi olarak

bildirilmektedir.

TOPLAM TOPLAM YUK MIKTARI/ TOPLAM YOLCU MiKTARI TOPLAM

TASIT SAYISI ALINAN UCRET(TL)

AYLAR GiRIS CIKIS GiRis CIKIS

OCAK 3750 3750 28.250 28.500 50.295 TL
é SUBAT 3150 3150 25.700 25.900 41.435TL
g MART 2947 2947 23.250 23.500 39.310 TL
- TOPLAM 9847 9847 77.200 77.900 131.040 TL
NiSAN 3654 3654 29.250 29.500 48.450 TL
; MAYIS 3053 3053 27.500 27.750 41.005 TL
:8' HAZIRAN 4258 4258 35.150 35.500 69.195 TL
o TOPLAM 10.965 10.965 91.900 92.750 158.650 TL
TEMMUZ 4081 4081 29.250 29.500 71.195 TL
é AGUSTOS 3522 3522 32.550 32.750 73.590 TL
8 EYLUL 3118 3118 27.550 27.800 66.210 TL
- TOPLAM 10.721 10.721 89.350 90.050 210.995 TL
EKiM 2437 2437 23.450 23.750 50.165 TL
= KASIM 2653 2653 25.250 25.550 52.065 TL
E ARALIK 2413 2413 23.250 23.500 45310 TL
3 TOPLAM 7503 7503 71.950 72.800 147540 TL
TOPLAM 39.036 39.036 330.400 333.500 648.225 TL
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Stratejik Planlama Faaliyet/Proje izleme Cizelgesi

Birimin Ad1 TERMINAL MUDURLUGU
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak sehrimizin aynasi terminal hizmetleri kapsaminda, gelen ve
Birimin Vizyonu giden yolcularin rahat bir ortamda hizmet alabilmesini saglamak. Halkimiza yakisir bir hizmet

sunmak ve mevcut yapiy1 daha giizel ve temiz bir hale getirecek her tiirlii konforu saglamaktir.

Birimin Giresun Belediye Baskanlig1 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak 13.500 m2 alan iizerinde kurulu

Misyonu bulunan sehirlerarasi otobiis terminal binasi ve miistemilati ,sosyal ve ticari donati alanlari ile birlikte
halka kaliteli bir hizmet sunmaktir.

Adi Soyadi Ismail DEMIR

Gorevi/Unvam Ulasim Hizmetleri Midiiri

Telefonu 04542102895 Fax:0454 260 27 28

Mail Adresi ulasimhizmetleri@giresun.bel.tr

Stratejik Amac Ve Hedefler

Hedef Stratejik Hedefler Faaliyet/Proje
No

Ulasim Hizmetleri Miidiirligiimiiziin mevcut Terminalin Kuzey kisminda bulunan 1000 m2’lik alan olan biiyiik otobiis
terminal binasinin giiglendirme ile Z-1-2 kath, dis | peron yeri ve indirme peron yerlerinin asfaltlanmasi, terminal binasi iginde
cephe giydirmeli sehrimize yakisan, vatandaglara | disinda tamirat ve tadilat yapilmasi. Giivenlik kamera sisteminin

1 hizmetin en iyisini sunabilecegi bir sehirlerarasi yenilenmesi, ara¢ plaka tanima sisteminin kurulmasi.

otobiis terminali ortami saglamak, gelen, giden
yolcularimizin giiven ve huzur igerisinde seyahat
edebilmelerine imkén saglamak.

2 Imar planlama, altyapi ve {istyapt hizmetleri yesil | Indirme Peronunun Diizenlenmesi ve iizerinin kapatiimast. Sivil arag
alan ve fiziksel aktivite. otoparki yapilmasi.
3 Ust Yapi Hizmetleri, yesil alan, peyzaj calismasi. | Yesillendirme ve peyzaj calismasi.

Faaliyet-Performans Tablosu 1

TERMINAL MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIiK Giresun Sehirlerarasi Otobiis Terminali
ALAN
STRATEJIK Ulasim Hizmetleri Midiirliigiimiiziin sehrimize yakisan, vatandaslara hizmetin en iyisini sunabilecegi bir terminal
AMAC ortami saglamak, gelen, giden yolcularimizin giiven ve huzur igerisinde seyahat edebilmelerine imkéan tanimak.
2019
BUTCE
TANIMLAR YILI HEDEFLENEN | GERCEKLESEN PERFORMANS (%)
MALIYETI
HEDEF 1 Terminalin Kuzey kisminda bulunan 1000 m2’lik alan olan biiyiik otobiis peron Yeri ve indirme peron yerlerinin

asfaltlanmasi. Terminal binasi iginde ve disinda tamirat ve tadilat yapilmis, giivenlik kamera sistemleri yenilenmis,
arag plaka tanima sistemi kurulmus olup amaglanan hedefler gergeklestirilmistir.

FAALIYET 1 Terminalin Kuzey kisminda
bulunan 1000 m2’lik alan olan
biiyiik otobiis peron yeri ve
indirme peron yerlerinin
asfaltlanmasi. Terminal binasi
icinde ve disinda tamirat ve
tadilat yapilmis, giivenlik kamera
sistemleri yenilenmis, ara¢ plaka
tanima sistemi kurulmus olup
amaglanan hedefler
gerceklestirilmistir.
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TIVATRO
MODURLVGU

‘;Z%fu Abdurrahman DEMIREL

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 3 3 4

2019 Yl

GergeRlesen 2.366.524,46 IL

Biitgesi
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A.GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

Tiyatro Miidiirliigiimiiz Idari ve Sanatsal birimleri ile koordinasyon halinde; Giresun
Belediyesinin kiiltlir ve sanat alanlarindaki vizyon ve misyonu dogrultusunda tiyatro sanatini
biitiin insanlik icin ortak degerler {lizerinden dogru yargilara varilmasini saglayacak sekilde
gerceklestirerek, toplumda sanati ve estetik duygular1 gelistirmek amaciyla tiyatro sanatinin
evrensel normlarina, genel ahlak kurallarina aykiri olmaksizin, halkin ihtiyaglari, istekleri ve
glinlin teknolojik gelismeleri goz oOniinde bulundurarak planlar ve giincellestirir. Bu plan
dogrultusunda tiyatro alani ile ilgili aragtirma yapmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesine ve
eserlerin sergilenmesine imkan tanimak, yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin se¢kin érneklerini
seyirciye ulastirarak, izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirligi saglamak olup, tiyatro, konservatuvar
alanimizda enstiiriman ve halk danslar1 bazinda egitim vererek akvite hizmeti sunma
sorumluluguyla yetkisi dahilinde gorevini gerceklestirmektedir.

* Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde kurulmus olan Konservatuvar ve
Bando Sefliginin yine aym gorev ve sorumluluklarla Tiyatro Miidiirliigiine baglanmasina
Belediye Meclisi’nin 03.07.2019 giinlii toplantisinda oybirligi ile karar verilmistir.

B.INSAN KAYNAGI

Tiyatro Miidiirliigii 3 Memur, 4 Isci, 3 Sozlesmeli Personel ve 31 Hizmet Alim Personeli
olmak {izere 41 personelle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

C.FAALIYET VE PROJE BiLGILERi
Eski Fotograflar Tiyatro Oyunu

Oyunumuz ‘Eski Fotograflar’ Vahit Siitlas Sahnemizde
galasiyla sahne alarak seyircilerimizle bulustu. Dinger
Stimer’in yazdig1, Yonetmenligini Harun Murat Aydin’in
yaptig1 yeni oyunumuz, karakterler iizerinde toplum

anatomisi 6rnegi sunan konusu ile oyuncu performanslari
esliginde giizel bir eser olusturarak begeni kazandi.

 <SK\ YOTOGRAFI45
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Oyunculuk Egitimi Sezonu Tamamladi

Giresun Belediye Sehir Tiyatromuz biinyesinde, 15-25
yas arast tiyatroya goOniil veren genglere tiyatro
sevgisini pekistirerek gelecek nesillere aktarma,
egitimli, nitelik sahibi birey ve sanatcilar yetistirme
amaci ile kurulan Oyunculuk Atdlyesi egitim sezonunu
tamamladi. Egitmenligini Erdogan Ciineyt
KAMANOGLU’nun yaptig1 sezon boyu egitimlerini
goren Ogrencilerimize atdlyemize katilimlarindan

dolay1r tesekkiir sunularak, katilim belgesi takdim
edildi.

25. Fevzi Bayazitoglu Tiyatro Giinleri

25 Tiyatro !‘xunlg{i y

Her yil geleneksel olan diizenledigimiz uluslararasi
Fevzi Bayazitoglu Tiyatro Giinlerimiz 26 Nisan-5
Mayis 2019 tarihleri arasinda 25. Fevzi Bayazitoglu
Tiyatro Giinleri olarak tiyatromuz dahil olmak iizere 8
tiyatro grubu 10 farkli oyunuyla Vahit Siitlas
Sahnemizde sahne alarak tiyatroseverlerle
bulusmustur.

2 Ze s (@
25 Tivatro Gunleri
ar

nNiSAN - 5 MmAvIS

BAY BUNTILA Ve
CZAct MATTE
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Yetiskin Yerli Oyunlar
OYUN GOSTERIMI IZLEYIiCi ORTALAMA
. - SIVIL OGR. TOP.
ESKi FOTOGRAFLAR 1 =5 %9 159 129
. SIVIL OGR. TOP.
BIiR HABER BULDUM 1 oL 109 210 210
. . SIVIL OGR. TOP.
KADINLAR, FILLER, VESAIRELER 1 a3 37 710 210
. . SIVIL OGR. TOP.
BATAKHANE GUZELI 1 76 134 710 210
. SIviL OGR. TOP.
KOLEKSIYONCU 1 = 153 510 210
. L SiviL OGR. TOP.
YEDIi KOCALI HURMUZ 1 5 ¥E) 210 210
Yetiskin Yabanci Oyunlar
OYUN GOSTERIMi iIZLEYIiCi ORTALAMA
SIVIL OGR. TOP.
PALTO 1 %8 ¥ 10 210
SIVIL OGR. TOP.
KASET 1 2 166 10 210
KUCUK BIR IS ICIN PALYACO 1 SIVIL OGR. TOP. 210
ARANIYOR 43 167 210
. - SIVIL OGR. TOP.
BAY PUNTILA VE USAGI MATTE 1 39 51 10 210
Oyun Sergileyen Tiyatro Gruplar
GRUP OYUN KATEGORI
GIRESUN BELEDIYE SEHIR TIYATROSU ESKi FOTOGRAFLAR YERLI YETISKIN
ERZURUM MEDYA SANAT BIR HABER BULDUM YERLI YETISKIN
KADINLAR, FILLER, . .
SAMSUN KARMA SAHNE VESAIRELER YERLI YETISKIN
AKCAABAT BELEDIYE TIYATROSU BATAKHANE GUZELI YERLI YETISKIN
TRABZON BUYUKSEHIR TiYATRO DERNEGI KOLEKSIYONCU YERLI YETISKIN
ANKARA TIYATRO LIBRA PALTO YABANCI YETISKIN
BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIYATRO TOPLULUGU KASET YABANCI YETISKIN
. o - KUCUK BIR IS ICIN YASLI BIR P
BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIYATRO TOPLULUGU PALYACO ARANIYOR YABANCI YETISKIN
GIRESUN BELEDIYE SEHIR TIYATROSU YEDI KOCALI HURMUZ YERLI YETISKIN
BULANCAK SANAT TiYATROSU BAY PUNJIAL{ATE’E USAGL YABANCI YETISKIN
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Miidiirliik Hizmet Binasinda Tadilat Gerg¢eklestirildi

Giresun Belediye Konservatuvari ve Tiyatro Miidiirliigiiniin calismalarim yiiriittiigii binada
iyilestirme calismalar gerceklestirildi.

Giresun Belediye Konservatuvari ve Tiyatro Oyunculuk Atélyesi 2019-2020 sezonu
egitim ve dgretim kayitlar1 gerceklestirdi. On kayit ve siav asamalarindan gegerek kesin kayit
yapilan 6grencilere igeriginde Tiirk Miizigi, Bat1 Miizigi ve Halk Oyunlar1 boliimleri yer aliyor.
Konservatuvarda egitim siiresince baglama, kanun, gitar, ud, keman, Karadeniz kemencgesi,
piyano, ney, mey, kaval, perkiisyon, klarnet dersleri, 10 ile 20 yas arasinda bulunan tiim tiyatro
severlerin bagvuruda bulundugu Oyunculuk Atélyesinde 6zel yetenek sinavi ile yeteneklerini
sergileyip basarili bulunan oyuncular kesi kayitlar1 yapildi.

N
(e}
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Konservaturda Egitim Ogretim Sezonu Basladi

Giresun Belediye Konservatuvar: 2019-
2020 egitim yilina bagladi. Belediye
Konservatuvari blinyesinde
bulundurdugu toplamda 680 kursiyer ile
derslerini  siirdiiriiyor. Konservatuvara
yeni kayit yaptiran 6grenciler ile birlikte
bir iist sinifa gecen mevcut kayitli diger
ogrenciler kendi alanlarindaki derslerini
diizenli bir sekilde almaya devam ediyor.
Konservatuvar dersleri hafta i¢i her giin
saat 17.00 ile 21.00 arasi, hafta sonu ise
saat 09.00 ile 17.00 arasinda yapiliyor.
Basarili olan 6grenciler 4 yilin ardindan egitim sertifikalarini alarak mezun olabilecek.

Tiirk Miizigi, Bat1 Miizigi ve Halk Oyunlar1 boliimlerini biinyesinde barindiran Belediye
Konservatuvari egitim siiresince 6grencilerine Karadeniz kemengesi, kanun, keman, piyano,
ney, baglama, gitar, ud, klarnet ve perkiisyon gibi miizik aletlerinin ¢alinmasi ile ilgili dersler
verecek.

Konservatuvara bagli Halk Oyunlari boliimiinde de egitimler devam ediyor. Minikler,
yildizlar ve gengler olmak iizere 3 gruptan olusan toplamda 150 6grenciye gesitli bolgelerin
yorelerine ait halk oyunlar1 alaninda egitimler veriliyor.

Tiyatroda Oyunculuk Dersleri Basladi

Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere biiytik
onem veren Giresun Belediyesi genglere
icretsiz  tiyatro  egitimi  veriliyor.
Belediye Sehir Tiyatrosu Oyunculuk
Atolyesi tarafindan 45 gencimize
verilen oyunculuk egitimi kapsaminda
diksiyon, tiyatro tarihi, temel oyunculuk
ve ritim dersleri yer aliyor. Haftada iki
giin olan egitimler, 6grencilere iki grup halinde veriliyor.

“Saatleri Ayarlama Enstitiisii” Oyununun Galas1 Yapildi

Giresun Belediyesi Sehir Tiyatrosu hazirlamis oldugu
“’Saatleri Ayarlama Enstitiisii’” oyununun galasini yapti.
Vahit Siitlas Sahnesinde 2019-2020 tiyatro sezonunu Ahmet
Hamdi Tanpmar’in yazdigi Saatleri Ayarlama Enstitiisii
romanindan uyarlanan tiyatro oyunu ile Belediye Sehir
Tiyatrosu perdelerini tiyatro severlere agti.
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Bando Takimi Okullarda Istiklal Mars1 Térenlerine Katihm Sagladi

Bando Takim Milli Bayram Ve Resmi Torenlerde Katihmda Bulundu

orkestrasi ile katilimda bulundu.

Bando Takimimiz okullarimizda Istikal Mars1 tdrenlerine
katilim gergeklestirerek orkestrasi ile 6grencilerle bulustu.

Bando takimimiz resmi giin ve belli basli torenlerde

Birimin Ad1

Tiyatro Midiirligii

Birimin Vizyonu

Cagin gereksinimleriyle es glidiimlii olarak gelisen dinamikleri baz alan
ihtiyaglar ¢ergevesinde 6zgiin uygulamalariyla sanat hizmeti vermektir.

Birimin Misyonu

Evrensel kriterler ¢er¢evesinde, ¢agin gereksinimleriyle esdeger olarak ortak
degerler iizerinden dogru yargilara vardiran, sanat ve estetik duygu uyandiran
sanat aktiviteleri hizmeti sunmaktir.

Biriminiz Stratejik Planlama Calismasi1 Sorumlu Miidiiriin/Personelin;

Ad1 ve Soyadi Abdurrahman DEMIREL
Gorevi/Unvam Tiyatro Miidiir V.
Telefonu 0454212 60 50

Mail Adresi gbhst2014@gmail.com

TiYATRO MUDURLUGU FAALIYET-PERFORMANS TABLOSU

STRATEJIK KULTUREL VE SOSYAL CEVRE

ALAN 4

gTRATEJlK AMAC Kiiltiir, tarih, turizm, sanatsal faaliyetler ve sosyal hizmetler.

STRATEJIK . L I L .

HEDEE 1 Tiyatro sanat etkinlikleri, salon tadilat, hizmet alan iyilestirmeleri.

BUTCE HEDEFLENEN | GERCEKLESEN | PERFORMANS
TANIMLAR YILI (%)
MALIYETI

?IEET)%E‘?TMANS Tiyatro hizmeti sunulan salonun fiziki iyilestirmesi, tiyatro etkinlerini izlenilebilir ve siirdiirebilir kilmak.

FAALIYET 1 Sehir dig: tiyatro turneleri 10.000,00 - - -
gerceklestirilmesi

FAALIYET 2 Gbsterime sunulacak tiyatro 7.000,00 7.000,00 7.000,00 %100
oyunlart

FAALIVET 3 (V}elenekselvFe\V/ZI Beyazitoglu 15.000,00 ) } )
tiyatro festivali yapilmasi.

FAALIYET 4 Hizmet bina, salon tadilat fiziki 80.000,00 30.000,00 75.603,00 %100
iyilestirmeler gerceklestirilmesi

Performans . .

Gostergesi 1 Sehir dis1 tiyatro turne sayisi. - - - -

ngformar'ls Gosterime sunulan tiyatro oyun 3 2 5 %100

Gostergesi 2 Sayl1sl.
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TEFTLS KURULU
MODURLVGU

540%? Galip BAKRACOGLU

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 3 0 1

2019 Yih

GergeRlesen 279.900,99 1L

Biitgesi
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A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teftis Kurulu, Belediye Bagkanin emir ve onay1 iizerine Giresun Belediyesinde teftigin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli
caligmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,) Giresun Belediyesinde, her tiirlii inceleme,
aragtirma, sorusturma ve teftis yapmak, Bagkanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili
diger isleri yapmak.

B-IDAREYE ILIiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapisi

Miidiirligiimiiz gorevlerini Toplami1 70 m?olan 2 adet odada yiirlitmektedir.
2-Orgiit Yapisi

Miidiirligiimiiziin Belediye Baskani’na bagli olarak gorevlerini ifa etmektedir.
3-Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigtimiiz hizmetlerinde kullanilan teknolojik araclar 4 Adet Bilgisayar,1 Adet
Yazici ve 1 Adet Telefondur.

4-insan Kaynaklari

2019 yilinda Miidiirliiglimiiz faaliyetleri 4 personel ile yiiriitiilmiistiir. Bunlarin 1
Miidiir, 1 Miifettis, 1 Sef, 1 is¢idir.

C.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Verilen denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerini yapmak.

Midiirligiimiizde 2019 yili i¢cinde 7 adet dosya incelenmigtir. 2019 yili i¢inde gelen
evrak sayisi 196, giden evrak sayis1 66 dir.

Sira No Isin Ad Toplam
1 Intikal Eden Dosya Sayis1 7
2 Inceleme ve Sorusturmas1 Tamamlanan Dosya Sayisi 6
3 Inceleme ve Sorusturmasi Devam Eden Dosya Sayisi --
4 Inceleme ve Sorusturmasi Tamamlanip Rapor Diizenlenen Dosya 6
Sayisi
5 Miidiirliige gelen giden evrak sayisi 261
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MUHTARLIK ISLER]
MODURLVGU

St e

Personel Memur | Sozlesmeli Personel |  Kadrolu Isci
Durumu 3 0 0

2019 Yl

GergeRlesen 265.410,37 IC

Biitgesi

265



GIRESUN BELEDIVE BASKANLIGI FAALIVET RAPORU 2019

A.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 2015/8 sayil1 genelge ile muhtar taleplerinin hizli ¢dziimii
icin kurulmus bir miidiirliiktiir. Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Daire Baskanhiginca faaliyete
gecirilen Muhtar Bilgi Sistemi ile alinan talep, oneri ve sikayetleri temel alan Miidiirliik diger
birimlere koordineli olarak sorunlarin ¢6zliimiinii hizlandirma gayesi ile gorev yapmaktadir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri
Midiirliik yetki ve sorumluluk alanina giren;

1.1.a) T.C. icisleri Bakanhg Mahalli idareler Miidiirliigii'niin 20.02.2015 tarihli ve
2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasini saglamak, Baskanlik ile Muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

1.1.b) Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar
Bilgi Sistemi aracilig1 ile Belediye’ye iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirede karsilanmasini ve sonu¢lanmasini saglamak,

1.1.c) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan Muhtarlardan MBS haricinde
gelen (bizzat telefon, mail, mesaj, dilekg¢e vb.) her tiirlii talebin uygun birime ve uygun kisilere
yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek, sonuglarinin cevaplandirilmasini
saglamak, taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

1.1.¢) MBS iizerinden veya baska yollarla Muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, Oneri
ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve Baskanliga sunmalk,

1.1.d) Yilin belli zamanlarinda Mubhtarlarla istisare toplantilari diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirilmesini yapmak,

1.1.e) Belediyenin ilgili Midiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasin1  saglamak, ilgili Miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak,

1.1.f) Belediye tarafindan {iretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

1.1.g) Faaliyet Raporlar1 hazirlamak ve Bagkanliga sunmak,

1.1.g) Bagkanlik Makaminin mahalle ziyaretlerinde Baskan’a eslik ederek taleplerin
alinmasini ve ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

1.1.h) Muhtarlardan gelen taleplere on bes giin igerisinde sistem tiizerinden, mesaj
yoluyla veya yazi ile cevap vermek ya da mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen
taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin dilekgesini sisteme islemek,

1.1.1) Belediyenin hizmetlerinin yeterliligi ve vatandaslarin beklentileri ile ilgili olarak
belirli periyodlarda anketler yapmak, sonuglari analiz etmek ve raporlar1 Bagkanli§a sunmak,
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1.1.i) Igisleri Bakanligi’na iiger aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep
sayist, olumlu veya olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

1.1.j) Baskanin, Mubhtarlarla ilgili s6zIi talimatlarini ilgili birimlere ulagtirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

1.1.k) Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii veya yazili dilek, sikayet, dneri
gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

1.1.1) Yiratilen islerle ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor
hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yoOnetilmesine iliskin is ve islemleri
yiirlitmek,

1.1.m) Midirliige bagli personelin ¢alismalarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonug¢landirilmasini saglamak,

1.1.n) Miidiirliigiin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler i¢in gerekli ¢aligmalari
yiirlitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak,

1.1.0) Midiirliik tarafindan gergeklestirilen islerle ilgili gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak,

1.1.6) Midiirliik bilinyesinde gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini
belirlemek,

1.1.p) Faaliyetler sirasinda diger Miidirliikler ile ilgili iyi ve etkin bir isbirligi iginde
caligmalar yliriitmek,

1.1.r) Belediyenin sorumluluk alan1 iginde gorev yapan Muhtarlar Dernegi veya ilgili
Muhtar Birlik ve/veya Kuruluslari ile ortak projeler hazirlamak, yiirtitmek ve gerceklestirmek,

1.1.s) Mevzuat ve Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Yukarida mevcut olan c¢alismalarin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla
Miidiirliiglimiiz kurum misyon ve vizyonuna uygun olarak ¢aligmalarini koordineli bir sekilde
yiiriitmektedir.

B.IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2020-2024 stratejik plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Stratejik Gelistirme ve Stratejik Planlama
Kilavuzunda bulunan esas ve usullere gore hazirlanmistir. Bu planda Giresun Belediyesi
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii'niin uluslararas1 standartlar cergevesinde muhtar talepleri ve
sikayetlerinin ¢6ziimiine yonelik yapacagi is ve islemlerin siireci degerlendirilecektir.
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Miidiirliigiimiiz, igisleri Bakanligi’nin 2015/8 sayili genelgesi uyarinca Biiyiiksehir ve 1l
Belediyelerinde zorunlu hale getirilmis olup, kurulan Muhtar Bilgi Sistemi’nin etkin bir sonuca
ulagsmasi1 amact ile ilk olarak 2015 yilinda seflik diizeyinde kurulmustur.

2019 yilinin Mayis ayinda ¢ikan Belediye Meclisi’nin almis oldugu 13.05.2019 tarih ve
10504/165 sayil1 karar uyarmca Miidiirliige doniismiis ve Elif TEKIR Miidiir olarak atanmustir.

B.INSAN KAYNAGI

Midiirligimiiz Belediye Bagkan Yardimcisina bagl olarak hizmetlerini yiirtitmektedir.
Teskilatimiz hiyerarsik diizen igerisinde 3 memur, 2 sirket personeli olmak iizere toplamda 5
personel ile hizmetlerini yiiriitmektedir.

3-FALIYET VE PROJE BILGILERI

Stratejik planda ve performans programinda belirtilen amag ve hedefler asil olmak tizere
0zelde muhtarlarimiz; genelde insanlarimizin memnuniyeti ilkesinden hareketle temel
politikalar dogrultusunda daha ¢ok hizmet vermek.

Hizmet verdigimiz her muhtarimiz yiizlerce binlerce vatandagimizi temsil etmektedir. O
nedenle somut etken ve etmenler yaninda hizmetlerimizin insani boyutu 6énemlidir.

3.1.1.)MBS Egitimleri

Muhtar talepleri amaciyla kurulan sistemimiz ve
giincellemeler 28  mahalle  muhtarlarimizla
paylasildi.

3.1.2.)Mabhalle Fizibilite Raporlar:

Tim birimlere dair yapilacak isleri derleyen
fizibiliteler 28 mahalle muhtar1 ve teknik ekip ile tek
tek incelendi ve kayit altina alindi.

Mahalle muhtarlarimiz ile yapilan
yapilmayan  hizmetler =~ hakkinda
degerlendirmeler gerceklestirildi.
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3.1.4.Watsapp Calisma Grubu

grup vasitast ile alinarak incelenip
paylasildi.

Mubhtarlarimizin aciliyet igeren sikayetleri sorunlart bu

ilgili  birimlerle
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KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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A. GUCLU YONLER

+ Belediye Baskaninin iktidar partisine mensup bir hukukgu ve biirokrat kadrolara
hakim olmasi,

+ Dinamik, halka ve emege goniil vermis, yeniliklere agik, demokratik ve katilimci
bir yonetim anlayisinin varligi,

+ Kararly, istikrarli ve uyumlu bir kurumsal yapinin varlig,

+ Teknolojinin etkin kullaniminin yaygin olmasi,

+ Bolgedeki diger kurumlar ve belediyeler ile hizmet isbirligi imkanlarinin var
olmasi,

+ Siyasi baskinin olmamasi,

% Kentin turizm potansiyelinin fazla olmasi ve turizm yatirimlar1 yapiliyor olmasi,

+ Kaliteli, kariyerli ve tecriibeli meclis iiyeleri ve ihtisas komisyonlarinin varligi,

+ Valilikle iyi iletisim igerisinde olunmast,

+ Personelin donanimli, yenilige agik, 6zverili, iyi niyetli, tecriibeli ve isbirligi
kiiltlirtine yatkin olmasi,

+ Biiro elemanlarini kullanma yetenegine sahip personelin fazlaliligi,

+ Halkin belediyeyi ve ¢aligmalarin1 benimsemesi,

# Goreceli olarak planli, sosyal donatilara sahip sayilabilecek bir yapilasmanin var
olmast

# Su kaynaklarmimn yeterli olmast,

+ Uzman ve tecriibeli tedarikgilerle vatandasin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamaya yonelik ¢alisiliyor olmasi.

+ Belediyemiz ile diger kamu kuruluslari arasinda ortak projeler iiretilebilmest,

# Toplum sagligin1 korumak ve gelistirmek amaciyla paydaslara sistematik olarak
bilinclendirme ve bilgilendirme egitimi verilmesi ve saglik hizmetlerini

vatandagin ayagina gotiiriilmesi.
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B. ZAYIF YONLER

+ Personel gorev bilinci eksikligi ve verilen egitimlerin etkinliginin sistematik
takip edilememesi

+ Birimler arasi isbirligi kiiltiiriiniin yetersizligi,

+ Kacak su kullaniminin fazlahigi,

+ Veri tabanlarinin (Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi, Mekansal Adres Kayit
Sistemi, Biitlinlesik Sosyal Yardimlar Veritaban1) ve kayith ¢alisma
aliskanliginin yetersizligi,

+ Belediye hizmet binasinin hizmetlerin sunumu i¢in elverissiz olmasi,

# Belediye personelinin yasam kalitesini iyilestirici ve moral ve motivasyonunu
artirict calismalarin yetersizligi,

+ Kendi ihtisas ve statiilerinin disinda ¢alismak zorunda olan personel sayisinin
azimsanamayacak oranda olmasi,

# Personele yonelik hizmet i¢i egitimlere personelin gerekli titizligi
gostermemesi.

# Personel ile vatandas arasindaki iletisimin yetersizligi,

# Makine parkinin zayifligi,

+ Hizmet araglarinin sayisal ve kalite olarak yetersiz olmasi,

+ Kentte otoparklarin yetersiz olmasi,

+ Su ve kanalizasyon alt yapisinin eksik olmasi,

+ Kent merkezinin, yeni yerlesim yerlerinin gelismesine elverisli olmamast,
cografik yapinin bazi kentsel hizmetleri zorlastirmasi.

+ Performans sisteminin oturmamasi, is yikii, basariya gore takdir ve

odillendirme eksikligi.
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C. FIRSATLAR

+ Baskanlik sistemine gecilmis ve Belediyelerin, Cevre ve Sehircilik
Bakanligina baglanmis olmasi,

+ Belediye mevzuatinin yenilenmis olmasi ve belediyenin gorev ve
yetkilerini artirmakta olmasi,

#+ Avrupa Birligi’ne iiyelik siirecinin ve AB uyum yasalarinin, belediyeler
gibi yerel yonetimleri gliclendirmekte olmasi,

+ Belediyenin iiretecegi projelerin bir kismu (6rnegin ¢evre yatirimlari) i¢in
uluslar aras1 finansman imkaninin olmasi,

+ Giresun diginda 6zellikle yurt disinda yasayan hemserilerimizin fazlaligs,

+ Giresun halkinda ¢evre bilincinin gelismekte olmasi,

% Turizm acisindan degerlendirilebilecek tarihi ve turistik zenginliklerin var
olmasi,

+ Kentte Giresun Universitesi gibi hizmet isbirligi yapilabilecek kurumlarmn
varlig1 ve gelismekte olmast,

+ Kiy1 uzunlugunun turizmi tesvik agisindan olumlu etkileri,

+ Dogal gazla 1sinma olasiliginin varhigi,

* Diinya Ekonomisi Ulasim Aglari Projeleri (Ipek Yolu Projesi,Trans Avrupa Ulasim
Aglar1 ve TRACECA gibi projeler)
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D.TEHDITLER

# Kurumlar arasi yetki karmagsasmin var olmasi,

+ Bolgede ana iiriin olan findigin dogal ve siyasi olaylardan olumsuz
etkilenmesi,

+ Kentin ekonomik yapisinin zayifligi,

+ Niifusun gog almasi,

% Schirde yasayan insanlarin beklentilerinin fazla olmast,

+ Kentin yakin ¢evresinden giinliik giris-¢ikisin fazlalig1 (Trafik yogunlugu,
Kirlilik).

+ Hizmet alaniin yasayan niifusa oranla biiyiik olmasi,

# Kiy1 tahribatinin artmakta olmas,

+ Ulkemizde cikabilecek ekonomik krizler,

# Muhtemel enerji ve hammadde sikintilari,

#+ Muhtemel dogal afet risklerinin fazla olmasi,

# Ilimizin hammadde ve pazarlara uzak olmasi, genellikle tasimaciligin
karayolu ile yapilmasi

# Diger kurumlarm sorumluluguna giren islerin belediyeden bekleniyor
olmasi,

+ Belediyemize yeni katilan mahalle yerlesimlerinin daginik olmasi, altyap1
ve iist yapt hizmet gbtiirmenin parasal giderinin fazla olmasi

% Savas gibi nedenlerle iilkelerinden sehrimize yerlesen yabanci uyruklu

vatandaglarin kiiltiirel farkliliklarindan kaynakli uyum sorunlari.
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IV.EKLER
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Harcama Birimlerinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Talha FATSA
Ozel Kalem Miidiirii

Murat OZDEMIR
Mali Hizmetler Mudiri

Selcuk BEYAZYUZ
Hukuk Isleri Miidiirii

Galip BAKRACOGLU
Teftis Kurulu Miidiiri

Serafettin VURGUN
Destek Hizmetleri Miudiiri

Muslihiddin AYDIN
Zabita Mudiri

Fatih YUKSEK
Bilgi Islem Miidiirii

Fatih YUKSEK
Destek Hizmetleri Mudura

Ahmet CIRAK
Saglik Isleri Miidiirii

Selim OZGUREL
Plan Proje Miidiirii

Niyazi BIYIK
Ruhsat Denetim Midiiri

Giircan OKSAL
Veteriner Isleri Miidiiri

Tahsin AVCI
Itfaiye Miidiirii

Ergun ALTIYAPRAK
Fen Isleri Miidiirii

Sedat KARABICAK
Su Kanal Midiiri

Ercan DURHAN
Imar ve Sehircilik Miidiirii

Hamza OK
Temizlik Isleri Midiiri

Fazil HIDIMOGLU
Hal Miidiirii

ismail DEMIR
Terminal Mudiiri

Ummiye SAHIN
Yazi Isleri Miidiirii

Abdurrahman DEMIREL
Kiiltiir Sos. Isler Mudiiri

Abdurrahman DEMIiREL
Tiyatro Miidiiri

Elif TEKIR
Mubhtarlik Isleri Miidiirii

Giirhan Cetin SENSOY
Park Bahge Miidiirii

Karabey KARAMAN
Mezarlik Isleri Miidiirii

Reyhan TURAN

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

I¢ Kontrol Giivence Beyan1 harcama birimi yetkililerinden imzali olarak alinmustir.
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Ust Yoneticini I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklari, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Av. Aytekin SENLIKOGLU
Giresun Belediye Bagkani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ylriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Murat OZDEMIR
Mali Hizmetler Mudiiri
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TC
GIRESUN BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

SAYI  :28559648-105.04/ 224
KONU  :2019 Yih Faaliyet Raporu

KARAR
Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 23/03/2020 tarih ve E.9920 sayili yazisi okundu.
ONERI

Giresun Belediyesi’nin 2019 yili idari Faaliyet Raporu ile Mali Hizmet Raporlar ve
Tablolarinin goriisiilmesi ve oylanmast istegi hakkinda oldugu anlagilarak geregi goriisiildii;

KARAR :

Giresun Belediyesi’nin 2019 yil idari Faaliyet Raporu ile Mali Hizmet Raporlar ve
Tablolarinin goriisiilmesi ve oylanmas istegi anlagiimis olup, konu hakkinda yapilan inceleme ve
aragtirma neticesinde; 5393 Sayili Sayih Kanunun 56.maddesi, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol
Kanununun 41.maddesi ve 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu [darelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik™ esaslarina gére;
Giresun Belediyesi’nin 2019 yili idari Faaliyet Raporu ile Mali Hizmet Raporlarinin ve
Tablolarinin aynen onaylanmasina Belediye Meclisi’nin 09/07/2020 giinlii toplantisinda oy

birligi ile karar verildi. / /

Emrah ALTI RAK Mahmut KILIC
Katip Katip




